
DOKÜMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARİHİ 5.06.2024

REVİZYON NO 0

REVİZYON TARİHİ 0

Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1. Mezun ilişkileri yönetiminin daha sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturulması için mezuniyet öncesi bu konudaki farkındalık oluşturulması 
amacıyla çalışmalar yapılması ve mezun sistemine mezun katılımının artırılması,

 - Mezunlarımızla iletişime geçilerek mümkünse yüzyüze değilse her 
bölüm için en azından çevrimiçi yılda en az 1 toplantı yapılarak 
iletişim kurulmasnın sağlanması
 - Mezunlarımıza yönelik memnuniyet anketlerinin uygulanıp analiz 
edilmesiyle alınan geri bildirimlere ilişkin iyileştirmelerin yapılması
 - Danışma Kurulunda kararlaştırılan (2025 yılı 2. toplantı) Mezunların 
da katılımına açık olarak 'İhsangazi MYO Geleneksel Siyez Pilavı 
Günü' organizasyonunun hayata geçirilmesi

İhsangazi Meslek Yüksekokulu (MYO) Yönetimi
Birim Mezun İzleme ve İletişim Komisyonu

 2. Öğrencilerde kalite bilincinin sürekliliğini sağlamak amacıyla özellikle yeni 
kayıt olan öğrenciler için Kalite, PUKÖ döngüsü ve geri bildirim 
mekanizmalarına yönelik sürdürülebilir farkındalık çalışmalarının artırılması, 

 - Meslek Yüksekokulumuza aktif kayıtlı öğrencilerle her dönem en az 
bir kez yapılacak 'Kalite Bilinci' kapsamındaki toplantılarda kalite 
süreçlerinin anlatılması, akreditasyon kazanıldığında öğrencilerimize 
ve mezunlarımıza sağlayacağı faydaların anlatılması
 - Birim Kalite Komisyonu toplantılarına MYO Kalite Komisyonu 
Öğrenci Temsilcilerinin aktif katılımının sağlanması
 - Bölüm Başkanları tarafından yapılan Dönem Sonu toplantılarında 
Kalite Bilinci konusuna yer verilmesi

İhsangazi MYO Kalite Komisyonu
Bölüm Başkanları

3. PUKÖ döngüsünün Birimimiz bünyesindeki tüm süreçlerde daha bütüncül ve 
sistematik biçimde uygulanmasının sağlanması

 - PUKÖ döngüsü oluşturma sürecinin Birim Kalite Komisyonunun 
tüm Çalışma Grupları tarafından sistematik bir şekilde yürütülmesi
 - Gerek görüldüğünde anket sorularının güncellenerek anketlerin 
uygulanması

İhsangazi MYO Yönetimi 
 Birim Kalite Komisyonu

4. Liderlik ve yönetim uygulamalarının izlenmesi amacıyla periyodik anket, geri 
bildirim ve analiz çalışmalarının artırılması ve sonuçlarının iyileştirme 
süreçlerine daha etkin yansıtılması.

Birimimiz akademik ve idari personeli ile yapılan toplantılarda 'Kalite 
Bilinci' kapsamında kalite süreçlerinin anlatılması,
Birim Kalite Komisyonu üyelerinin süreci öğrenmesi ve içselleştirmesi 
amacıyla kalite süreçlerine ilişkin görev paylaşımları yapılarak 
çalışmaların detaylandırılması ve sürdürülebilir hale getirilmesi

İhsangazi MYO Yönetimi 
 Birim Kalite Komisyonu

1. 2023-2024 eğitim öğretim güz yarıyılı itibariyle prefabrike binada eğitim-
öğretim faaliyetlerine devam edilmekte olduğundan fiziki koşulların gerek teorik 
gerekse uygulama derslerinin sağlıklı yürütülebilmesi bakımından yetersiz 
olması
✓ Prefabrike yapıda ısı izolasyonunun yetersiz olması nedeniyle gerek sınıf 
gerekse ofis ortamlarının güneşli havalarda aşırı sıcak ve havasız olması, soğuk 
havalarda ise kuvvetli ısıtma sistemi olmasına rağmen soğuk olması,  
✓ Binada ses yalıtımının olmaması nedeniyle gerek sınıf gerekse ofis 
ortamlarında sessiz ve sakin çalışma yapılamaması, 
✓ Uygulamalı dersleri için gerekli ve yeterli seviyede öğrenci laboratuvarlarının 
ve uygulama salonlarının olmaması 
✓ MYO binasında fiziki alan yetersizliği nedeniyle öğrencilerin gerek akademik 
gerekse sosyal olarak kullanılabilecekleri ortamların sunulamaması (kütüphane, 
kantin, konferans salonu vb.) 
✓ Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri yürütebilmeleri bakımından 
gerekli olan bireysel ofis ortamının sunulamaması (6 ve 8 kişilik odaların 
kullanılması zorunluluğu) 
✓ Kapsamlı bilimsel akademik çalışmaların yapılabileceği, projelerin 
yürütülebileceği araştırma laboratuvarı alt yapısının olmaması 

MYO kampüsü arazisinde (İhsangazi Afşar Mh), Türkiye Bina 
Deprem Yönetmeliği'ne uygun inşa edilmiş, sağlam ve kalıcı bir 
binada eğitim-öğretim faaliyeti sürdürülmesi bakımından ilgili 
kurum/kuruluşların bilgilendirilmesi ve taleplerin yapılması için, 
gerekli yazışmaların/görüşmelerin yapılması

Üniversite Üst Yönetimi
İhsangazi MYO Yönetimi

2. Öğrenci anket sonuçlarına göre önlem alma mekanizmasının geliştirilmesi 
Her dönem sonunda aktif kayıtlı öğrencilere ve her sene mezun 
öğrencilere yapılan ders ve memnuniyet anketlerinin değerlendirilmesi 
ile belirlenen hususlara yönelik geliştirme çalışmalarının yürütülmesi

İhsangazi MYO 
Kalite Komisyonu,

Bölüm Başkanlıkları, 
Akademik Personeli

3. 2025 yılı itibariyle hayata geçirilen Çift Ana Dal ve Yan Dal Programlarındaki 
aktif öğrenci sayısının az olması 

MYO bünyesindeki mevcut olan çift dal ve yan dal programlarının 
aktif bir şekilde sürdürülmesi için ilgili Bölüm Başkanlıkları 
tarafından ilgili öğrencilere yönelik tanıtıcı ve bilgilendirici toplantılar 
yapılması

Hukuk ile Mimarlık ve Şehir Planlama
 Bölüm Başkanlıkları

1. Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı bilimsel toplantı, kongre ve 
sempozyumlara katılımına yönelik mali destek olanaklarının artırılmasına ihtiyaç 
duyulması

MYO bünyesinde görev yapan akademik personele yurtiçi ve yurtdışı 
bilimsel toplantılara katılım desteği veren TÜBİTAK BİDEB vb 
kurum/kuruluşlar tarafından verilen desteklerin tanıtılması ve bu 
desteklere başvuru yapılmasının teşvik edilmesi

İhsangazi MYO Yönetimi 
Birim Kalite Komisyonu AR-GE Çalışma Grubu

2. Kapsamlı ve disiplinler arası bilimsel araştırmaların yürütülebileceği, proje 
üretimini ve uygulamaya dönük çalışmaları destekleyecek donanımlı araştırma 
laboratuvarı altyapısının bulunmaması ve bu altyapının geliştirilmesine 
gereksinim duyulması

MYO bünyesinde görev yapan akademik personeli yürütücü olacağı 
kapsamlı bilimsel araştırma/proje/çalışmalar yapılabilmesi için destek 
alınabilecek birim/kurum/kuruluşların araştırılması

İhsangazi MYO Yönetimi
Birim Akademik Personeli

3. Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 
birimlerinin oluşturulmasına yönelik mekanizmaların henüz yeterince 
yapılandırılmamış olması

Ulusal ve uluslararası projeler, çalıştay, seminer ve çevrim içi 
etkinliklere akademik personelin katılımının teşvik edilmesi; bu 
etkinlikler aracılığıyla üniversite içi ve dışı paydaşlarla araştırma 
odaklı potansiyel iş birliği ağlarının geliştirilmesine yönelik temasların 
kurulması

İhsangazi MYO 
Yönetimi, Kalite Komisyonu, Akademik Personeli

 4. Araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında elde edilen çıktıların topluma 
katkı boyutunun daha görünür hale getirilmesi ve yaygın etkiyi artıracak 
uygulamaların güçlendirilmesine ihtiyaç duyulması

MYO bünyesinde yapılacak araştırmaların mümkünse İhsangazi İlçesi 
odaklı yürütülmesi ve çalışma çıktılarının topluma katkı sunabilecek 
şekilde dış paydaşlara sunulabilmesi 

İhsangazi MYO 
Yönetimi, Kalite Komisyonu, Akademik Personeli

 5. Üniversite bünyesindeki ilgili fakülteler ve araştırma merkezleriyle ortak 
araştırma süreçlerine katılımın artırılmasına yönelik iş birliği imkânlarının 
geliştirilmesi gerekliliği

Gerek iç kaynaklardan (BAP vb.) gerekse dış kaynaklardan 
(Bakanlıklar, TÜBİTAK,TÜSEB vb.) bütçe sağlayarak Kurum İçi 
ortaklık sağlanabilecek ulusal araştırma projelerinin hazırlanmasına 
teşvik amacıyla bilgilendirme toplantıları/eğitimler yapılması ya da 
düzenlenen eğitimlere katılım için teşvik sağlanması

İhsangazi MYO Yönetimi 
Birim Kalite Komisyonu AR-GE Çalışma Grubu

1. Sosyal sorumluluk projeleri için gereken mali imkanların sağlanabilmesi için 
ortaklıklar ve kaynak arayışlarının arttırılması 

MYO bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel liderliğinde 
sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması ve hayata geçirilmesi

İhsangazi MYO Yönetimi
Birim Kalite Komisonyonu Toplumsal Katkı Çalışma 

Grubu

2. MYO ile kamu ve sivil toplum örgütleri arasında sürdürülebilir ortaklıklarının 
sağlanması

MYO bünyesinde görev yapan akademik personel ve öğrencilerin 
liderliğinde sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması ve hayata 
geçirilmesi

Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katkı Çalışma 
Grubu

Danışmanları Birimimiz bünyesinde görev yapan 
Öğrenci Toplulukları

 3. Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması hakkında paydaş katılımının 
artırılma ihtiyacı  

Birimin iç ve dış paydaşlarıyla yapılan toplantı, anket vb. geri bildirim 
mekanizmalarıyla fikir alışverişinde bulunularak, toplumsal katkı 
faaliyetlerinin paydaş beklentilerine göre planlanması

İhsangazi MYO Yönetimi
Birim Kalite Komisonyonu Toplumsal Katkı Çalışma 

Grubu

4. Öğrenci ve akademik personelin sosyal sorumluluk projeleri yazması
MYO bünyesinde görev yapan akademik personel ve öğrencilerin 
liderliğinde sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması ve hayata 
geçirilmesi

Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katkı Çalışma 
Grubu

Birim Öğrencileri
Öğrenci Toplulukları

Dış Paydaşlar

5. Mezunlar ve yerel paydaşlarla sürdürülebilir toplumsal katkı projeleri 
geliştirilmesi 

MYO bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel ile 
öğrencilerin ve dış paydaşların katılımıyla sürdürülebilir 
çalışmaların/projelerin hazırlanması (çevre, sıfır atık, konumsal bilgi, 
tapulaştırma, tarım, hayvancılık, sokak hayvanları vb. konularda)

İhsangazi MYO 
Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katkı Çalışma 

Grubu
Birim Mezun İzleme ve İletişim Komisyonu

Öğrenci Toplulukları
Dış Paydaşlar
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