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1. Mezun iliskileri yonetiminin daha sistematik ve stirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi i¢in mezuniyet dncesi bu konudaki farkindalik olusturulmasi
amaciyla cahismalar yapilmasi ve mezun sistemine mezun katiliminn artirilmasi,

- Mezunlarimizla iletisime gegilerek miimkiinse yiizyiize degilse her
boliim i¢in en azindan gevrimigi yilda en az 1 toplant: yapilarak
iletisim kurulmasnin saglanmast

- Mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanip analiz
edilmesiyle alinan geri bildirimlere iliskin iyilestirmelerin yapilmast

- Danisma Kurulunda kararlastirilan (2025 yili 2. toplanti) Mezunlarin
da katilimina agik olarak 'Thsangazi MYO Geleneksel Siyez Pilavi
Giinil' organizasyonunun hayata gegirilmesi

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu (MYO) Yénetimi
Birim Mezun izleme ve iletisim Komisyonu
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2. Ogrencilerde kalite bilincinin siirekliligini saglamak amactyla dzellikle yeni
kayit olan 6grenciler igin Kalite, PUKO dongiisii ve geri bildirim
mekanizmalarma yonelik siirdiiriilebilir farkindalik ¢alismalarinin artirilmast,

- Meslek Yiiksekokulumuza aktif kayitli 6grencilerle her donem en az
bir kez yapilacak 'Kalite Bilinci' kapsamindaki toplantilarda kalite
stireglerinin anlatilmasi, akreditasyon kazanildiginda 6grencilerimize
ve mezunlarimiza saglayacag faydalarin anlatilmas:

- Birim Kalite Komisyonu toplantilarina MYO Kalite Komisyonu
Ogrenci Temsilcilerinin aktif katiliminm saglanmast

- Boliim Bagkanlari tarafindan yapilan Dénem Sonu toplantilarinda
Kalite Bilinci konusuna yer verilmesi

Ihsangazi MYO Kalite Komisyonu
Boliim Bagskanlart

3. PUKO déngiisiiniin Birimimiz biinyesindeki tiim siireclerde daha biitiinciil ve
sistematik bigimde uygulanmasinin saglanmasi

- PUKO déngiisii olusturma siirecinin Birim Kalite Komisyonunun
tiim Calisma Gruplar: tarafindan sistematik bir sekilde yiirttiilmesi
- Gerek goriildugiinde anket sorularinin giincellenerek anketlerin

uygul

ihsangazi MYO Y 6netimi
Birim Kalite Komisyonu

4. Liderlik ve yonetim uygulamalarinin izlenmesi amaciyla periyodik anket, geri
bildirim ve analiz ¢alismalarinin artirilmasi ve sonuglarmnin iyilestirme
stireclerine daha etkin yansitilmasi.

Birimimiz akademik ve idari personeli ile yapilan toplantilarda 'Kalite
Bilinci' kapsaminda kalite siireglerinin anlatilmasi,

Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin siireci 6grenmesi ve igsellestirmesi
amaciyla kalite siireglerine iliskin gorev paylagimlar yapilarak
calismalarin detaylandirilmas ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi

ihsangazi MYO Y 6netimi
Birim Kalite Komisyonu

Egitim ve Ogretim

1. 2023-2024 egitim 6gretim giiz yariyili itibariyle prefabrike binada egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam edilmekte oldugundan fiziki kosullarin gerek teorik
gerekse uygulama derslerinin saglikl yiiriitiilebilmesi bakimindan yetersiz
olmasi

vV Prefabrike yapida 1s1 izolasyonunun yetersiz olmasi nedeniyle gerek smnif
gerekse ofis ortamlarmin giinesli havalarda asir1 sicak ve havasiz olmasi, soguk
havalarda ise kuvvetli 1sitma sistemi olmasina ragmen soguk olmasi,

v Binada ses yalitimmin olmamasi nedeniyle gerek simf gerekse ofis
ortamlarinda sessiz ve sakin ¢alisma yapilamamasi,

v Uygulamali dersleri igin gerekli ve yeterli seviyede 6grenci laboratuvarlarinin
ve uygulama salonlarinin olmamasi

v MYO binasinda fiziki alan yetersizligi nedeniyle dgrencilerin gerek akademik
gerekse sosyal olarak kullanilabilecekleri ortamlarin sunulamamasi (kiitiiphane,
kantin, konferans salonu vb.)

v Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yiiriitebilmeleri bakimmdan
gerekli olan bireysel ofis ortaminin sunulamamasi (6 ve 8 kisilik odalarin
kullamlmasi zorunlulugu)

v Kapsamh bilimsel akademik galismalarin yapilabilecegi, projelerin
yiiriitiilebilecegi arastirma laboratuvari alt yapisinin olmamasi

MYO kampiisii arazisinde (ihsangazi Afsar Mh), Tiirkiye Bina
Deprem Yo6netmeligi'ne uygun insa edilmis, saglam ve kalic1 bir
binada egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmesi bakimindan ilgili
kurum/kuruluslarm bilgilendirilmesi ve taleplerin yapilmast igin,
gerekli yazismalarin/goriismelerin yapilmast

Universite Ust Yonetimi
ihsangazi MYO Y 6netimi

2. Ogrenci anket sonuglarina gére dnlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi

Her donem sonunda aktif kayith 6grencilere ve her sene mezun
ogrencilere yapilan ders ve memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi
ile belirlenen hususlara yonelik gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

ihsangazi MYO
Kalite Komisyonu,
Boliim Bagskanliklar,
Akademik Personeli

3. 2025 yili itibariyle hayata gegirilen Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindaki
aktif 6grenci sayisinin az olmast

MY O biinyesindeki mevcut olan ¢ift dal ve yan dal programlarinin
aktif bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in ilgili Boliim Bagkanliklart
tarafindan ilgili 6grencilere yonelik tanitici ve bilgilendirici toplantilar
yapilmasi

Hukuk ile Mimarhk ve Sehir Planlama
Boliim Bagkanliklart

Arastirma ve Geligtirme

1. Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplanti, kongre ve
sempozyumlara katilimina yonelik mali destek olanaklarmnin artirilmasina ihtiyag
duyulmasi

MYO biinyesinde gorev yapan akademik personele yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel toplantilara katihm destegi veren TUBITAK BiDEB vb
kurum/kuruluslar tarafindan verilen desteklerin tanitilmasi ve bu
desteklere basvuru yapilmasinin tesvik edilmesi

ihsangazi MYO Y 6netimi
Birim Kalite Komisyonu AR-GE Calisma Grubu

2. Kapsamli ve disiplinler arasi bilimsel aragtirmalarm yiiriitillebilecegi, proje
{iretimini ve uygulamaya doniik ¢alismalar1 destekleyecek donanimli arastirma
laboratuvari altyapisinin bulunmamasi ve bu altyapinin gelistirilmesine
gereksinim duyulmasi

MYO biinyesinde gorev yapan akademik personeli yiiriitiicii olacagi
kapsamli bilimsel arastirma/proje/¢alismalar yapilabilmesi igin destek
alinabilecek birim/kurum/kuruluglarin aragtirtimast

ihsangazi MYO Y 6netimi
Birim Akademik Personeli

3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin olusturulmasina yonelik mekanizmalarin heniiz yeterince
yapilandiriimamig olmasi

Ulusal ve uluslararasi projeler, ¢alistay, seminer ve gevrim i¢i
etkinliklere akademik personelin katilimmnin tesvik edilmesi; bu
etkinlikler araciligiyla tiniversite i¢i ve dis1 paydaslarla aragtirma
odakl1 potansiyel is birligi aglarmnin gelistirilmesine yonelik temaslarin
kurulmasi

Ihsangazi MYO
Y6netimi, Kalite Komisyonu, Akademik Personeli

4. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda elde edilen ¢iktilarin topluma
katki boyutunun daha goriiniir hale getirilmesi ve yaygin etkiyi artiracak
uygulamalarin giiglendirilmesine ihtiyag duyulmast

MYO biinyesinde yapilacak arastirmalarin miimkiinse Thsangazi lgesi
odakl yiiriitiilmesi ve galisma ¢iktilarmin topluma katki sunabilecek
sekilde dis paydaslara sunulabilmesi

ihsangazi MYO
Yonetimi, Kalite Komisyonu, Akademik Personeli

5. Universite biinyesindeki ilgili fakiilteler ve arastirma merkezleriyle ortak
arastirma stireglerine katilimin artirilmasia yonelik is birligi imkanlarinin
gelistirilmesi gerekliligi

Gerek i¢ kaynaklardan (BAP vb.) gerekse dis kaynaklardan
(Bakanliklar, TUBITAK,TUSEB vb.) biit¢e saglayarak Kurum igi
ortaklik saglanabilecek ulusal arastirma projelerinin hazirlanmasina
tesvik amaciyla bilgilendirme toplantilari/egitimler yapilmasi ya da
diizenlenen egitimlere katilim igin tesvik saglanmasi

Thsangazi MYO Y énetimi
Birim Kalite Komisyonu AR-GE Calisma Grubu

Toplumsal Katki

1. Sosyal sorumluluk projeleri i¢in gereken mali imkanlarin saglanabilmesi igin
ortakliklar ve kaynak arayislarinin arttirilmasi

MYO biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel liderliginde
sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi

Thsangazi MYO Y énetimi
Birim Kalite Komisonyonu Toplumsal Katki Calisma
Grubu

Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma

2. MYO ile kamu ve sivil toplum orgiitleri arasinda siirdiiriilebilir ortakliklarmnm MYO kmyesmde SO aka‘dem} k}personel LR faq_a q b,l} q ..
, liderliginde sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve hayata Danismanlari Birimimiz biinyesinde gérev yapan
saglanmasi .. . o .
gegirilmesi Ogrenci Topluluklari
3. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi hakkinda paydas katiliminin Blnmu? tveds pay:?aslanyle{ }@pllan (ol et i ] Al .. . Ihsal?gam W@ Nt
o mekanizmalariyla fikir aligverisinde bulunularak, toplumsal katki Birim Kalite Komisonyonu Toplumsal Katki Calisma
artirilma ihtiyaci . - Thefiorm oot
faaliyetlerinin paydas beklentilerine gore planlanmasi Grubu

Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma

MYO biinyesinde gorev yapan akademik personel ve 6grencilerin Grubu
4. Ogrenci ve akademik personelin sosyal sorumluluk projeleri yazmast liderliginde sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve hayata Birim Ogrencileri

gecirilmesi Ogrenci Topluluklart

Dis Paydaslar
ihsangazi MYO

MYO biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile Birim Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calisma
5. Mezunlar ve yerel paydaslarla stirdiiriilebilir toplumsal katki projeleri ogrencilerin ve dis paydaslarin katilimiyla stirdiirtilebilir Grubu
gelistirilmesi calismalarin/projelerin hazirlanmasi (gevre, sifir atik, konumsal bilgi, Birim Mezun Izleme ve {letisim Komisyonu

tapulastirma, tarim, hayvancilik, sokak hayvanlar1 vb. konularda) Ogrenci Topluluklart

Dis Paydaslar




