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BIiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkanlari, 6gretim {iye ve elemanlarimiza daha
iyl calisma sartlar1 sunmay1 hedefleyen Yiksekokulumuz; ¢agdas egitim-Ggretim esaslari
temelinde, tilkemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag
edinmisgtir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 yili giiz doneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan
93 dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Boliimii’ne 63
6grencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi Boliimii'ne 68 6grencinin kaydolmasiyla, iki
boliim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Boliimii
programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayisi 100’e ¢ikmustir. Hukuk
Boliimii biinyesinde agilmig olan “Adalet Programi”, Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 23.11.2023
tarihli karar1 geregi kapatilmig, ayni karar geregi agilan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
biinyesinde “Mahkeme Biiro Hizmetleri” programi agilarak egitimine 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda baglamstir. 2025 yili Kasim ayinda, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginm (Egitim-Ogretim
Daire Bagkanligr) 05.12.2025 tarihli ve E-75850160-100-82079 sayili yazisi kapsaminda,
Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin E-16694033-100-2500161383 sayili
ve 11.12.2025 tarihli Programlarin Yeniden Yapilandirilmasi Konulu yazisina istinaden tesis edilen
islemler neticesinde "Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii" altinda bulunan "Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programlar1 "Hukuk Bolimii" altina aktarilmigtir. Hali hazirda ii¢ farkli béliimde ve
dort ayr1 programda kayitli olan toplam 440 &grencisiyle egitim-6gretim devam etmektedir.
Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan acilmasi
onaylanmis ancak heniiz 6gretim elemani ve 6grenci alimi yapilmamis olan “Cevre Koruma
Kontrol Boliimii”, “Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Boliimii” ve “Sivil Havacilik Boliimii” de

yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, Ogretim Eleman1 Kadrosunda Hukuk Bolimii'nde Ogretim
Gorevlisi (5 kisi), Veterinerlik Béliimii’'nde Dogent Doktor (2 kisi), Doktor Ogretim Uyesi (3
kisi), Ogretim Gorevlisi (1 kisi), Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii’'nde Doktor Ogretim
Uyesi (1 kisi), Ogretim Gorevlisi (3 kisi) ile toplam 15 gretim eleman1 akademik personel olarak
gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performans: ile yiiksekokullar arasinda oncii ve

stirtikleyici bir misyona sahip olmay:1 hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi Ihsangazi
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Meslek Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarn
degerlendirilebilmesi ve ilave kaynaklar temin edilmesi y6niinde karsilasilan zorluklar1 gerek

akademik gerekse idari personelimizin gosterdigi ve gdsterecegi biiyiik 6zveri ve sevkle asarak,

Yiiksekokulumuzu daima ileri seviyelere tagiyacagimiza inaniyoruz.

Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

A N T T P 0 L TR s O 0 B O M BT e
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1- GENEL BILGILER
1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuzda, Yo6remiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve
egitime katkida bulunabilecek, saygmn ve tercih edilen degisen bilimsel ve sosyal kosullara
kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢oziim iiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip eden, pratik ve yaratici diistinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu
bolgede genelde iilke icinde ve disinda aranan, nitelikli teknik eleman yetistirmek lizere egitim
verilmesi amag¢lanmaktadir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve
uygulamada diinya standartlarini yakalayarak seckin yiiksekokullar arasinda yer almak;
6grenciye ¢agdas teknolojiden yararlanarak bilgiye ulasmanin ve bilgi iiretmenin yollarim
Ogretmek; yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel
mekan, makine, teghizat, beyin giicii ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern

egitim-6gretim metotlarini uygulayan ¢agdas ve saygin bir yiiksekokul olusturmaktir.
Kalite Politikas1

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, yaptigi arastirmalarla bslgenin
ve lilkemizin kalkinmasinda 6ncti rol oynayan, sanayi- iiniversite is birligi igerisinde projeler
ylriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite stireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek

diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.
1.2- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu

ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIG ‘ 5
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Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Mudiir tekrar
atanabilir. Miidiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulu’dur”. Yiiksekokulda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin goérevleri asagida

belirtilmistir.

YONETIM
Miidiir : Do¢. Dr. Osman TOPACOGLU
Miidiir Yardimcisi : Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Miidiir Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yiiksekokul Sekreteri : Burhan FILIZ

Miidiir:

Miidiir, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Yiiksekokulun en iist

yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari ve Akademik personelin Sicil Amiridir.
Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii’niin teklifi ve Rektorlikk Makaminin onaylari ile
gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Miidiiriin verecegi

gorevleri yapar.
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul ~Sekreteri, Yiiksekokul idari tegkilatimn amiridir. Idari teskilatin
calismasindan Miidiire kargi sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan goérevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev
alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dis1 yazismalari ve resmi
iligkileri yiirtitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlari dogrultusunda
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve
ilgililere duyurmak, Kurullarda raportérlilk yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasim ve karar

defterlerine islenmesini saglamak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma,

L T R T T Y L A R S e S T ST S F e S L (R TR R
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aydinlanma, temizli_k ve bakim-onarim faaliyetlerini ytiriitmek, Yiiksekokula ait a¢ik ve kapali

alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Hukuk Boliimii : Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Boliim Baskan)
Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii : Dr. Ogretim Uyesi Duygu BIYIKLI(B&liim Bagkani)
Veterinerlik Boliimii : Dog. Dr. G. Ulke CALISKAN (B&liim Baskani)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii ~ : Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA (B&liim Baskani)
1.3- Birime iliskin Bilgiler
Yiiksekokulumuz 2025/2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren 1.154 m?
kapal1 alana sahip olan gegici prefabrik hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Yiiksekokulun 6 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari egitim-6gretime yonelik olarak
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz 1 egitim-6gretim binasi, 1 konteyner laboratuvar, 1 kalorifer

kazani binasi ve 1 giivenlik kuliibesi ile 6nceki meslek yiiksekokulu yerleskemizde bulunan

koyunculuk {initesi binasi, jeneratdr binasi ve giivenlik kuliibesi ile hizmete devam etmektedir.

1.3.1- Fiziki Yapt

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Ofis Sayi ) Kullanan Kisi Sayisi
~ Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 80.46 14
idari Personel Hizmet Alanlari 3 6137 4

31122025 itibarrile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

- Ambar Alanlan 2 ? s
Arsiv Alanlar 1 7,86
 TOPLAM | 1 7,86 e

© 31.12.2025 itibartile

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 7
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Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilar

Egitim Alant

. Amfi 1 -

- Sinif M

Atolye | -

6.50 1 5178 |

R

Laboratuvar 1 - i

 Diger (BilgisayarSinif) 1 S
2

TOPLAM ,
31122025 itibariile
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BIRIM FAALTYET RAPORU

1.3.2- Teskilat Yapisi ) . ) B
KASTAMONU UNIVERSITESI IHSANGAZiI MESLEK YUKSEKOKULU

MUDUR
Do¢. Dr. Osman TOPACOGLU

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Do¢. Dr. Osman TOPACOGLU (Baskan) Dog. Dr. Osman TOPACOGLU (Baskan)
Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN (Uye) Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Duygu BIYIKLI (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Duygu BIYIKLI (Uye)
Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Uye) Ogr. Gor, Figen ASIKOGLU (Uye)

Ogr. Gor. ibrahim Batuhan KARA (Uye) Ogr. Gor. ibrahim Batuhan KARA (Uye)
Burhan FiLiZ (Raportér) Burhan FILIZ (Raportér)

MUDUR YARDIMCILARI

BOLUMLER Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
r. Uyesi Giilay GIRAY

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Burhan FILiZ

BURO HIZMETLERI ve SEKRETERLIK BOLUMU MALI ISLER ve PERSONEL ISLERI
Boliim Baskani Oguzhan BAYRAK
Ogr. Gor. ibrahim Batuhan KARA

HUKUK BOLUMU OGRENCI iSLERI

Baliim Baskam i !
Oar. Gor. Figen ASIKOGLU Qe ANDEMLUE

TASINIR KAYIT ve YAZI ISLERI

MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA BOLUMU
.. ol Basiam Ozean KANDEMUR
Dr. Ogr. Uyesi Duygu BIYIKLI

VETERINERLIK BOLUMU
Boliim Baskani
Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



BIRIM FAALLIYET RAPORU

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yiiksekokulumuzda internet erisim baglantisi uygulanarak kullanicilara her ofiste
internete baglanma imkan: saglanmigtir.

Meslek Yiiksekokulumuz internet ve teknolojik alt yapis1 Kastamonu Universitesi Bilgi

[slem Daire Baskanlig1 tarafindan saglamaktadir

1.3.3.1- Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazdim Kaynak Sayiarr
Yazilin/Program Aciklama

idari Amagh Egitim Amacl i
(Adet) ! (Gérencilenn Kullanimina agik bllgrsayar
sayisi) (Adet)

Yazilim 3 1 - 4

Arastlrma Amagli

Cinsi (Adet) ‘ Toplam

Masa Ustu : g \ ! 50 i ! & i 70
[ Bllglsayar RO R e

N
(&

Taginabilir
Bilgisayar -
31.12.2025 itibari ile

1.3.3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

1joH||/u‘|,,f.<:[;,,,: I';['v{};]""
(Adet)

- Masaiisti Bilgisayar ) e _ : 66
D|zustu Bllglsayar 1 1

Tepegoz = =
Barkod Okuyucu 0 o R ] v !
’ Fotokopn M"a>kAmeAsi T 1 1. ]
 Faks aTET B
i Fotograf Makmesn A R RS S 1 Rt SRR S v s IR

R — N . - T

'Televuzyon i e o i G RS e . R ———— T —

; Yazici T R i ? ST e

”Tal"aYICI S B — T —— pe—

VBIAI_gAnsiayar Ekram e R SRR T PR s Eis A o

' KlmhkMakmasn T e T I e R SRS R T
Kamera Kaylt Sistemi ‘ '2 ‘ = ‘ 2

31.12.2025 itibart ile
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1.3.4- insan Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuzda 15 akademik ve 12 idari personel olmak tizere 27 personel
gorev yapmaktadir.
1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 6-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Gore

Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli

Profesor

Dogent 1

Doktor Ogretim 5
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman - - - . B

Uzman

Arastirma
Gorevlisi

Toplam . it ]S ] - 15 15 -

31.12.2025 itibari ile

Tablo 7-Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Liséns Yiksek Lisans . Doktora

Kisi Sayisi 0 8 7

31.12.2025 itibari ile

Tablo 8-Akademik Personelin Hizmet Stiresine Gére Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Stiresine Gore Dagilimi

- 1-3 yllﬂ

Kisi Sayisi 2 3 1 6 1 2

31.12.2025 itibari ile

D R S 8 0 e B % A P K £ SR
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BIRIM FAALIYET RAPORU

Tablo 9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi ‘
<23vyas | 23-30yas| 31-35yas 36—40 yas 41-50 yas > 51 yas
Kisi Sayisi - 2 - 7 5 1

31.12.2025 itibari ile

Tablo 10-Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Erkek Kadin
Kisi Sayisi 7 8

31.12.2025 itibari ile

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 11- - idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) ‘

Dolu Bos Toplam
Genel idari
Hizmetler Sinifi 3 - 3
Siirekli Isci 9 . 9
Toplam 12 - 12

31.12.2025 itibari ile

Tablo 12-- [dari Personel Gérevlendirme

Genel idari 0 . 0
Hizmetler Sinifi

Toplam : 0 5 0
3].12.2025 itibary il '

0 o SO R 5T L T 06 A T S 00 B e B R IS
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Tablo 13-- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans

Kisi Sayisi 3 7 1 1

31.12.2025 itibari ile

Tablo 14-- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihmi

1-3 vl 4-6 yil 7-10 vl 11-15 yil 16-20 yil > 21 yil

Kisi - - 1 8 1 2
Sayisi

31.12.2025 itibari ile

Tablo 15-- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi g = 3 # 5 4

31.12.2025 itibari ile

Tablo 16- [dari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

idari Personelin Cinsiyet Dagilimi ‘

Erkek Kadin
Kisi Sayisi 10 2

31.12.2025 itibari ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

0 A N N W T3 ST 1 TS S 47 R S R T R e O 7 e M
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1.3.5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6n lisans diplomasi verilecektir. Yiiksekokulumuz geng ve giiglii
ogretim kadrosu, 6grenci sayisi ve alt yapt imkanlari ile ilgenin 6nemli §gretim kurumlarindan
birisidir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir §gretim
yili Giiz ve Bahar olmak tizere iki yariyilindan olugmaktadir. Egitim, 6rgtin ve II. dgretim

seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuzda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Donemi verilerine gére kayith
Ogrenci sayist 440°dir.
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 17 ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar:

Bolum Adl

Hukuk Bolimu 5 21 2 50 72 | 12 148
Veterinerlik Bolimi 14 4 55 50 71 121 176
Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii

13 16 29 53 34 87 116
GENEL TOPLAM 32 78 110 153 177 | 330 440

31.12.2025 itibar1 ile

Tablo 18 ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlar

I'-(“llvv‘\lw ‘/“(:\ 2025 “’:Jh‘\"l\j{:\l

Hukuk Balimii ' ' e | :

Veterinerlik Bolumu 55 57 %100
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii s0 7 L o%100
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 30 ' s %100

31.12.2025 itibart ile

A PR A ) 55 o 00 L o B S S D b A L S e
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Tablo 19- Engelli Ggrenci Sayist

Hukuk Bolimi g it
Veterinerlik Bslimii b
;Mvi‘rﬁérllk ve Sehir Planlama Bolumii ] i i
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 0

Toplam - 1
- 31.12.2025 itibartile

Tablo 20- Mezun OgrenciSayisi

Vetermerllkbolumu - - V | 1 580 |
Mimarlik ve Sehir Planlama Boloms S
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik S - - -

31.12.2025 itibar1 ile

Tablo 21- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Kurumlar arasi Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

2025 Yilind ze Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Y

Ogrencilerin Sayilari ve Béltimler|

Kurum Kurum
. | Ig
Gelen ‘ Giden Gelen Giden

- 4 = -
31.12.2025 itibart ile '

Tablo 22- Ayrilan Ggrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin)

Sayisi
o —T i i j .~ Toplam
e Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizhik Yiik. 6. "
kendi Isteg! payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Dlger
24 ] 64 - : | 76

| 31.12.2025 itibarrile

A S 2 e e e R e i R S R
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Tablo 23 Disiplin Cezas: Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklars Cezalar

Disiplin €ezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar

Yiik. Og. ' avanvi | 1Yanvil  1Hafta-1 AyArasi , ‘
i s ' - Uyarma = Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma ’ Sinama j ye 1 P ‘

31.12.2025 itibart ile

Tablo 16- Ggretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi

L]

|hsangazi Meslek Yuksekokulu Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis

U40 S5 eI 15 Baretim elemani f : 293

31.12.2025 itibari ile

Tablo 24- Ogrenci Topluluklar

|

- Uye Sayisi
| "1 Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu (Akademik Danisman; Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK) | 00
2 Herkes icin Konumsal Bilgi Tobluluéu (Akademik Danisman; Ogr. Gér. Samet 'DOGAN) 40
3 Hukuk ve Genglik Toplulugu (Akademik Danisman; Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU) 65

31.12.2025 itibari ile
1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvari’ndaki cihazlarin biiyiik bir kismi
Veteriner Fakiiltesi Dekanliginin E-85254765-809.02-2500033625 sayl1 ve 05.03.2025 tarihli
yazisina istinaden, Veteriner Fakiiltesine devredilmistir. Kalan cihazlar hali hazirda

yiiriitiilmekte olan akademik ¢aligmalarda ve 6grenci uygulamalarinda kullaniimaktadir.

I A TSI 1) 500005 VA0 R A S T MR
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Tablo 25 Yaptlan Bilimsel Yayn Sayilar
Yayin Turu

f SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yaylmlanmls makale

sayisi
Dlger uluslararasi hakemll dergllerde yayimlanmis makale saynsn

ULAKBIM tarafmdan taranan ulusal hakemli dergllerde yayimlanmig makale sayns:

i Dlger ulusal hakemll dergllerde yaynmlanmls makale sayisi
Uluslarara5| yaylnevlerl tarafindan yaylmlanmls kitap sayisi

| 'Uluslararasn yaymevlerl tarafmdan yaylmlanmls kltap editorliigli sayisi

UIusIarara5| yaymevlerl taraflndan yaylmlanmls kitapta boliim yazarhgi saynsn

‘ Ulusal yaymevlerl tarafmdan yaylmlanmls kitap sayisi
Ulusal yaymevlerl tarafmdan yaynmlanmls kltap editorligi saynsn

| UIusaI yaymevlerl tarafmdan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi saynsu

2025 ylllnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri

sayisi

2025 yllmda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri

- sayisi

2025 y|I|nda UIusaI kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2025 yllmda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER blldlrl sayisi

TOPLAM
31.12.2025 itibari ile

Tablo 26 Yayin Atif Sayilari
Atiflal

| scl, SCI Expanded SSCI ve AHCI tarafmdan taranan dergllerde

SCl, SCI- Expanded SSCl ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafmdan taranan dergllerde

! Ulusal hakemll dergllerde

TOPLAM
31.12.2025 itibart ile

Tablo 27 2025 Yilinda Alinan Odiifler
OdiilTurler

Blhmsell Mesleki (;allsmalardan Alman bdul ‘ =

' Prole Yan;malarmdan Alman Odiil -
Burslar : 4 z
Dlgeroduller - ' -
TOPLAM e . ’ -
' © 31.12.2025 itibartile

Uluslararasi

19

10
87

Toplan
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Tablo 28 Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Etkinlik Tiirt (Ulusal/Uluslararasi) Sayis S Toplam

Sempozyum, Kongre, Panel | - | - | -
Kbnfefahs, Seminer » ' & = ! =
 Egitim Semineri,Kurs 13 | 450 | ' 4'50 _ :
- soylesi - ' 1 30 ' 30
 Tiyatro, Film Festivali ; : N e -
R —— i R 1k L -
R T ‘ - ‘, - e
 Sergi, gosteri, dinleti, gésterim - - .
 Bilgilendirme Toplantist T 2 T A e e e
- Turuva ' - - ’ =
SnoartiGEaaetien. e et R T Bores e e
s e e o ey - B
 Bzel giin ve etkinl 7T | 8 164 164
e L —— ; - -
e e | 35 TG RS

131.12.2025 itibart ile

1.3.5.3- Diger Hizmetler
Gorev alani diginda herhangi bir hizmet verilmemistir.
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Kalite yonetim ve kalite giivence sistemi caligmalar1 kapsaminda; yiiksekokulumuzda
kalite komisyonlar1 revize edilmis ve kalite siiregleriyle ilgili toplantilar diizenli olarak

yapilmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili igerisinde bir defa i¢ denetimi gegirmis, bu denetim

sonucunda olup herhangi bir diizeltici faaliyet verilmemistir.

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baslik altinda Meslek Yiiksekokulumuz yonetim yapilanmasi ile i¢ denetim ve 6n mali

kontrol faaliyetleri ile ilgili genel bilgi verilecektir.
Yonetim
Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim orgiitli; 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 20809

sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat: Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:

ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
N i B I S 53 S O Lm0 S TP S A0 RS
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hiikiimleri uyarinca teskilatlanmigtir. Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim orgiiti Meslek
Yiksekokul Miidiirti, Mudiire baghh Miidiir Yardimeisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Yiiksekokul Sekreterine Bagli
Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel ve Destek Hizmetleri birimlerinden olusmaktadir.

I¢ Kontrol

I¢ Kontrol Sistemi Kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi i¢in
makul giliven saglayan bir siire¢ olarak tamimlanmis ve 5018 sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu’nun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli Besinci Kisminda 55, 56 ve 57. maddelerinde
diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol ¢alismalar: Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda
Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

dogrultusunda ytriitiilmektedir.
On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 58. maddesi geregince
harcama biriminde islemlerin ger¢eklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali
hizmetler biriminde yapilan kontrolleri kapsamaktadir. 01.01.2006 tarihinde yayimlanarak
yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda
Universitemiz tarafindan hazirlanan “Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi”

hiiktimleri uyarinca islemler yiiriitiilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz yasal gercevede ve Universitemizin ilkeleri dogrultusunda
meslege yonelik isgiicii yetistirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte ayn1 zamanda iilkemize
ahlakli, iletisim becerileri gelismis ve yenilikleri takip edebilen ufku genis bireyler
kazandirabilmeyi de kalite politikasi olarak benimsemistir. Bu hedeflerini gergeklestirmek icin
yogun ugras vermekte; mesleki, kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte ve paydaslarla is birligi

yapmaktadir.

Kurumumuz, 6grencilerimizle birlikte personelimizin de mesleki gelismelerini
Oncelemektedir. Ayrica ilgemizin kalkinmasina da katki saglamak {iizere gesitli proje ve

programlarda yer almaktadir.

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 19
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2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 29- Stratejik Amacglar ve Hedefler

Stratejik Amaglal

Stratejik Amag 1:
Egitim-Ogretimin Niteligini Arttirmak

Stratejik Hedeflel

Hedef-1 Ogrencilerin, 6gretim {iye ve elemanlarinin fiziksel ve
teknolojik donanimini asamali olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak igin program
miifredatini glincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii azaltarak
akademik etkinligi artirmak.

Hedef-4 Ders yiikiini azaltilarak daha fazla zaman
saglanan 6gretim elemanlarini, ulusal ve uluslararasi is
birligine tesvik etmek.

Hedef-5 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari
gercevesinde, O&grencilerin yurt disinda egitim tecriibesi
kazanmalarini saglamak.

Hedef-6 Okul biinyesinde 6grenci topluluklari kurulmasini
saglayarak 6grencilerin sosyallesmelerine katkida
bulunmak.

Stratejik Amag 2:
Tercih Edilen Bir Yiiksekokul Olmak ve lyi
Donanimli Ogrenciler Yetistirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere kaliteli
egitim-6gretim ortami saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek lisansiistii programlara DGS
sinavi ile gegislerinin saglamak

Stratejik Amag 3:
Uluslararasi Is birligi ve Ortakliklar
Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari
cergevesinde, 6grencive 68retim tye/elemani degisimi
saglanan uluslararasi kurumlarin sayisini artirmak.

Hedef-2 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari
gergevesinde, 6grencilerin ve 68retim lye ve
elemanlarinin yurt disinda egitim tecriibesi kazanmalarini
saglamak.

Stratejik Amag 4:
Teknolojik Alt Yapiyi Giiclendirmek

Hedef-1 Alt yapi projelerinin gelisimini saglamak.

Hedef-2 Bilgisayar yazilimlari konusunda gerekli programlari
tedarik etmek

Stratejik Amag 5:

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel ¢calisma kiiltiirii ve heyecani
edinmelerini saglayacak bir akademik ortam olusturmak

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Bilim Insan1 Yetistirmeye Y&nelik Hedef-2 Farkli alanlardan bilim insanlarinin katilacagi panel,
Caligsmalar Stirdiirmek sOylesi gibi toplantilar diizenlemek.

Hedef-3 Derslerde interaktif bir egitim ortami saglayarak,
ogrencilerin derslere bireysel olarak daha fazla katilimlarini
saglamak

31.12.2025 Itibari ile

2.3- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda, yoremiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz ic¢in bilime ve
egitime katkida bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara
kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektériiniin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢6ziim iiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip eden, pratik ve yaratic diisiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu
bolgede genelde iilke i¢inde ve disinda aranan, nitelikli teknik eleman yetistirmek tizere egitim

verilmesi amag¢lanmaktadir.
3- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuz biitge kaynaklari1 planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

3.1- Mali Bilgiler

3.1.1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2025 yiinda Ekonomik Simiflandirmaya gére Baskanliimiza / Miidiirliigiimiize /
Dekanlifimiza tahsis edilen &denekler ve harcama miktarlart asagidaki tablo 30° da

gosterilmigtir

Tablo 30- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

01-Personel 1552600000  1.596.000 1712200000  17.068.664.74 5333553

Giderleri 0 %99.69
02-SGK

Devlet primi 1.533.000,00 132.000,00 0 1.165.000,00 1.664.433,00 566.40 %99.,99
Giderleri

03-Malve ‘ i | :

Hidet Kl ’ 213.000,00 565.000,00 0 778.000,00 ; 773.817,83 4.182,17  %99.90

Giderleri ’ ﬁ |

32.02.03.05 0,00 0,00 65.300,00 -65.300,00 0,00 37.700,00 -
32.13.01.01 ‘ 207.000,00 0,00 | 0,00 207.000,00 37.569.87  -37.569.87 -

0 A 4 e, bt 0040011 GBI s A AL O e ks
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32130307 0,00 500000 1.000,00 4.000,00 400000 000  %I00
| { 3 | A s | .

TOPLAM 17.479.000,00 2.298.000,00  66.300,00 19.710.700,00 19.548.485,77 = 58.214,23 %99.70

31.12.2025 itibart ile

2025 yilinda Midiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarina oram asagidaki tablo 31° de

gosterilmistir.

Tablo 31- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

TOPLAM

TERTIP KBC USULEN ODENEK

756 1727200000 229300000 000 956500000 1650691590 58.084,10 %9970
759 207.000,00 500000  66.300,00 145.700,00 41.569.87 130,13 —
TOPLAM = 17.479.000,00 229800000  66.300,00  19.710.700,00  19.548.485,77 5821423 040970

31.12.2025 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Miidirltigtimiiziin giderlerini kargilamak amaciyla tahsis edilen 17.479.000,00 -TL’lik
baslangi¢ 6denegimize yil i¢inde 2.298.000,00-TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri
icin 17.068,664.74-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 1.664.433,00-TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin 773.817,83-TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu
toplam harcamamiz 19.548.485,77-TL olmustur.

3.1.3- Mali Denetim Sonuclar:

Meslek Yiiksekokulumuz yil iginde bir mali denetimden gegmistir.

3.2- Performans Bilgileri

Meslek yiiksekokulumuza ait performans bilgileri asagida tablolar halinde sunulmustur.

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 33- ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda Yapilan Etkinlikler

Hikinhk Adi VIS Katilime)

EDiger kurumlardan Yiiksekokulumuza yapilan ziyaretler

?Yﬁksekokulumuz adina is birligini gliclendirmek adina diger kurumlara ; 20 | 40
'yapilan ziyaretler

STRATEIN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2



BIRIM FAALIYET RAPORU

iEgitim, Konferans, Soylesi ve Seminerler

FGerQeklcstirilen sosyal etkinlikler

Tablo 34- ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda Yiiriitiilen Projeler

Froje Froje Proje Adi Qdenek Basvuru

“Firu/bestekieyer Yuriticusu/ (EL) Donemi
Kurum Danismani
Tiibitak-2209-A Ogr. Gor. Dr. Koyun, Solucan Giibreleri ve ,

1 Universite Ruhsen AYDIN  Melas Uygulamalarinin Siyah | 9.000,00 ‘ Devam ediyor |
Ogrencileri KARAAGAC Aronya (Aronia melanocarpa) ‘ 2023/2 l
Aragtirma Projeleri (Danigman) verimine | 1
Destegi Programi ietkisi ; 1
, I Tarihi Yiicebryiklar ‘ '
Ttbitak-2209-A Ogr. Gor. Samet ~ Konaginin Fotogrametri ile 3B } ; |

2 Universite DOGAN Modelinin Olusturulmasi 9.000,00 | 2023/2 - Devam ediyor ]
Ogrencileri (Danisman) : ‘ ‘ 1
Arastirma Projeleri ‘

Destegi Programi ‘ ’

g L e o T S T e S S S W g
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4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1- Ustiinliikler |
e Meslek Yiiksekokulu doluluk ve devam eden oranlarinin %100’e yakin oranda olmasi,
e Geng ve dinamik akademik personelin olmasi,

e Akademik personel igerisinde doktora egitimini tamamlamis veya doktora stirecinde

olan personel oraninin yiiksek olmasi,
e Harita ve Kadastro Programi uygulama derslerinin arazide yapilmasi,

e Laborant ve Veteriner Saglik Programi “Mesleki Uygulama Teknik Gezileri” nin
yapilmasi

e Veterinerlik Bolimii Koyunculuk Unitesi &grencilerimiz tarafindan Mesleki
Uygulama Dersinde aktif olarak kullanmilmasi; hayvan iiretimi ve satisinin

gerceklestirilmesi,

e Birimimiz biinyesinde gorevli Ogretim elemanlarmin  danismanlhifinda  aktif
faaliyetlerde bulunan ti¢ farkli Ogrenci Toplulugunun olmasi.

4.2- Zayrfliklar
e Prefabrike binada kiitiiphane, konferans ve toplanti salonu vb. ortamlarin olmamasi

e Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinin

konteyner olmasi
e Ilgenin sosyal imkéanlarinin zayif olmasi,
e Ulasim agisindan merkezden minibiis seferlerinin az olmasi,
e Ev kiralarinin yiiksek olmasi,
e Kredi Yurtlar Kurumuna ait bir 6grenci yurdunun olmamasi,
e Mezunlarla iletisim kanallarinin istenilen diizeyde olmamasi

e Uluslararas: 6grenci degisim anlagmalarinin heniiz yapilmamis olmasi

R P e A L L R B PR T 0 o i B TR
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4.3- Degerlendirme

2025 yilinda hedeflenen ve 2024 yil1 birim faaliyet raporuna konu olan is ve islemlerin,
amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirildigi goriilmektedir. 2025 yili itibariyle
prefabrike binada ytiriitiilmekte olan faaliyetlerde konferans-toplanti salonu, kiitiiphane, kantin
vb. teknik alt yapinin eksik olmasi nedeniyle, biiyiik zorluklar yasanmaktadir. Gelecek dsnemde
bu durumun ve diger zayif yonlerimiz olarak belirtilmis hususlarin giderilmesi halinde gerek
akademik ve idari personel gerekse Ggrencilerimiz éc;lsmdan planlanan faaliyetlerin daha

basaril1 bir sekilde gerceklestirilebilecegi dngoriilmektedir.
5- ONERI ve TEDBIRLER

Giiniimiiz teknolojik gelismeleriyle ortaya ¢ikan degisim ve yenilikler, egitim ve 6gretimi
dogrudan etkilemektedir. Bu siirecinin gerek ogrencilerimiz gerekse akademik ve idari
personelimiz lizerinde olumlu etkiler birakmasini saglayacak kosullarin olusturulmas: icin

calismalar belirtilen hedefler dogrultusunda devam ettirilecektir.
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BIRIM FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist ySneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
y6netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigimi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak
2026)

Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Miidiir
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