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DOKUMAN NO:
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. N fl YAYIN TARIHi: 7/5/2021
THSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
HASSAS GOREVLER LiSTESI REV. NO: 2
REV. TARIHI: 9/15/2026
(Giil:zgilx(nl;::e]:ine EROSEDIRU i%fﬁigf I‘E:I;i{;?s]f HASSAS GOREVi OLAN
S/N HASSAS GOREVLER @t o) RISK DUZEYI (Alnmas: GerekenKontroller/Tedbirler) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI SOYADI SORUMLU BiRiM YONETICISi
Egitim 6gretimin siirecinin
Vitksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde aksamas1, kurumsal hedeflere ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
1 L & ) : . ulagsmada zorluklarin yasanmasi, Yiiksek bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢alismalarin 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gér. Figen Midiir, Midiir Yardimeist
belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek s - y
kurumsal temsil ve yetkinlikte tamamlanmasi ASIKOGLU
problemlerin meydana gelmesi
Miudiirlin bul dig farda Yiiksckokul Kurullarim ve idari islerde
2 Akademik Kurulu, Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul S Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanhk etmek 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afyin AYHAN Miidiir
- L zorluklar yasanmasi ve hak kayb1
Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek
Yiiksekokul binalarinin kullanim ve onarim . . e PN P
3 planlarmin yiiriitiimii ile odalarm dagitimini koordine Fiziki sorunlar le hak kaybinin Orta Boliimer ve “.hr,]_ birimlerle ?mhdt igerisinde 12/31/2026 Yiiksekokul Sekreteri Burhan FILIZ Miidiir
etmek ortaya gtkmasi gerekli diizenlemeleri yapmak
Is akis siireglerinin zamannda birimlerde yerine
Personelin giinliik is akis1 ve idari getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi ve ilgili
4 Personelin yiiriittiigii hizmetleri denetlemek islerin ak hak kaybinim Orta yerlere ulastirtimasi, teknik kullanim cihazlariimn 12/31/2026 Yiiksekokul Sekreteri Burhan FiLiZ Midiir
olusmast zamaninda bakimlarinin gergeklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
. N Boliim ve idari birimlerle irtibat igerisinde ihtiyag
Personelin galisma performansimin duyulan techizatn teminini usuli wun bi
5 Satin alma ve ihale caligmalarimi denetlemek diigmesi, is akisinda eksikliklerin Yiiksek iy ‘“,‘ v ]%d 0 teminint usu‘ u.ne uy[,ur? " 12/31/2026 Yiiksekokul Sekreteri Burhan FiLIZ Miidiir
sekilde saglamak ve bunun igin gerekli
yasanmas1 S
yazigmalarin takibini tistlenmek
Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Burhan FiLizZ
Yiiksekokul etik kurallarina uymak, i¢ kontrol Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN .
6 faaliyetlerini destelemek Hak kaybr Orta olugacak kaybin onlenmesi 12/31/2026 Dr. Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Midir
Gor. Figen ASIKOGLU
Egitim-6gretimde aksakliklar Boliim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde Ogr. Gér. Dr. Afsin AYHAN Burhan FILIZ
i kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina yasanmasi, kurumsal hedeflere . veri akigim saglayip egitim yih ile ilgili gerekli Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN .
7 katilmak ulagtlamamasi, performans Yiiksek isboliimii inde giincell 12/31/2026 Dr. Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Midar
diistikligi yapilmasini saglamak Gor. Figen ASIKOGLU
Ders planlari, dersliklerin dagitim, sinav programlari g:f?:::;:ﬁ:‘::‘ ::;:‘Z“g:ﬁ Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
8 ile ilgili aligmalari planlamak, bu isler igin S35 Lo . Orta gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gér. Figen Miidiir, Miidiir Yardimeist
dagilim1 olmasi durumunda hak ve L - N .
olusturulacak gruplara bagkanlik etmek sisteminin gelistirilmesi ASIKOGLU
adalet kayb1.
Ogrenci sayilarmi, basari durumunu izlemek ve e?i:;]f ‘;sie‘:le:x::‘;?;;s Ogretim eleman temin etmek. Ofrenci saylanmn Burhan FILIZ Dog. Dr.
9 & A ism;isn;leﬁ o Olz mmf el b Orta normallesmesi igin st birimlerle irtibat halinde 12/31/2026 G.Ulke CALISKAN Dr. Ogr. Uyesi Miidiir, Miidiir Yardimeist
smast. ©grend s olmak. Dygu BIYIKLI Ogr. Gér. Figen ASIKOGLU
oraninin diisiik olmasi
2y gecis. di recis cift ana dal vabanct &5renci ilgili olanaklardan faydalanmak Egitim komisyonlarinin iyi segimi ve siki kontrol Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
10 Y““‘i:;“l’l‘;'i‘lje‘]:yﬂl’f";; z‘]‘; 3:‘:8‘:(‘;:;hy]"h:r‘;n‘2::e““ isteyen d@rencilerin haklarmmn Orta ile 1n1 saglamak. Bolii yardim 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir, Miidiir Yardimeist
g calis yaptimas kaybt almak. ASIKOGLU
. . B Ogrenciler arasinda diizenin .
1 Ogrenci sorusn.lrma dosyalarini izlemek, kurulacak bozulmas veya haksizlik Yiiksek Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Miidiir
komisyonlara baskanlik etmek yapilmasini kontrol etmek
ortaminin olugmast
o o , o E)llfkale.almmawn pr(iblemlerm Ogretim elenﬂ.nanvlan?mv mumkunnol"clugunca genel Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN  Dog. Dr. G.Ulke
Ogrenci sorunlarim Miidiir adina dinlemek ve ¢6ziime |biiyiimesi ve Meslek Yiiksekokulu sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim arayigma PR .
12 kavusturmak enelinde huzurun bozulmasina Orta irmeleri. Gerekli hallerde uzmanlardan yardim 12/31/2026 CALISKAN Dr. Ogr. Uyesi Dygu Miudir
g & s g - A BIYIKLI Ogr. Gér. Figen ASIKOGLU
ortam hazirlamasi. alinmali.
e e . P . e I Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN  Dog. Dr. G.Ulke
13 Ogrenci kuiup]?m;n :: e tnlu - f‘ rencle ara:,m,da.lll:egél Orta l?lt.:'laln, ;Jgfsl:(ncll(vetllgllh bll(ljm?lerl‘evsure}(lll. lemk 12/31/2026 CALISKAN Dr. Ogr. Uyesi Dygu Miidiir
her tiirlii etkinligi denetlemel faaliyetlerin ortaya gikmast. halinde olmak. Kontrol mekanizmasini gelistirmek. BIYIKLI Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU
14 Gérevden ayrilan personclin yerine goreviendirme | - e akcsakink yasanmast Orta Birimler arasi koordinasyon saglanmas1 ve 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN  Burhan FILIZ Miidiir
yapilmast gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi
15 Yuksekokvu? K.urulu, Yiiksckokul Ygnetim Kurulu ve Vakit kaybi Diisiik Zamaninda gorevi yerine getirmek 12/31/2026 Yiiksekokul Sekreteri Burhan FiLIZ Miidiir
Disiplin Kurulu kararlarmin yazilmasi
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RISKLER o GOREVIN PERIYODIK
PROSEDURU N : o
(Gorevin Yerine N . " . KONTROL EDILMESI HASSAS GOREVi OLAN PR P
S/N HASSAS GOREVLER @t o) RISK DUZEYI (Alnmas: GerekenKontroller/Tedbirler) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI SOYADI SORUMLU BiRiM YONETICISi
16 Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi ve | Hak kaybi, yans islem, kaynak Yiiksek Yapilan degisiklikleri takip etmek 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Burhan FILIZ Miidiir
uygulanmasi israfi
17 Gizli yazilarin yazilmast tibar ve giiven kaybi Yiiksek Gizlilige riayet etmek 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afyin AYHAN Burhan FiLIZ Miidiir
18 Kadro talep ve galismalart Hak kayb1 Yiiksek Planli ve programh bir sekilde yiiriitmek 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Burhan FiLIZ Miidiir
19 Biitgenin hazirlanmasi ve yonetimi Biitgede agikliklarmn yasanmasi ve Yitksek Hazirlayan Kisinin bilingli olmas: gelecck yillarda 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Burhan FILIZ Miidiir
hak kaybina ugranmasi olusacak harcamamin 6ngoriilmesi
2 Temizlik hizmetler 1}5 i;evr-e diizenlemelerinin (,allsmé vaerfomizmsm{n ve Diisiik Giinlitk ruu.n konlmllefm yapllmas.ml f‘lene&lemek, 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Burhan FiLIiZ Miidiir
kontroliinii saglamak veriminin diigmesi gerekli uyar ve diizenlemeleri saglamak.
Egitim 6gretimin siirecinin
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde aksamas1, kurumsal hedeflere " ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda DOE Dr G.»U]ke CALISKAN A Dr. -
2 belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek ulasmada zorluklarin yaganmasi, Yiiksek bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata gegme 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidir
¢ Vel kurumsal temsil ve yetkinlikte g M 8% ASIKOGLU
problemlerin meydana gelmesi
Der programu ve ders gorevlendirmelerinin adil, Eg:::‘:frz_tlme:iiaﬁikigl;: Akader‘nllll;;l:n;l,u;sil;n;leﬂ‘:?a?:i:ngl:mk Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
2 objektif ve dgretim elemanlarinim bilim alanlarma | Y*$RTASh 08T oL Yitksek Yapimast, ogre . i 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI  Ogr. Gér. Figen Miidiir
- kurumsal hedeflerin koordinasyon saglama, giincel kontrollerin y
uygun olarak yapilmasini saglamak . . ASIKOGLU
gergeklestirilememesi yapilmast
Egitim-6gretimde aksakliklar
o e Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
Ders dagilimi ile boliim kadro yapis1 arasindaki ::'j);:xez::fa:j:le'iel:n);uv:rilr‘z:]i:: yaptlmas1, Ogretim clemanlarindan ders Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
23 ers dag  YAPIS! arasiny un egit L Orta yogunlu@u ve verimi hakkinda geri bildirim alma, 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gér. Figen Miidiir
esgiidiimii denetlemek ve kadro ihtiyacin belirlemek mecburiyet haline gelmesi ve A [ y
gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve ASIKOGLU
Araslirma e yayin yapmaya azismalarin yapilmasi
gerekli minimum zaman ve yazs v
kaynagin aktarilamamasi
Boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin Eg;::;‘frizz‘:gll(;ﬂ:::ll:e to] ll:l‘]"]:::l:l‘(:‘:‘_:’]:ﬁ;“?g:;:‘:;:{?:::“di ile Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
24 yet, stratejii plan, per S yasanmast, ® Orta top 1n S5 amak, Co sitim yt 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
hazirlanmasim saglamak ulagilamamasi, performans ilgili gerekli ve p 3
. < ASIKOGLU
diistikligi yapilmasini saglamak
Ogrenci ve dgretim iiyesi hak Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii
iacrius. Farabi oibi desis rrdarvla leili kayb1 yasanmasi, verimin elemanlarin ilgili talepler ve gereklilikler Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
25 Erasmus, F‘““b‘a‘l’l‘l:;;iﬁ:"'f’rg;‘;‘f;’ml“‘yl“ ilgili azalmasi, egitimin istenen Orta cergevesinde galismasint saglama, yurt ici 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI  Ogr. Gor. Figen Miidiir
R w performansimin saglanamamasi ve baglantilar ve yurt dis1 ile ikili anlagmalar ASIKOGLU
monoton bir goriindii olugmast yapilmasini saglama
Birim igi koordinasyon ve Periyodik faaliyetlerin zamaminda yapilmasini
Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve performansin azalmasi, mevcut saVIZmak “zer;, erekli lalimallam):vperilmesi Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
26 gorevlendirmelerin Miidiirliikle irtibat kurularak islerin zamaninda ve istenilen Orta £ amat bzere & . S 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
- s - gerekli isbolimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve -
zamaninda yapilmasim saglamak sekilde yapilamasi, yonetim zaafi, s ASIKOGLU
periyodik raporlama ve yazisma
kurumsal hedeflere ulasamama
Ogrencilerin basari durumlarini izlemek, bunlarin hﬁz‘ﬁ:‘liilan;egr::ﬁlkp:zf::llg:e der:?;::‘j;?i?;t}r:rl?:; ;::(d:;ll:?;:ial; Sili Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
27 sonuglarint degerlendirmek, birim igi ve Miidiirlik » yete ° e Orta 1 e gt gen bridirim aimak, 1g) 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI  Ogr. Gor. Figen Midiir
o . ' . olmayan diplomali issiz aksakliklar1 ¢6zmek, boliim iginde ¢o: .
kapsaminda bilgilendirme ve degerlendirme yapmak - [P L ASIKOGLU
kavramina dogrudan katki sorunlarin iist birime iletilmesini saglamak
o T P S i Ve Sret e ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmas, Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
28 Oziirli ve yabanct uyruklu dgrencilerin sorunlaniyla | - Egitim ve ogretimde yasanan Orta sikayetlerin alinmasi, ¢oziimiin zamaninda 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
ilgilenmek aksakliklar, 6grenci hak kayb1 .
sunulmast ASIKOGLU
B, . - ilgili evrak ve yazismalarin zamaninda iletilmesini Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
29 Raporlu ve izinli Sgrencilerin durumlarins Ogrenci hak kaybr, egitim ve Diisiik saglamak iizere denetim ve koordinasyonu 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
degerlendirmek Ogretimde yasanan aksakliklar L R . 3
yapmak, rapor ve izinlerin geregini yerine getirmek ASIKOGLU
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(Giil:zgilx(nl;::e]:ine PROSEDURU i%fﬁigf iﬁi{;ils]f HASSAS GOREVi OLAN
S/N HASSAS GOREVLER @t o) RISK DUZEYI (Alnmas: GerekenKontroller/Tedbirler) GEREKEN SURE PERSONELIN ADI SOYADI SORUMLU BiRiM YONETICISi
Ek ders 6demelerinin gecikmesi,
bu 6demeleri dikkate alarak eylem - R TI ,
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda ve harcama yapan bgliim Sgretim El;:;:ﬂ:’s;“;i‘f:z;:;;ll‘i bliﬁ::;z‘ij;:izi\: ei\{r‘;ll(im Dos. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
30 o e L & elemanlarinin deme planlarinda Yiiksek zamaninda degerlencirtiip, b el 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
Miidiirliige ulagtirmak . birime iletilmesini saglamak ve bunun igin gerekli -
aksakliklar yasanmasi, gereksiz . ASIKOGLU
S koordinasyonu yapmak
sekilde 6deme cezalarina maruz
kalmalart
Osrenci dantsmanlik hizmetlerini vapmak ve Egitim hedeflerine ulasilamamasi, Damgmanlik hizmetlerinin koordine edilmesi ve Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
31 < . s . ¥ap bireysel problemlerin artmas1, Orta periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
ogrencilerle toplantilar diizenlemek N N . - -
motivasyon kaybi faaliyetlerin yapilmasim saglamak ASIKOGLU
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler
Kurumsal hedeflere ulasmada diizenlemek, diizenlenmesi i¢in motivasyonda
. . [, M bulunmak, planlama yapmak ve gevrede ve ilgili Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel | sorunlar yasanmasi, kurumsal tek L P . - o
32 PP . - Orta yerlerde yapilmakta olan benzer faaliyetlerden 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
aragtirma ve yayn giiciinii artiricl tesvikte bulunmak diizelik, aragtirma boyutunda o L . =
g - birim personelini haberdar etmek, tesvik etmek, ASIKOGLU
eksiklik ve yetersizlik . PR
motive etmek ve yayn yapma ile ilgili
bilgilendirme
Yiiksekokul Kurulu toplantilarna katilarak bslimi | il l?ﬁ}um \;e l\v/,lull_i‘_j,ﬂik arj,Slf@a Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z konusu Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
33 uksekokul Kurulu top ‘.m Hlaning katiiarai bottimt - Hietsim ):e E!r;?Z l%". oorcinasyon Orta ise, bunu iletmek ve yerine béliim bagkan 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gér. Figen Miidiir
temsil etmek noksanhg ve idari islerde aksama [ -
yardimeisini vekil tayin etmek ASIKOGLU
yasanmas1
Brenc hak ko . Ogretim elemanlartyla gerekli toplantilarin Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
34 Sinav programlarinin hazirlanmast gf’::[';:dh::kt::a" 61,1;:;‘::1 Yiiksek sinav i 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
e yas yaptlmasini saglama ve uygulanmasim denetleme ASIKOGLU
Boliim dgretim elemanlart
§ DT T TP . arasinda iletisim ve koordinasyon ’ . ; o o . Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
35 Akademik yila b[“:l‘l‘:;‘[‘:i‘l‘" "";ZE"I“‘" akademik | 1 canhg, isbolimiiniin yeterli Orta Akademik dnem basinda gerekli akademik kurul 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gor. Figen Miidiir
1nin
P yap! seviyede yapilamamast, islerde ASIKOGLU
aksamalar yaganmasi
Akademik kurumsal hedeflerden Her akademik donem sonunda siiregle ilgili
. ) o sapma, bastbosluk hissinin ve Fax onunda sureg'e g Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
Donem sonu akademik ve genel durum degerlendirme N . egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan AL e P .
36 toplantisinn vapilmast goril niin olusmasi, Orta degerlendirmelerin yapildig ileili durum. bili ve 12/31/2026 Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI  Ogr. Gér. Figen Miidiir
plantisinin yap isteklendirme eksikligi, gerendirmelerin yapridigl, Tet! durum, biig ASIKOGLU
P, sikayetlerin iist birime iletildigi toplantilar
nerformans diisiikliisii
Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Egitim 6gretimin siirecinin Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Yiikseksretim Ka | 4. ve 5. maddelerind aksamasi, kurumsal hedeflere Boliim 6gretim tiyelerinin ilgili maddeler ve Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
37 ;elsit:’li‘l); a:;: 3:‘;1‘1212 l::u' v:n };::kelee(err;:ke ulagmada zorluklarin yasanmast, Yiiksek gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Béliim Bagkant
¢ Vel kurumsal temsil ve yetkinlikte durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmast Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
problemlerin meydana gelmesi Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS
Dog. Dr. Soner BILEN
Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Boliim akademik hedeflerine Boliim akademik ¢aligmalarmin bagkanlik ve Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ulagmada, derslerin diizenli ve {iyeler arasinda kurulan bir koordinasyonla Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
38 ma katilmak, ders min eksiksiz | eksiksiz yiiriitiilmesinde sorunlar Yiiksek yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin giincel ve yetkin 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Boliim Bagkan
iiriitii ini saglamak iizere hazir bul k ogrencinin hak kaybi hazirlanmas: ve ilgili komisyonlarn kurulup Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
yasamast esgiidiim saglanmast Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK

Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gér. Zeynep Berfin iBIS
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Dog. Dr. Soner BILEN
Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Ogrencinin hak kayb1 yasamas, Dr. Ogr. }J'yesi E{uhsen AYDIN KARAAGAC
o ) . egitim ve 6 retimde aksakliklar Ogrenciler igin belirlenen damisman 6gretim . O Gor. Dr. Afsin AYHAN
Ogrenci danigmanlik hizmetlerine katilmak, L . : o an . . Ogr. Gér. Dr. Musa Nehir SOZEN
39 grencilerin biliim ve cevreye uyum saglamlarma | Y2AnMast ogrencinin gevresiyle Orta {yeleri/elemanlarinin Ggrencilere gerekli ve yeterli 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Bélim Bagkant
yardimer olmak e ku.rum}a wum fginde bir zamanlarda egitim, dretim, psikolojik vb. Ogr. Gér. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogrenim siireci yasanmasinda konularda destek sunulmast PR, i
aksakliklarin olusmast Ogr; Gor... Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gér. Zeynep Berfin iBIS
Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
§ o Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
:/.\lfaflemlkv ve idari 1§l.erm Gerekli koordinasyonun ve iletigim aginin “ Ogyr Gor. Dr. Afsin AYHAN
ik ve Boliim Baskanhiginin 6n gordi yurut]\t:[ln:le:lr(:{e %:f?.l.(h olan kurulabilmesi ve buradan k sinerjinin Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
40 toplantilara (egitim-6@retim, sosyal ve kiiltiirel) roon din;y‘:n‘:n;la :k::(llklar Orta dinamizme edilebilmesi igin dgretim iiyelerine 12/31/2026 i Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Boliim Baskan:
katilmak, faaliyetlere destek vermek yasanmas ve gerckli bilgi ve yazili ve sifahen toplantilarin 6nceden bildirilmesi, Ogr. Gi:"r:v Abdurrahman Vakka}s IMAMOGLU
iletisim agmin olugturulamamast iiyelerin de mazeretlerini 6nceden bildirmeleri Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gér. Zeynep Berfin iBIS
Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
P s . Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Kurumsal hedeflerin en dnemli Ogretim tyelerinin donemsel olarak makul bir - Ogyr. Gér. Dr. Afsin AYHAN
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda béliimlerinden olan akademik kuj'i\yn:‘::lb}lx:1;2:le;::lil:?::;iﬁr:‘?xz::;: da (")gr:vGﬁr. Dr. Musa Nehir SOZEN
41 ulusal ve k ler diizenl i aragtirmalarin yeterli bir diizen ve Orta )y - . M 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Boliim Bagkant
yardimer olmak sayida yaptlmamasi, kamu vl,.lrgl,.llanmasl, bu baglamd‘a donem done.n? Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
verilerin toplanmasi, gerekli arastirmalar igin U, i
zararimin olugmast destek sunulmast Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS
Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
e " " Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Boliimde egitim-o@retim faaliyeti, stratejik plan fz‘l’lly“er[‘:e‘:‘:g::r‘gb‘l:r::::n K::‘l’:;.‘;e o Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
42 performans kriterleri gibi her yil yapilmas1 zorunlu S . Yiiksek T A A, . 12/31/2026 Ogr. Gér. Zeynep YILMAZ Boliim Baskant
caligmalara destek vermek yasanmasi, koordinasyon eksikligi vurgu{anmc.‘s.lv\f:.: l?u yonde belli l.mlerl.enn Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
ve kamu zararinin olusmast diizenliligi i¢in gaba sarf edilmesi Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS
Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Kurumun yerel ve uluslararasi Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
diizeyde akademik kaliteye Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim ulagmasinda aksakliklarin Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim Og “Gﬁr. Dr. Musa Nehir SOZEN
43 . meydana gelmesi, kurumun Yiiksek programi koordinatorlerinin yurt i¢i ve dis1 6grenci 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Boliim Bagkan

programlartyla ilgili ¢aligmalar yiirtitmek

akademik hedeflerine
erisilememesi, mezun profilinde
gerekli donammin saglanamamasi

ve 6gretim elemami degisimini saglamasi

Ogr. Gér. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS
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44

Kaynaklarm verimli etkin ve ekonomik kullaniimasint
saglamak, galisma odasinin kullanilmasi ve
korunmasi konusunda ilgililere yardimer olmak

Kamu zararinin meydana gelmesi,

kurumsal hedeflere erismede
aksakliklarm yasanmasi, hak
kaybinin olugmast

Yiiksek

Boliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler ve
gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,
durumun hassasiyeti baglaninda iletisim
kurulmasi, kamu mallarinin korunmast i¢in
esgiidiim saglanmasi

12/31/2026

Dog. Dr. Soner BILEN
Uyesi Orgun ISLER OZGUN
yesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Ogr. Gér. Dr. Afsin AYHAN
Ogr. Gér. Dr. Musa Nehir SOZEN
Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ
Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS

Dr. O

Boliim Bagkant

45

Meslek Yiiksekokulunun Etik Kurallarina uymak, i¢
kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri
bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek

Akademik hedeflerden sapma
yasanmasl, idari koordinasyonda
aksakliklar meydana gelmesi,
kurumsal yeterlilik ve temsil
problemi

Yiiksek

Ogretim tiyelerinin ilgili deger ve normlar1 koruma
ve uygulama baglaminda hassasiyet gostermeleri
baglaminda bilgilendirilmesi, kriterlerin
uygulanmasimn denetlenmesi

12/31/2026

Dog. Dr. Soner BILEN
: Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ
Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS

Boliim Bagkant

46

Bagkan Yardimeilarin verecegi akademik ve idari
isleri yapmak

Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Boliim Baskani, Bolim

Akademik ve idari iglerde aksama

. Yiiksek
meydana gelmesi

Boliim Bagkani, Miidiir ve Miidiir yardimeilarimin
verecegi akademik ve idari isleri titizlikle yerine
getirir. Mazereti olmas1 halinde bunu 6nceden
bildirir.

12/31/2026

Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ
Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS

Boliim Bagkan

47

Kaynaklarin verimli etkin ve

Hak kayb1 kamu zarari

saglamak

Yiiksek
olusumu.

Kagit, tebesir, board marker vs. araglan ihtiyact
oraninda kullanilir. Gece derslerinden sonra
smiftan ¢ikarken lambalari, bilgisayarlari ve

projeksiyonlari kapatir. israfa dair tespitlerini {ist

birimlere bildirir.

12/31/2026

Dog. Dr. Soner BILEN
Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ
Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin iBIS

Boliim Bagkan
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Dog. Dr. Soner BILEN
Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
o Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen arastirma . Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
" . RS Spor faaliyetlerinde aksama PR - . Ogr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
Meslek Yiiksekokulunu temsil eden 6grenci PR gorevlileri Meslek Yiiksekokulunu temsil eden Ao e
48 sruplarmna dnderlik et yasanmas1, sporcu 6grenciler arasi Orta spor takimls hazirlanmasida antrendrliik 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Boliim Bagkan
gruparna onderiti etme problemlerin ¢gikma ihtimali sporta d::‘ d;:::;lkdvzslr dg:::;;: ;:12‘: ie:wr Y Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
¥ - 8 s Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gér. Zeynep Berfin iBIS
Dog. Dr. Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
Ogr. Gor. Dr. Afsin AYHAN
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi Ders ve sinav programlarinda ve Bélim sinav ve ders amlarin hazirlayacak Ogr. Gér. Dr. Musa Nehir SOZEN
49 ¢aligmalarma katilmak ve sinavlarda go: lik kademik isleyiste ak 1 Orta olm Mn‘l‘(olr:s f;:roi?:;:;;la;z" Ayaca 12/31/2026 Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ Boliim Bagkani
yapmak meydana gelmesi yona ya Ogr. Gor. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gor. Zeynep Berfin IBIS
50 Maas ve ck ders hazlrlamasmda.ozlulf haklarinin Hak kayiplarinin meydana gelmesi Yiiksek Birimler arasi koordinasyon saglanmasi 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
zamaninda temin edilmesi
51 Maas hazirlanmast sirasinda kisilerden kesilen Kamu ve kisi zararinm olusmast Yiiksek Birimler arast koordinasyon saglanmast ve bilinli 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
kesintilerin dogru ve eksiksiz yapilmasi hareket edilmesi
Biitgenin eksik hazirlanmast Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek yillarda
52 Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak durumunda kamudan gelen parada Yiiksek yan fas 11 Olmast geLecek yi 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
N olusacak harcamanin 6ngoriilmesi
eksik olugmast
- . . - . Kisi zararina neden olma, . e S <2 Blanmas L
53 Dogum ve 6liim yardimlarimi tahakkuk evraklarini Verilmeyen ay ya da yil Kadar, Yiiksek Birimler arasi koordmhyon’sdglﬁmmdbl ve bilingli 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Viiksekokul Sekreteri
hazirlamak s hareket edilmesi
kisiye 6deme yapilmasi
54 Odeme emri belgesi diizenlemesi Kanﬂfu Zaranna sebebiyet verme Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmast 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
riskinin meydana gelmesi
SGK’na elektronik ortamda gonderilen keseneklerin Kamu ve kisi zararina neden olma
55 - oo & . - . riski, kisi bag1 bir asgari ticret Yiiksek Hata kabul edilemez. 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
dogru, eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi 8 .
cezas1 verilmesi
56 Taginur mallarin Slgerck say.ml.'ak ‘e:ﬂlm alinniast Mali kayp ve menfaa.t sz?glanmasl, Yiiksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi 12/31/2026 Bilgisayar Isletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
depoya yerlestirilmesi yolsuzluk riski
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan Kontrollerin ehil kisilerce vapiimast. is]
57 taginirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin | Kamu zararina neden olma riski Yiiksek ontrotierin el ldstierce yapt mdb_" 19 §m 12/31/2026 Bilgisayar Isletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
N - P basamaklarina uygun hareket edilmesi
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek
BIITMACKT taginiTarm
Tagimrlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutmak, | saglayamama, zamaninda gerekli Taginirlarin giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden
58 bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve evraklarin olusturulmamast Yiiksek aninda yapilmasi, gerekli belge ve cetveller 12/31/2026 Bilgisayar Isletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
tagiir yonetim hesap cetvellerini olusturmak sonucu kamu zarar meydana diizenli tutulmast
lmoci
Tagmrlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, . . . L
59 ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi i¢in | Kamu zararina neden olma riski Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin 12/31/2026 Bilgisayar Isletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri

gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak

alinarak tagmirlari emniyete alinmast
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Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama | Kamu zarar, isin yapilmasina
60 yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina engel olma, is yapamama Yiiksek Stok kontroliinii belirli araliklarla diizenli tutmak 12/31/2026 Bilgisayar isletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
diisen tasmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek durumunun meydana gelmesi
61 Kullanimda bulunan dayamkl tagimirlart bulunduklar | Kamu zara}nna neden olma riski, Yiiksek Hazirlayan kisinin bllmg:l_l olmast, b}nmdekl tim 12/31/2026 Bilgisayar Islctmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptirmak mali kayip olusmasi tagmirlarin kayith oldugundan emin olunmasi
6 Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimin K"i"?“‘ zararina sebep .ulfna?(, Yiiksek Kontrollerin d&.)gru )A"dpllmldlsl 1ht|ym,jlunn bilingli 12/31/2026 Bilgisayar lsletmeni Ozcan KANDEMUR Viiksekokul Sekreteri
yapilmasina yardimer olmak itibarin zedelenmesi riski bir sekilde belirlenmesi
9
63 2547, 657 ve 2914 S?:’llelinll(:r“u“ uyarinca yapilan Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
Akademik personel 26 baslama, ayrlmailisik Hak kaybr, Itibar Kaybi, Zam: Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmast.
64 AEMIK persone’ BOreve bag'ama, ayrma/tist ax kayot, Toar Saybl, Zaman Yiiksek Personelin tiim ozliik isleri ile ilgili bilgi ve 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
kesme iglemleri Kaybt P L .
belgelerin ilgili tist birime bildirilmesi
65 Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi islemleri Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmast 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
66 Akademik/idari Personel Sorusturma islemleri Zaman Kaybi, Cezai Yaptirim. Yiiksek 2547 V? 657 Sa_yl,l 1VK.anunlar. Uya‘_'lflca tim 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
islemleri titizlikle takip edilir
67 Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olan personelin Hak kaybr Yitksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmast 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yitksekokul Sekreteri
SGK tescil islemleri
Tiim Personelin Yillik izin Matbu Formlari,
68 izin islemleri Hak kayb1 Diisiik Yurtdist izin olurlart, Dogum Sonrast ve askerlik 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
igin izin olurlart
69 Stireli yazilar takip etmek Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
70 Biiroya gelen evraklarin genel takibini yapmak Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmast 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
Dog. Dr. G.Ulke CALISKAN Dr.
Ogr. Uyesi Dygu BIYIKLI Ogr. Gér.
Figen ASIKOGLU Dog. Dr.
Soner BILEN
Dr. Ogr. Uyesi Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAG
. . - L Ogr. Gor. Dr. Afyin AYHAN
Cezai yaptirim, mevzuatin Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmas. Osr. Gor. Dr. Musa Nehir SOZEN
71 Mal Bildirim Formlari gerekliliklerinin yerine Diisiik Tiim Personelin Mal Bildirim Formlarimin Takip 12/31/2026 s Og’r Gor .Zeyl;ep YILMAZ Miidiir
getirilmemesi, sorusturma Edilmesi Ogr. Gér. Abdurrahman Vakkas IMAMOGLU
Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK
Ogr. Gor. Samet DOGAN
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA
Ogr. Gér. Zeynep Berfin iBIS Burhan
FILiZ Oguzhan BAYRAK.
Ozcan KANDEMUR
Yapilacak toplantilarin giindemlerini zamaninda Toplantilarin aksamasi veya " .
72 ogretim iiyelerine bildirmek, kurul kararlarinin yapilamamasi, Karigikliga Orta Is akiginin titizlikle takibi 12/31/2026 Yitksekokul SekrelenFiLiZ Burhan Midiir
yazilmasi ve ilgililere teblig edilmesi sebebiyet vermek
7 Gelen giden evrakl.a\n titizlikle takip edip dagitimini Islerin aksamasi ve evraklarin Yiiksek Eveaklarn takibi 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
zimmetle yapmak kaybolmast
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Meslek Yiiksekokulu ile ilgili her tiirlii bilgi ve S S . - N
74 belgeyi korumak ilgisiz Kisilerin eline gemesini Hak kaybi Yiiksek Yapilan isin Snemine dair idrakin tekrar g5zden 12/31/2026 Yiiksckokul Seleeteri Burhan Miidiir
N gegirilmesi FILIZ
oOnlemek
75 Yazilan titizlikle takip etmek Hak kayb1 Orta Siireli yazilara zamaninda cevap verilmesi 12/31/2026 Yiiksekokul SekretenFiLiz Burhan Miidiir
Daénem sonu ve yilsonunda biiro igerisinde gerekli PP . P Sef Oguzhan BAYRAK Bilgisayar . .
76 difzenlemeyi saglamak Calisma veriminin diismesi Orta Islerin zamaninda yapilmasi 12/31/2026 fsletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
77 Satin alma evrakinin hazirlanmast Kamu zaran, satin alma sfirecinin Yiiksek Kontrollerin d&?gru )fdp)lma%'), lhuydc.;larm bilingli 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
uzamasi, alimin yaptlmamasi bir sekilde belirlenmesi
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli
e ’ S egitimler almasint saglamak ve bilgilerini siirekli —_ . ’
78 fhale ve satin alma galigmalari Haksiz rekdbef, ihale l p‘f‘h’ Yiiksek giincel tutmak, 6denek durumunun kontrolii, 12/31/2026 Yiiksekokul Sekreteri . Burhan Miidiir
menfaat saglama riski . FILIZ
piyasa arastirmasinda rekabet ortamimin
saglanmasi
Biitge ag181 verilmesi, egitim- Hazirlayan personelin yeterli bilgi ve tecriibeye
79 Biitge hazirlanmasi Ogretim hizmetlerinde aksama Yiiksek sahip olmasi, gelecek yillarda olacak harcamalarin 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
yasanmasi ongoriilebilmesi
Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgeyi zamaninda s " Yazigma siirelerine 6zen gosterip zamaninda Bilgisayar isletmeni Ozcan . .
80 gindermek Hak ve zaman kayb riski Yiiksek cevap verilmesi 12/31/2026 KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
Donem sonu ve yilsonunda biiro igerisinde gerekli e . PN i N rerma P Bilgisayar Isletmeni Ozcan — .
81 diizenlemeyi saglamak Caligma performansmimn diigmesi Yiiksek Caligma veriminin diigmesi 12/31/2026 KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, ilgili birimlere |Kanunlara uyulmamasi ve diizenin " . . e Bilgisayar Isletmeni Ozcan . .
82 bilgi vermek bozulmast Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmast 12/31/2026 KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kurulu ve Yapilan degisiklikleri takip etmek ve zamaninda
83 Disiplin Kurulu kararlarmi takip etmek ve yerine Hak ve zaman kaybn riski Yiiksek P! & P P N 12/31/2026 Sef Oguzhan BAYRAK Yiiksekokul Sekreteri
. gorevi yerine getirmek
getirmek
Stajlarla ilgili duyurularm yapilmasi bununla ilgili her
tiirlii larin yapilmast - ve yil damezun |. . )
labilmek igin gerekli belgelerin Yiiksekokul Web o in stajlarina Ogrenci kayitlarinin ve duyurularin zamaninda Bilgisayar Isletmeni Ozcan
84 ° J" g & o By baslayamamasi, hak ve zaman Yiiksek s ! o 12/31/2026 gisayar’s Yiiksekokul Sekreteri
duyurulmasini formlarin Kayb meydana gelmesi yaptlmast KANDEMUR
zamaninda doldurularak takibinin yapilmasi ve Y ey &
mezuniyet belgelerini hazirlamak
. o " " Takip islemlerinin zamaninda ve diizgiin Sef Oguzhan BAYRAK Bilgisayar . .
85 Gelen evraklarin kaydetmek ve genel takibi yapmak Zaman, giiven ve hak kayb1 Yiiksek yapilmast. 12/31/2026 sletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
Giden evraklar takip edip dagitimim zimmetle P L i o] Ll . . . $ef Oguzhan BAYRAK Bilgisayar — .
86 yapmak Islerin aksamasi ve evrak kaybi Yiiksek Evraklarin takibi ve zimmetlerin yapilmas1. 12/31/2026 fsletmeni zcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
Meslek Yiiksekokulu ile ilgili her tiirli bilgi ve L " o
. Lo L Hak kayb1 aranan bilgi ve belgeye " - PR Sef Oguzhan BAYRAK Bilgisayar . .
87 belgeyi korumak 11g1.:slz kisilerin eline gegmesini ulagilmamast Yiiksek Yapilan ise 6zen gosterip ve dikkat etmek. 12/31/2026 fsletmeni Ozcan KANDEMUR Yiiksekokul Sekreteri
6nlemek.
Kamu zararina neden olma riski,
lisanssiz program kullanma riski,
kurumda yeniden yapimi miimkiin
olan bilgisayarlarm hurdaya
aynlma riski, kuruma teknik
88 PC Bakim Onartm ozellikleri uygun olmayan Yiiksek Arizalanabilecek pargalarin yedeklerinin 12/31/2026 Osr. Gor. Dr. Afsin AYHAN Mildiir
bilgisayar alma riski, kurumda > bulundurulmast, birimlerde UPS bulundurulmasi. gr. Gor. Dr. Al
bilgisayar arizasin mazeret
gosterip giinliik is akisina engel
olma riski, arizalarin zamaninda
giderilememesi dolayisiyla is
stirekliliginin sekteye ugramasi.
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Kamu zararina neden olma riski,

kurumsal prestijin zarar gormesi,

kotii amagh kigilerin sistemin

agiklarindan faydalanarak ag ve Giivenlik Duvari, Anti viriis programi

89 Ag ve Sistem Giivenligi sisteme kotii amagla kullanma ve Yiiksek lart yiiklenmeli ve k Ileri 12/31/2026 Ogr. Gor. Dr. Afyin AYHAN Miidiir

ele gegirme riski, internet ve
sunucu alt yapisini kullanan tim
uygulamalarin sekteye ugrama
veya durma riski.

saglanmalidir.
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