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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Mezunlarla ilişkilerin daha sistematik sürdürülme ihtiyacı,
- Mezun takibinin 2024 yılı sonuna doğru sistemli bir şekilde 
yapılmaya başlanması ve mezun iletişim sisteminde bulunan öğrenci 
iletişim bilgilerinin çoğunun güncel olmaması sebebiyle istenilen 
düzeyde mezun kaydı ve takibi yapılamaması,
- Mezun Öğrenci temsilcilerinin çalışıyor olmaları nedeniyle ilgili 
komisyon toplantılarına katılımında aksamalar olması,

Mezun öğrencilerle iletişime geçilerek mümkünse yüzyüze değilse en 
azından çevrimiçi yılda en az 1 toplantı yapılarak iletişim kurulması
Mezun öğrencilere yönelik anketlerin yapılıp değerlendirilmesi

İhsangazi Meslek Yüksekokulu (MYO) 
Mezun Öğrenci Komisyonu

2) Öğrencilerde kalite bilincinin artırılması amacıyla gerekli eğitim 
çalışmaların artırılması ihtiyacı,
- 2 yıllık ön lisans eğitiminde kalite bilinci oluşan öğrencilerin 
mezuniyeti sonrasında eğitim ve üniversite hayatına yeni başlayan 
öğrencilerde kalite süreçlerinin öğretilmesi ve bunun içselleştirilmesi 
için gereken çalışmaların yapılması gerekliliği

Meslek Yüksekokulumuza aktif kayıtlı öğrencilerle her dönem en az 1 
kez yapılacak 'Kalite Bilinci' kapsamındaki toplantılarda kalite 
süreçlerinin anlatılması, akreditasyon kazanıldığında öğrencilerimize 
ve mezunlarımıza sağlayacağı faydaların anlatılması

İhsangazi MYO Kalite Komisyonu

3) Paydaşların karar alma süreçlerine katılımının artırılması ihtiyacı,

Meslek Yüksekokulumuz Danışma Kurulu'nun kapsamının 
genişletilmesi için güncellenmesi, 
Danışma Kurulu ile tam katılımlı, yılda en az 2 toplantı yapılarak fikir 
alışverişinde bulunulması

İhsangazi MYO Yönetimi

4) Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla eğitimlerin artırılması 
ihtiyacı,

Meslek Yüksekokulumuz akademik ve idari personeli ile her yıl en az 
1 kez  'Kalite Bilinci' kapsamında genel bir toplantı yapılarak kalite 
süreçlerinin anlatılması, 
Akreditasyon kazanıldığında birimimize ve öğrencilerimize 
sağlayacağı faydaların anlatılması,
Birim Kalite Komisyonu üyelerinin süreci içselleştirmesi noktasında 
gerektiğinde her hafta toplantılar yapılarak çalışmaların 
detaylandırılması

İhsangazi MYO Yönetimi ve Kalite Komisyonu

5) PUKÖ döngüsünün MYO’nun tüm birimlerinde sistematik bir 
şekilde yürütülmesi ihtiyacı olması,
- Liderliğin izleme değerlendirmesi için periyodik olarak buna 
yönelik güncel anketlerin yapılması ve bunların değerlendirilmesi 
ihtiyacı 
- Öğrencilere yönelik memnuniyet anketlerinde yanıtların gerçekçi 
olabilmesi açısından, anket uygulamaları öncesinde öğrencilere 
anketler konusunda bilgilendirici farkındalık çalışmaları yürütülmesi 
ihtiyacı

PUKÖ döngüsü oluşturma sürecinin Birim Kalite Komisyonu Alt 
Çalışma Grupları tarafından sistematik bir şekilde yürütülmesi
Gerek görüldüğünde anket sorularının güncellenerek anketlerin 
uygulanması

İhsangazi MYO Kalite Komisyonu

1) 2023-2024 eğitim öğretim güz yarıyılı itibariyle prefabrike binada 
eğitim-öğretim faaliyetlerine devam edilmekte olduğundan fiziki 
koşulların gerek teorik gerekse uygulama derslerinin sağlıklı 
yürütülebilmesi bakımından yetersiz olması,
- Prefabrike yapıda ısı izolasyonunun yetersiz olması nedeniyle gerek 
sınıf gerekse ofis ortamlarının güneşli havalarda aşırı sıcak ve 
havasız olması, soğuk havalarda ise kuvvetli ısıtma sistemi olmasına 
rağmen soğuk olması,
- Binada ses yalıtımının olmaması nedeniyle gerek sınıf gerekse ofis 
ortamlarında sessiz ve sakin çalışma yapılamaması,
- Uygulamalı dersleri için gerekli ve yeterli seviyede öğrenci 
laboratuvarlarının olmaması,
- MYO binasında fiziki alan yetersizliği nedeniyle öğrencilerin gerek 
akademik gerekse sosyal olarak kullanılabilecekleri ortamların 
sunulamaması (kütüphane, kantin, konferans salonu vb.),
- Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri yürütebilmeleri 
bakımından gerekli olan bireysel ofis ortamının sunulamaması (6 ve 8 
kişilik odaların kullanılması zorunluluğu),
- Kapsamlı bilimsel akademik çalışmaların yapılabileceği, projelerin 
yürütülebileceği araştırma laboratuvarı alt yapısının olmaması,

MYO kampüsü arazisinde, Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği'ne 
uygun inşa edilmiş, sağlam ve kalıcı bir binada eğitim-öğretim 
faaliyeti sürdürülmesi bakımından ilgili kurum/kuruluşların 
bilgilendirilmesi ve taleplerin yapılması için, gerekli 
yazışmaların/görüşmelerin yapılması

İhsangazi MYO Yönetimi

2) Öğrenci anket sonuçlarına göre önlem alma mekanizmasının 
geliştirilmesi,

Her dönem sonunda aktif kayıtlı öğrencilere ve her sene mezun 
öğrencilere yapılan ders ve memnuniyet anketlerinin 
değerlendirilmesi ile belirlenen hususlara yönelik geliştirme 
çalışmalarının yürütülmesi

İhsangazi MYO 
Kalite Komisyonu,

Bölüm Başkanlıkları, 
Akademik Personeli

3) Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları’nın hayata geçirilmesi, MYO bünyesindeki programlar arasında uygun olanlar için çift dal ve 
yan dal programlarının açılması ve sürdürülmesi İhsangazi MYO Bölüm Başkanlıkları

4) Planlı ve sistematik sürdürülecek eğiticilerin eğitimi 
faaliyetlerinin uygulanması,

MYO bünyesinde görev yapan akademik personelin uzmanlıkları 
ve/veya tecrübeleri kapsamında diğer akademik personele 
verebileceği eğitimlerin planlanması, uygulanması, ilgili akademik 
personelin bu eğitimlere katılımlarının sağlanması

İhsangazi MYO Yönetimi ve Kalite Komisyonu

1) Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara 
katılımına yeterli maddi desteğin sağlanması ihtiyacı,

MYO bünyesinde görev yapan akademik personele yurtiçi ve yurtdışı 
bilimsel toplantılara katılım desteği veren TÜBİTAK BİDEB vb 
kurum/kuruluşlar tarafından verilen desteklerin tanıtılması

İhsangazi MYO Yönetimi ve Kalite Komisyonu

2) Kapsamlı bilimsel akademik çalışmaların yapılabileceği, 
projelerin yürütülebileceği araştırma laboratuvarı alt yapısının 
olmaması,

MYO bünyesinde görev yapan akademik personeli yürütücü olacağı 
kapsamlı bilimsel araştırma/proje/çalışmalar yapılabilmesi için 
destek alınabilecek birim/kurum/kuruluşların araştırılması

İhsangazi MYO Akademik Personeli

3)Araştırma-geliştirme faaliyetlerinin topluma katkı boyutunun daha 
görünür hale getirilmesi

MYO bünyesinde görev yapılacak araştırmaların mümkünse İhsangazi 
İlçesi odaklı yürütülmesi ve çalışma çıktılarının topluma katkı 
sunabilecek şekilde dış paydaşlara sunulabilmesi 

İhsangazi MYO 
Yönetimi, Kalite Komisyonu, Akademik Personeli

1) Sosyal sorumluluk projeleri için gereken mali imkanların 
sağlanabilmesi için ortaklıklar ve kaynak arayışlarının arttırılması,
- MYO ile kamu ve sivil toplum örgütleri arasında sürdürülebilir 
ortaklıklarının sağlanması,
- Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması hakkında paydaş 
katılımının artırılma ihtiyacı,

MYO bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel 
liderliğinde sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması ve hayata 
geçirilmesi

İhsangazi MYO 
Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu

2) Öğrenci toplulukları ile ilgili yapılan faaliyetlerin daha sistematik 
yapılma ihtiyacı,
-Toplumsal katkı faaliyetlerini yönlendirecek ve yürütecek yeterli 
sayıda öğrenci topluluğunun olmaması,

MYO bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel 
liderliğinde sosyal sorumluluk projelerinin hazırlanması ve hayata 
geçirilmesi

İhsangazi MYO 
Öğrenci Toplulukları

3) Öğrenci ve personele yönelik olarak sosyal sorumluluk projeleri 
yazma eğitimlerinin gerçekleştirilmesi,

MYO bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel ile 
öğrencilere yönelik eğitimler. Bu konuda Üniversitemiz TTO 
Bünyesinde faaliyet gösteren Sosyal Ofis ile iletişime geçilebilir

İhsangazi MYO Kalite Komisyonu

4) Mezunlar ve yerel paydaşlarla sürdürülebilir toplumsal katkı 
projeleri geliştirilmesi,

MYO bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel ile 
öğrencilerin ve dış paydaşların katılımıyla sürdürülebilir 
çalışmaların/projelerin hazırlanması (çevre, sıfır atık, konumsal 
bilgi,tapulaştırma, tarım, hayvancılık, sokak hayvanları vb 
konularda). Bu konuda Üniversitemiz TTO Bünyesinde faaliyet 
gösteren Sosyal Ofis ile iletişime geçilebilir

İhsangazi MYO 
Toplumsal Katkı Kalite Alt Komisyonu

Mezun Öğrenci Komisyonu
Öğrenci Toplulukları

Dış Paydaşlar

Kanıt: İhsangazi MYO bünyesinde kurulmuş olan Öğrenci 
Topluluklarının desteklenen ÜNİDES projeleri (Web sayfası 

haberleri, proje destek yazısı/sonuç raporları vb.)
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Kanıt: İhsangazi MYO bünyesinde kurulmuş olan Öğrenci 
Topluluklarının desteklenen ÜNİDES projeleri (Web sayfası 

haberleri, proje destek yazısı/sonuç raporları vb.)

Kanıt: İhsangazi MYO bünyesinde kurulmuş olan Öğrenci 
Topluluklarının desteklenen ÜNİDES projeleri (Web sayfası 

haberleri, proje destek yazısı/sonuç raporları vb.)

KYS-PL-009 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ İHSANGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2025 YILI EYLEM PLANI

Kanıt: 2025 yılı için planlanan eğitimlere ilişkin toplantı tutanağı 
(KYS-Form 132)

Kanıt: İhsangazi MYO bünyesinde yürütülen/desteklenen 
araştırma/proje/çalışmalardaki kurumlararası ortaklıklar

Kanıt: İhsangazi MYO bünyesinde yürütülen/desteklenen 
araştırma/proje/çalışmalara ilişkin çıktıların 

konferans/panel/söyleşi/toplantı vb etkinliklerle İhsangazi İlçe 
Halkı, ilgili Kamu kurum/Kuruluşları yetkileriyle paylaşılması 

planlanmaktadır.

Kanıt: İhsangazi MYO bünyesinde kurulmuş olan Öğrenci 
Topluluklarının desteklenen ÜNİDES projeleri (Web sayfası 

haberleri, proje destek yazısı/sonuç raporları vb.)
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu

Kanıt: Mezun Öğrenci temsilcilerinin İhsangazi MYO Müdürlüğüne 
gönderdiği/göndereceği mezunlarla yaptığı/yapacağı toplantılara 

ilişkin tutanakları (KYS-FRM-132 ve 352; ekran görüntüsü, çevrim 
içi toplantı katılımcı listeleriyle birlikte) 

Kanıt: İlgili toplantı katılım ve gündem tutanakları (KYS FRM 132 
ve 352)

Kanıt: Büro Yönetimi ve Sekterlik Bölümü ile Mimarlık ve Şehir 
Planlama Bölümü ortaklığı ile oluşturulan Çift Ana Dal programının 

açılmasına ilişkin yazışmalar, Öğrenci Bilgi Sistemi Kayıtları

Kanıt: 2025 yılı için planlanan eğitimlere ilişkin toplantı tutanağı 
(KYS-Form 132)

Kanıt: 2025 yılı ilk Danışma Kurulu Toplantısı, 11 Şubat 2025 
tarihinde MYO binasında düzenlenmiştir.

Kanıt: Yıl içinde yapılan İhsangazi MYO Kalite Komisyonu toplantı 
katılım ve gündem tutanakları (KYS FRM 132 ve 352)

Kanıt: İhsangazi MYO Kalite Komisyonu tarafından oluşturulan 
PUKÖ Döngüleri

Kanıt: Bu konuda yapılan yazışmalar/talepler (Varsa Rektörlük, 
İlçe/İl çapındaki kamu kurum/kuruluşlarıyla yapılan yazışmalar). 

Kanıt: 2025 yılında uygulanan öğrenci ders ve memnuniyet 
anketlerinin DEĞERLENDİRME SONUÇLARI


