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GENEL BiLGILER

Giris

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkani, 6gretim iiye ve elemanlarimiza daha iyi
calisma sartlart sunmayr hedefleyen Yiiksekokulumuz; cagdas egitim-0gretim esaslar
temelinde, lilkemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag
edinmistir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 y1l1 giiz doneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan 93
ogrenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Boliimii’ne
63 6grencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii’ne 68 6grencinin kaydolmasiyla, iki
bolim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Boliimii
programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayist 100°e ¢ikmistir. Halihazirda
dort farkli boliimde ve dort ayri programda kayitli olan 185 erkek, 255 kiz olmak iizere
toplamda 440 6grencisi ile hem orgiin hem de ikinci 6gretim ile egitim-ogretime devam
etmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan agilmasi onaylanmis, ancak heniiz 6gretim elemani ve 6grenci alimi yapilmamis olan
“Cevre Koruma Kontrol Bolimii”, “Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Bolimii” ve “Sivil

Havacilik Bolimii” de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, Ogretim Elemani Kadrosunda Hukuk Boliimii’nde Ogretim
Gorevlisi (5 kisi), Veterinerlik Béliimii’nde Dogent Doktor (2 kisi), Doktor Ogretim Uyesi (3
kisi), Ogretim Gérevlisi (1 kisi), Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii’nde Doktor Ogretim
Uyesi (1 kisi), Ogretim Gorevlisi (3 kisi) ile toplam 15 dgretim eleman1 akademik personel

olarak gorev yapmaktadir.
Amag

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yiiksekokullar arasinda Oncii ve
siiriikleyici bir misyona sahip olmay1 hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi Ihsangazi
Meslek Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarn
degerlendirilebilmesi ve ilave kaynaklar temin edilmesi yoniinde karsilasilan zorluklari, gerek
akademik gerekse idari personelimizin gosterdigi ve gosterecegi biiyiik 6zveri ve sevkle asarak,

Yiiksekokulumuzu daima ileri seviyelere tagiyacagimiza inantyoruz.



Icerik

Topluma yararl bireyler yetistirerek iilke gelecegine ve ekonomisine katkida bulunmak.
Ogrencilerin alanlariyla ilgili mesleklere donanimli olarak yetistirilmesine katkida bulunmak.
Ogrencilerin alanlarinda ilerleyerek daha yiiksek egitim alabilmeleri igin ilgili fakiiltelere

gecebilmeleri bakimindan gerekli bilgilendirmeler yapmak.
EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumumuzla ilgili bu raporda belirtilen verilerin ¢ogu Yiiksekokulumuz web sayfasinda

(https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php) yer almakta olup diizenliaraliklarla giincelleme

yapilmaktadir.
KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Dog¢. Dr. Osman TOPACOGLU
Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Ihsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4750
E-posta: otopacoglu@kastamonu.edu.tr
Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Thsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4755
E-posta: gucaliskan@kastamonu.edu.tr
Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Ihsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4751

E-posta: ggiray@kastamonu.edu.tr

Thsangazi Meslek Yiiksekokul Kalite Komisyonu Baskani;

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU

Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 ihsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4750


https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php
mailto:otopacoglu@kastamonu.edu.tr
mailto:ggiray@kastamonu.edu.tr

E-posta: otopacoglu@kastamonu.edu.tr

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri

Burhan FiLiZ

Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Ihsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4752 E-posta:_bfiliz@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 5467 sayili kanunun Ek 57. Maddesi ile kurulmustur. Universitemizin
ihale yoluyla 6zel bir sirkete yaptirmis oldugu deprem tahkiki ve risk analizi sonucuna gore
yerleskemiz igerisinde yer alan binalarin depreme dayaniksiz oldugu beyan edilmistir. Bu
sebeple, 2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde toplam 1154,41 m? taban alana sahip
prefabrike binaya tasinilarak egitim 6gretime bu binada devam edilmektedir. Bina igerisinde
6 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet akademik personel ofisi, 1 adet idari
personel ofisi ve 2 adet yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3.000 m?’lik

toplam alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda aktif olarak Hukuk Boliimii
biinyesinde Adalet Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii biinyesinde Harita ve
Kadastro Programi ve Veterinerlik Boliimii biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi
yer almaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 231 Ogrenci ile egitime baglamis olan
Yiiksekokulumuzda, 2025-2026 egitim 6gretim yilinda toplam 440 kayitli 6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte, 2024-2025 Egitim Ogretim yili giiz
donemi itibariyle, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii biinyesinde Mahkeme Biiro

Hizmetleri Programi da agilmistir.

Yiiksekokulumuzun idari yapisinda 1 Meslek Yiiksekokulu Midiri, 2 Meslek
Yiiksekokulu Midiir Yardimcisi, 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile ona bagh olan 2 idari
personel ve 9 Siirekli Is¢i gdrev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun, 8gretim elemani kadrosunda
2 dogent, 4 doktor dgretim liyesi ve 9 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 15 6gretim elemani

akademik personel olarak gorev yapmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, yoremiz, bdlgemiz, lilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve
egitime katkida bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara

kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiyag
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duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢oziim liretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel
geligmeleri takip eden, pratik ve yaratici diisiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu
bolgede genelde iilke icinde ve disinda aranan, nitelikli ara eleman yetistirmek iizere egitim
verilmesi amaclanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaym ve
uygulamada diinya standartlarimi yakalayarak seckin yiiksekokullar arasinda yer almak;
Ogrenciye cagdas teknolojiden yararlanarak bilgiye ulasmanin ve bilgi liretmenin yollarin
Ogretmek; yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel
mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern
egitim-0gretim metotlarini uygulayan cagdas ve saygin bir yiiksekokul olugturmaktir.

Kastamonu Universitesi’nde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da tiim faaliyetlere

asagida belirtilen degerler yon verir.
» Katilimcilik: Universitedeki ydnetime tiim paydaslarin esit sekilde katilim hakki vardur.

» Seffaflik: Universitedeki calismalar tiim paydaslarin katilimi ile gerceklesir, her diizeydeki

yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yiikiimliiliigii vardir.

= Bilimsellik ve Cagdaslik: Universite calisanlar1 ve dgrencileri bilimsel ve ¢agdasnormlara

gore hareket eder.

» Adalet: Universite ydnetimi tiim ¢alisanlara esit davranir, géreve yiikselmede liyakat esas

alinir.

» Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi icin toplumla isbirligi kurarak

toplumsal sorumlulugunu ytiklenir.

» Etik Degerlere Baglilik: Universite ¢alisanlari tiim ¢alismalarinda etik ilkelere gore hareket

eder.
» [letisimde Aciklik: Universitede asagidan yukariya dogru agik bir iletisim vardir.
» [sbirligi, Dayanisma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde ¢alisanlar arasinda
isbirligi, dayanigsma ve paylasim vardir.
Yiiksekokulumuzun Hedefleri:
* Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak programlarda bolgenin ihtiyaglarini géz dniine almak,

* Bodlgenin kalkinmasini saglamak i¢in acilan boliimlerde istihdami saglayici, bolgeye farkl

bir bakis agis1 getiren tercihleri yapmak,
= Yerel diizeyde farkindalik yaratmak,

» Giinlimiizde talep goren sektorlere ihtiya¢ duyulan kaliteli teknik elemanlarin yetismesini
7



saglanmak,
=  Kullanic1 ihtiyaglarinin en st diizeyde karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve iiretimi,

= Yoredeki teknik personel ihtiyacini karsilamanin 6tesinde iilke ¢capinda da nitelikli eleman

ihtiyacina cevap verebilmek.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda o6grencisi bulunan bolimler ve bu bdlimlere bagh

programlar asagida belirtilmistir.

IHSANGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU

R N Ogretim Ogretim | Ogretim
BOLUMLER PROGRAMLAR Ogretim Tiirii o o
Seviyesi Dili Siiresi

Biiro Hizmetleri ve . . b
o _[Mahkeme Biiro Hizmetleri Normal Ogretim | On Lisans Tiirkce | 4 Yartyil
Sekreterlik Hizmetleri

Hukuk Adalet Normal Ogretim | On Lisans Tiirkge | 4 Yariyil
Mimarlik ve Sehir ] . .

Harita ve Kadastro Normal Ogretim | On Lisans Tirkge | 4 Yaryil
Planlama

Laborant ve Veteriner Saglik | Normal Ogretim | On Lisans Tirkge | 4 Yaryil
\Veterinerlik

Laborant ve Veteriner Saglik | Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce | 4 Yartyil

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Bu kapsamda, 2016 yilindan itibaren Veterinerlik Boliimii akademik personelleri
tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (KUBAP)
Koordinatorliigii ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
saglanan cesitli destekleme programlarma sunularak kabul edilmis olan ¢esitli projelerde,
Veterinerlik Boliimii biinyesinde yer alan Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan

yararlanilmaktadir.



Birimin Organizasyonel Semasi

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunun ydnetim semasi asagida verilmistir.

Yonetim Kadrosu
Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Yiiksekokul Miidiir Yardimecist Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Yiiksekokul Miidiir Yardimecis Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yiiksekokul Sekreteri Burhan FiLiZ
Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Baskan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Uye Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Uye Ogr. Gér. ibrahim Batuhan KARA
Raportor Burhan FILIZ
Yiiksekokul Kurulu
Baskan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Uye Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Uye Ogr. Gér. ibrahim Batuhan KARA
Raportor Burhan FILiZ




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirinti igsellestirmelidir.
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari isleyisi igin iist yonetim (miidiir ve miidiir
yardimcilari, sekreter, yoOnetim kurulu ve yiiksekokul kurulu) karar verme siireglerini
gerceklestirmektedir (1_OD4). Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1 ve olusturulan
komisyonlar ile birlikte tiim akademik ve idari siireclerin isleyisi gergeklestirilmektedir
(2_0OD4; 3_0D4).

Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemi politikasi Kastamonu Universitesi tarafindan kabul
edilen Kalite Koordinatorligii web sayfasinda yayinlanan kalite politikasi dogrultusunda

islemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimsel organizasyon semasi meslek yiiksekokulu web
sayfasinda i¢ kontrol kisminda belirtildigi sekilde hazirlanmistir (4_OD4). Organizasyon
semasinda yer alan calisanlar ile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan diger biitiin

personelin gorev ve sorumluluklarmin yer aldigi gorev tanimlari da web sayfasinda yer

almaktadir (5_0OD4)

Gorev tanimlarinda belirtilen islerin hazirhk ve yiiriitilme asamasinda uyulacak
basamaklar ve adimlarin yer aldig1 is akis siiregleri de web sayfasinda bulunmaktadir (6_OD4).
Kurum personelimizin hazirlanan is akis semalarina uygun gerceklestirilen islemlerin yaninda
farkli durumlarla karsilasmalar1 halinde gerekli giincellemeler Kastamonu Universitesi Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan hazirlanan planlar, analizler ve faaliyet raporlari yonetim
tarafindan degerlendirilerek Kalite Veri Y&netim Sistemi’ne (KU-KVYS) islenmektedir
(7_OD3). Birimimiz tarafindan yiiriitillen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay
Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite siireclerinin takibi, komisyonlarin aktif olarak

isletilmesi ve akademik yilin planlanmas1 amaciyla Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir
(8_ODA4).
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I¢ ve dis paydaslarin katilim1 ile danisma kurulu toplantilar1 gerceklestirilerek akademik
yil ile ilgili degerlendirmeler ve yapabilecek iyilestirmeler konusunda gorlis ve Onerilerde
bulunulmustur (9_0D4)

Kanitlar:

1) ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Sayfasi

2) Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurul Karar1

3) Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

4) Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semas1

5) Gorev Tanimlari

6) Is Akis Semalari

7) Hedef ve Faaliyet Plan1

8) Akademik Kurul Toplantisi

9) Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumun geneline yayilmis bir kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katki sunan, gii¢lii ve etkin liderlik uygulamalariyla dikkat cekmektedir.
Kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligi ve stirekli iyilestirilmesi amaciyla liderlik anlayisimiz,
tim birimlerde titizlikle uygulanmakta ve kurum kiiltliriiniin bir parcas1 olarak
benimsenmektedir. Kurumumuz yonetim siireglerinde TS EN ISO 9001.2015 standardi

uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2024 yili i¢in Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve
birim web sitesinde yaymlanmistir (1_OD4). Meslek Yiiksekokulumuz miidiirii baskanliginda
2024 Birim Faaliyet Raporu (2_0D4) ve 2025 3 Aylik Hedef Faaliyet Plan1t KVY'S sisteminde
onaylanmistir (3_OD4). Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklarinin tamamlanmasi
amaciyla belirlenen Birim Kalite Ust Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplar1 Komisyonlari
olusturulmustur (4_0OD3). Birim Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt Calisma Gruplari
Komisyonlar1 ile 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasi igin

toplantilar gerceklestirilmis ve BIDR hazirlanmistir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve saglikli yasam etkinliklerinin diizenlenmesi amaciyla
“Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu”, “Herkes i¢in Konumsal Bilgi” ile “Hukuk ve

Genglik” 6grenci topluluklart kurulmus (5_0OD3) ve 2025 Akademik yil1 igerisinde faaliyetler
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gerceklestirmiglerdir (6_OD3).

Birim yoneticileri ile personellerin beklentilerine dair yapilan goriismeler ve toplantilar
kayit altina alimmaktadir. Bu toplantilarda bildirilen talepler degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (7_OD4).

Kanitlar:

1) Birim I¢ Degerlendirme Raporu

2) Birim Faaliyet Raporu

3) Hedef ve Faaliyet Plan1

4) ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

5) Ogrenci Toplulugu Kurulus Ydnergesi

6) Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

7) Akademik Kurul Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirdigi
degisim yonetimi uygulamalariyla, dinamik bir yapiyr benimseyerek gelecege uyum
saglamaktadir. Bu siiregte, degisim yoOnetimi stratejileri titizlikle izlenmekte ve gerektiginde
proaktif onlemler alinmaktadir. Paydaslarin beklentileri, bu doniisiimiin merkezinde yer
almakta olup, kurumsal 6zgiinliigiimiizii giiclendiren temel unsurlar arasinda bulunmaktadir.
Kurumumuzun, paydas memnuniyetini ve beklentilerini degerlendirmek iizere, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerindeki dlgme ve degerlendirme modiilii aktif hale getirilmistir.
Bu kapsamda, idari ve akademik personel memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlariyla ilgili
geri bildirimler ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketleri diizenli olarak uygulanmas;
bu sayede tiim paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda iyilestirme siirecleri devreye alinmistir
(1_OD3). Gelecege yonelik bu yenilik¢i ve kapsamli degisim yonetimi anlayisi, kurumumuzun
misyon ve vizyonuna uygun olarak daha gii¢lii ve etkili bir yapiya doniislimiinii

desteklemektedir.
Kanitlar:
1) i¢ D1s Paydas Beklenti Formu
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk diizeyi 4
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Meslek Yiiksekokulumuz kalite yonetimi {iiniversitemiz tarafindan yayinlanan
Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ ne (1_OD4) dayanmaktadir. Y&nerge
dogrultusunda Birim Kalite Ust Komisyonu &nciiliigiinde i¢ kalite giivence mekanizmalari
islemektedir. Bunun yani sira, kurumumuzda olusturulan Birim Kalite Alt Komisyonlar1 kendi
calisma gruplarmin ilgili i¢ kalite glivence mekanizmalarinin isleyisi ve takibinden sorumlu

olarak mekanizmalarin yeterli ve basarili bir sekilde islemelerinden sorumludurlar (2_0OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin goriisleri ve birim
ihtiyaglar1 dikkate alinarak planlanmakta; siire¢, Yiiksekokul Kurulu karari ile resmiyet

kazanmaktadir (3_OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen toplantilarda, 6zel sektér ve kamu
kurumlarinda gérev yapan mezunlarimizin; 6grencilerimizin karsilastig1 sorunlar ile program
derslerine yonelik beklentileri alinmakta ve degerlendirilmekte olup bu goriisler siireclere

yansitilmaktadir (4_OD3).
Birimimizde gorevli personellerimizin ve 6grencilerimizin liniversite isleyisi icerisinde
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili nasil bir yol izlemeleri gerektigi i¢ Kontrol sekmesinin s

Akis Semasi kisminda yer almaktadir (5_0D4).

Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda Universitemizde Satin Alma Prosesi
kullanan  birimimiz, Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile satin alma yaptiklar

firmalari/tedarikgileri degerlendirmistir (6_OD4).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin yillik olarak ig
degerlendirme siireclerini izlemek igin hazirlanmaktadir. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun
amaci, akademik ve idari birimlerin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve

stirekli olarak iyilestirmesine olanak saglamaktadir (7_0OD4).

Yiksekokulumuzda,  siirdiiriilebilirligin =~ saglanabilmesi  amaciyla,  arastirma
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve analizi islemleri, akademik personelin giincel

bilimsel ¢alismalar1 diizenli periyotlar ile takip edilmektedir (8_OD?2).

Beklenen veya olas1 riskler ile ilgili kontrol tedbirlerinin alinmast ve 6nlemlere dair
yontemlerin belirlenmesi amaciyla Risk Analizi ¢ikarilarak gerekli mekanizmalar olusturulmus
ve degerlendirilmistir (9_0OD4).

Birimimiz akademik ve idari personelinin, &grencilerimizin ve dis paydasin
kurumumuzdan beklentilerine cevap vermek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak iizere
personellerimize Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile Idari Personel Memnuniyet

Anketi, 6grencilerimize Ogrenci Memnuniyet Anketi ile Ders Memnuniyet Anketleri ve dis
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paydaslarimiza Dis Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmistir (10_OD4; 11_0D4).

Birimimiz web sayfasinda 6grencilerin taleplerini karsilamak adina midiirlige istek ve

Onerilerini iletebilecekleri ‘Miidiire Mesaj’ sekmesi bulunmaktadir (12_0D4).

Birimimizde Birim Kalite Ust ve Alt Komisyon Toplantilar1 yapilarak kalite siirecleri
konusunda bilgilendirilen personelimizin de bu siireglere aktif katilimi saglanmakta ve gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir (13_OD4).

Kalite giivence sisteminde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii, kalite
ile ilgili faaliyetlerin ve sonuclarmmin kalite yOnetim sistemi sartlarina ve planlanan
diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve

stirekliligini saglamak amaciyla gerek duyulan hususlarda uygulanmaktadir (14_0OD4).
Kanitlar:
1) KU Kalite Giivencesi Yonergesi
2) ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi
3) Yiiksekokul Kurul Karari
4) Mezun Bulusma Toplantisi
5) is Akis Semas1
6) Tedarik¢i Formu
7) Birim I¢ Degerlendirme Raporu
8) UNIS
9) Risk Analizi
10) Anket
11) Ders Memnuniyet Anketi
12) Miidiire Mesaj Butonu
13) Kalite Toplantisi
14) PUKO
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk diizeyi 3

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi lizerinden ayrica kurumumuzun seffaflik anlayisi
ile hazirlamis oldugu birim faaliyet raporlar1 tiim paydaslarimizin erisimine acik bir sekilde

yayimlanmaktadir (1_OD4).
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Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan uygulamaya gegirilen Rektorliik Iletisim
Merkezi (RIMER) dilek, istek ve taleplerin bildirilmesi i¢in UBYS aktif hale getirilmistir
(2_OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi
yazilar ile iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web

sayfasinda ve sosyal medya hesaplari iizerinden duyurulmaktadir (3_0OD4; 4 _0OD2).

Meslek Yiiksekokulumuzu kazanip kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler i¢in basvuru
siirecinde tiniversitemizin olanaklari, iiniversitemize ulagim vb. bilgilere ulasabildigi bir duyuru
alan1 bulunmaktadir (5_OD4).

Kanitlar:

1) Birim Faaliyet Raporu

2) RIMER

3) Birim WEB Sitesi

4) Sosyal Medya

5) KU Rehber

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz, vizyon, misyon ve amaglarini1 ger¢eklestirmek amaciyla belirledigi politikalar
dogrultusunda, stratejik amag¢ ve hedeflerini titizlikle planlayarak hayata gecirmektedir. Bu
stratejik silireg, sadece hedeflerin belirlenmesiyle smirli kalmayip, performans yoOnetimi
kapsaminda elde edilen sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve detayli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Seffaflik ilkemiz geregi, bu degerlendirmeler web sitemiz araciligiyla
kamuoyunun bilgisine sunulmakta, bdylece paydaslarimizla stirekli bir bilgi akis1 ve geri
bildirim dongiisii saglanmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, birimimizin hedeflerine ulasma

kararliligim1 ve hesap verebilirlik anlayisini giiclendiren 6nemli bir unsur olarak One

¢ikmaktadir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk diizeyi 4

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
yenilik¢i yaklasimlar sergileyerek gelecegin nitelikli is giiclinii yetistirmeyi kendimize misyon
edinmis bulunmaktay1z.

Vizyonumuz, mesleki egitimde miikemmeliyeti hedefleyen, bilimsel aragtirmalarla ulusal

ve uluslararasi diizeyde taninirlik kazanan, siirekli gelisimi ilke edinmis, 6grencilerini evrensel
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degerlere sahip bireyler olarak yetistiren bir egitim kurumu olmaktir. Bu baglamda, her bir
Ogrencimizin hem teorik hem de pratik bilgi ve becerilerle donatilmasini, mezunlarimizin ise is
diinyasinda aranan bireyler haline gelmesini saglamay1 amagliyoruz.

Ayrica, birimimize 0zgii olarak tamimlanan kalite politikalarimiz, egitimin her
asamasinda siirekli iyilestirme ve yiiksek kaliteyi esas alan bir anlayisi benimsemektedir. Bu
dogrultuda, 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmayi, gliclii bir akademik kadroyla nitelikli
egitim sunmayi, bilimsel aragtirmalar1 tesvik etmeyi ve siirdiiriilebilir toplumsal katkilar
saglamayi1 temel ilkelerimiz arasinda gérmekteyiz.

Misyon, vizyon ve kalite politikalarimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kurumsal web sayfamizda detayli bir sekilde yayimlanmis olup, tim
paydaslarimizin erisimine agiktir (1_OD4).

Kamtlar:

1) Misyon Vizyon ve Kalite Politikas1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk diizeyi 4

Universitemiz tarafindan hazirlanan 2025-2029 yillarii kapsayan stratejik plan
dogrultusunda (1_OD4) Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyon, Misyon ve kalite politikasi
belirlenmigtir (2_0D4). Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelimizin yapmis olduklar
akademik caligmalar midirliigiimiiz tarafindan takip edilmekte ve akademik personelin
performans gostergeleri 2025 yili itibariyla Kalite Veri Yonetim Sistemi (KU-KVYS)
icerisinde hazirlanan Hedef ve Faaliyet Plani igerisinde belirtilmektedir (3_OD4). Hedeflere
ulagsma durumlar1 gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir (4_OD3). Y1l
igerisinde yapilan memnuniyet anketleri ve paydas goriismeleri sonucunda elde edilen kurum
ici degerlendirme caligmalart sonucunda birim faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir (5_OD4).
Bu rapor ve analizler yillik olarak yenilenmekte ve web sitemizde paylasilmaktadir.

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Stratejik Plan

2) Misyon Vizyon ve Kalite Politikasi

3) Hedef ve Faaliyet Plan1

4) Akademik Kurul Toplantis1

5) Birim Faaliyet Raporu (2025 Y1li)

A.2.3. Performans Yonetimi
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Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz performans gostergeleri Kastamonu Universitesi stratejik plani
gdz oniinde tutularak 2025 yili itibariyla Kalite Veri Yonetim Sistemi (KU-KVYS) igerisinde
yillik olarak hazirlanan Hedef ve Faaliyet plani igerisinde belirtilmektedir (1_OD4).

Hazirlanan plan dogrultusunda performans hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu olan
birimler / komisyonlar / ¢alisma gruplar / personeller tespit edilmektedir. Hazirlanan plan
igerisinde ayrica gegmis yila ait hedeflerin gergeklestirilme oranlar1 yer almaktadir. Akademik
personellerimizin akademik g¢alismalarinin performans takibi agisindan tlicer aylik periyotlar
halinde yapmis olduklar1 akademik caligmalar, yaptiklar1 akademik ¢alismalarin durumlari ile
ilgili bilgiler miidiirliik tarafindan takip edilmektedir. Ayn1 zamanda UNIS iizerinden akademik
personelimizin akademik c¢alismalarinin goriiniirliigii saglanmakta ve yillik performans

hedefleri islenmektedir (2_0D4).

Meslek Yiiksekokulumuzda her donem Oncesi ve sonrasinda gergeklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda Egitim-Ogretim, kalite siiregleri, Akreditasyon bilgilendirmeleri hakkinda
goriisler bildirilerek alinan kararlar sonrasinda yapilmasi gerekenler ilgili bolim baskanliklari,

komisyonlar ve 6gretim elamanlarina resmi yazi ile bildirilmektedir.
Kamtlar:
1) Hedef ve Faaliyet Plan1

2) Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde, temel siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri,
arastirma ve gelistirme ¢alismalari, toplumsal katki projeleri ve kalite glivencesi siiregleri gibi
birimimizin ana islevlerini destekleyen bu sistem, kurumsal verimliligi artirmakta ve siireglerin
daha seffaf, hizli ve verimli bir sekilde ydnetilmesine olanak tanimaktadir. Kastamonu
Universitesi'nin genel sistemine entegre olan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS),
Meslek Yiiksekokulumuzda hem idari hem de akademik siire¢lerin ¢evrimigi olarak
yiirtitiilmesini saglayan modern bir web tabanli platformdur. Bu sistem, egitim planlamasindan
ders programlarinin olusturulmasina, 6grenci kayitlarindan sinav sonuglarinin takibine kadar
genis bir yelpazede tiim siirecleri dijital ortamda yonetmektedir. Ayn1 zamanda, akademik
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personelin aragtirma projelerini yonetme, yayin takip etme ve performans degerlendirme gibi
ihtiyaglarina da cevap vermekte, boylece arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sistemli bir

sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir (1_OD4).

Toplumsal katki projelerimizin planlanmasi1 ve degerlendirilmesi, kalite gilivencesi
stireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve tiim birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi
de yine bu sistem araciligiyla gerceklestirilmekte olup, UBYS sayesinde tiim paydaslarimiza
zamaninda ve dogru bilgilere erisim imkdn1 sunulmaktadir. Bdylelikle, Meslek
Yiiksekokulumuzda idari isleyis ve akademik siire¢lerin dijitallesmesi, kaynaklarin daha etkin
kullanilmasina katkida bulunmakta ve hizmet Kkalitesini artirarak kurumsal gelisimi

desteklemektedir.

UBYShnin sagladigi bu entegre yapi, sadece mevcut siireglerin dijital ortamda
yonetilmesini degil, ayn1 zamanda uzun vadede siirdiiriilebilir bir gelisim ve kalite glivence

sisteminin insasini da miimkiin kilmaktadir.
Kanitlar:
1) UBYS
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenen siireglere uygun olarak sistematik ve
profesyonel bir bigimde yiriitilmektedir. Bu g¢ercevede, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
personel alimlari, ilgili ydnetmelik ve mevzuat esaslarina dayanarak gergeklestirilmektedir. Ise
alim siiregleri, yiiksekdgretim kurumlari i¢in 6ngdriilen yasal diizenlemelere tam uyum icinde
yiirtitiilmekte olup, hem idari hem de akademik personelin atamalan titizlikle yapilan
degerlendirmeler sonucunda kararlastirilmaktadir. Ozellikle Meslek Yiiksekokulumuza yapilan
atamalar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (1_0OD4), 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu (2_0D4) ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile ilgili diger yasal diizenlemeler

dogrultusunda gergeklestirilmekte, boylece ilgili mevzuata tam uyum saglanmaktadir (3_0OD4).

Ayrica, ¢alisanlarimizin Onerileri ve sikayetleri dogrultusunda isleyiste iyilestirmeler
yapilmakta, onlarin is ortaminda karsilastiklar1 sorunlara hizli ¢oziimler iiretilmektedir. Bu,
sadece is verimliligini artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda kurumsal baglilik ve calisan
memnuniyetini de yiikseltmektedir. Insan kaynaklar1 ydnetiminde uyguladigimiz bu biitiinsel
yaklasim, Meslek Yiiksekokulumuzun uzun vadeli hedeflerine ulasma noktasinda stratejik bir

Onem tagimakta, siirdiiriilebilir bir calisma ortaminin temellerini atmaktadir.
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Kanitlar:
1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
2) 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu

3) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk diizeyi 4.

Finansal yonetim uygulamalari, Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda goérev alan harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlileri hem
harcamalarin takibini saglamakta hem de kaynaklarin dogru ve amaca uygun sekilde
kullanildigindan emin olmaktadir. Komisyon tiyeleri, mali siirecleri yakindan izleyerek,
belirlenen biitgenin etkin bir sekilde yonetilmesine katkida bulunmakta ve olas1t mali riskleri
minimize etmeye yonelik kararlar almaktadir. Bu kapsamda, biit¢ce planlamasi, harcama izleme,
mali raporlama gibi temel siirecler, birimimizde sistematik bir yapiya oturtulmus olup,

kurumsal gelisim hedeflerimiz dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siiregler Kastamonu Universitesi TS
EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda
belirtilen siiregler lizerinden yiiriitilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz iizerinden biitiin is
akis semalarina ulasilabilmektedir (1_OD4). Tiim faaliyetler belirlenen akiglar dogrultusunda
gerceklestirilirken herhangi bir sikinti ya da farklilikla karsilagilmas1 durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri déniis yapilarak is akis

semalarinin gerekli kisimlart yeniden diizenlenmesi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili donemi ic¢in denetciler tarafindan i¢ tetkik
gerceklestirilmis ve degerlendirmeler sonucunda herhangi bir eksikle karsilasilmamistir
(2_0OD4; 3_0D4; 4_0ODA4).

Kamtlar:

1) is Akis Semalar1

2) i¢ Tetkik Dénemi

3) I¢ Tetkik Istatistikleri
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4) ¢ Tetkik Raporu

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Olgunluk diizeyi 4

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam

paralelinde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Birimi tarafindan paydaslarimiz belirlenmis ve
ilgili paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari;; akademik personel, idari personel ve
ogrenciler, Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslar1 ise mezunlar, Thsangazi Kaymakamlig,
Thsangazi Belediyesi, ihsangazi Milli Egitim Miidiirliigii, ihsangazi Orman Isletme Miidiirliigii,
Thsangazi Tapu Miidiirliigii, ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii, Thsangazi ilce Miiftiiliigiinden
olusmaktadir. Paydaslarimiz Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfas1 I¢ kontrol sekmesi I¢ ve
Dis Paydaslar bashigi altinda paylasilmistir (1_OD4).

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi
amaciyla, meslek yiiksekokulumuz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, dgrenci
bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Birimimizde ve boliimlerimizde i¢

paydaslarin goriislerinin alinmasini saglamak amaciyla akademik kurullarda goriisler alinip

karara baglanmaktadir (2_0OD4; 3_0OD4).

I¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve dneriler Boliim Baskanliklarinda degerlendirildikten
ve yiiksekokul yonetim kurulundan gectikten sonra iiniversite senatosuna sunulmaktadir.
Senato’da alinan kararlar dogrultusunda yenilenen program igerik ve tasarimlart Ogrenci Bilgi

Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla her
boliimiin kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis alisverisleri yaninda, akademik personel
ve idari personel memnuniyet anketleri yardimiyla geri bildirim saglanmaya g¢alisilmaktadir.
Birimimiz dis paydasin kurumumuzdan beklentilerine cevap vermek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak tizere Dig Paydasa Dis Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmistir (4_OD4). Anket
sonuglar1 web sayfamizda paylasilarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Birimimiz dig paydaslarla gerceklestirilen toplantilar yoluyla iyilestirme siireclerine
katilimin1 saglamaktadir. Bu kapsamda Ihsangazi Kaymakamligi ve Ihsangazi Belediye

Bagkanlig1 ile goriigmeler yapilmaktadir.

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile diizenlenen toplantilar, sitemizin Biitiin
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Haberler baslig1 altinda yayinlanmakta ve yapilan toplantilarda katilimcilarin listesinin yer

aldig1 Toplant1 Katilim Formlar1 kayit altina alinmaktadir (5_0D4; 6_0OD4).
Kanitlar:
1) i¢ ve Di1s Paydas
2) Akademik Kurul Toplantisi
3) Danisma Kurulu Toplantist
4) Tiim Anketler
5) Haberler
6) Toplant1 Katilim Formlari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk diizeyi 3

Ogrencilerin danismanlar1 ve 6gretim elemanlari tarafindan her tiirlii bagvuru ve geri

bildirimleri mevzuata uygun olarak degerlendirilmektedir (1_OD4).

Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda danismani oldugu biitlin 6grencilerin
katilimryla iniversitenin mevzuatina yonelik bilgilendirme toplantist diizenler. Bu toplantilarda
Ogrencileri egitim- Ogretim siiregleri, degisim programlart ve staj olanaklar1 hakkinda
bilgilendirir. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme yapar.
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer,
ogrenci kuliipler1 ve benzeri etkinlikler konusunda 6grencileri bilgilendirir. Danisman,
ogrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada bir ders saatini 6grenciye ayirir.
Danigmanlik saatleri, ders programinda ve danisman hocalarin ofisinde ilan edilmektedir.
Danigmanlar, 6grenciler hakkindaki goriislerini, 6grencilerin taleplerini Danigman Gorlisme

Formunu doldurarak Miidiirliige iletir ve bu belgeleri bir dosyada tutar (2_0OD4; 3_0D4).

Meslek Yiiksekokulumuzda her Akademik yariyilda Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen YOK 5(i) dersleri olan Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1I, Tirk Dili I-IT ve Yabanct Dil I-1I derslerini vermek {izere gorevlendirilen 6gretim
elemanlar1 tarafindan, Microsoft Teams uygulamasi {izerinden, dersler ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmektedir (4_OD4).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri girmis olduklari sinavlar sonunda UBYS iizerinden

siav notlarina itiraz edebilmekte ve bu itirazlar degerlendirilmektedir (5_0OD4).

Her o6grencinin bagli bulundugu boliimde bir akademik danigmani bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 belirlenen haftalik programlarinda &grenci goriisme saatlerine yer
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vermektedir. Ogrenciler ilgili saatlerde 6gretim elemani ile goriisebilmekte her tiirlii istek ve
sikayetlerini akademik danigmani ile paylasabilmektedir (6_OD4; 7_0OD4). Geri bildirimler
yuksekokul yonetim kurulu, yiliksekokul kurulu, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan

degerlendirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gdzetilerek ders dagilimlari yapalir.
Egitim Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (8_OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda; Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik'in 1. maddesi 5. ve 7. Fikras1 geregince
Kurumlar Arast Yatay Gegis Yonetmeligi ile Universitemiz “Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi”nin 5. maddesi geregince Kurum igi Yatay Gegis Yonetmeligine gore kontenjanlar

belirlenmektedir (9_0OD4).

Ogrencilerimiz her tiirlii talep ve sikayetlerini yonetime iletebilmektedir. UBYS,
elektronik posta ve mesajlasma yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve cevrimigi anketler ile
elektronik ortamda geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur. Ogrencilerin Egitim-Ogretim
doneminde karar alma siireglerindeki varligina biiytik bir onem gosterilir. Bu amagla 6grenciler
taleplerini dilekge ile Miidiirliige iletir ve talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir
(10_0OD4).

Birimlerimizin internet sayfasinda yer alan 6gretim elemanlarina ait iletisim araglari
(telefon, mail gibi) 6grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz yilize goriisiilemedigi
durumlarda bu iletisim araglarinin kullanilmasi saglanmaktadir (11_0OD4).

Her akademik yilin baslangicinda gerceklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda

ogrencilere tiniversite, fakiilte ve kendi boliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir (12_0D4).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan &grencilerin  beklentileri UBYS  iizerinden
diizenlenen anketler ile dl¢iilmiistiir. Elde edilen sonuglar akademik kurulda 6gretim elemanlari
ile paylasilmistir. Bu calisma sistematik olarak yiiriitilmekte ve 6grenci beklentilerine gore

stirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir (13_OD4).
Bunlara ek olarak Miidiirliige veya Boliim Baskanligina sunulan dilekgeler veya sozli
istek ve sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve T.C Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER)
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kanallar ile alinan istek ve sikayetler de degerlendirilmektedir.
Kamitlar:

1) Ogrenci Danismanlik Yonergesi

2) ihsangazi MYO Danisman Gériismeleri

3) Thsangazi MYO Danismanlik Goriismesi Resmi Yazist
4) YOK 5(i)

5) Sinav tiraz

6) Danismanlik Saatleri

7) Danisman Goriisme Tutanaklari

8) Ders Dagilim ve Bilgi Paketi

9) Yatay Gegis Kontenjanlari Hakkinda Resmi Yazi
10) Miidiire Mesaj Butonu

11) iletisim Bilgileri

12) Oryantasyon Egitimi

13) Tim Anketler

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda, mezunlarla olan baglari giiglendirmek ve siirdiiriilebilir bir

iletisim ag1 olusturmak amaciyla Mezunlarla Iletisim Komisyonu kurulmustur (1_OD4).

Bu komisyon, mezunlarimizla etkin ve siirekli iletisim kurabilmek i¢in dnemli bir rol
istlenmekte ve onlarin kariyer gelisimlerine, is firsatlarina ve akademik ilerlemelerine destek
olmay1 hedeflemektedir. Komisyon iiyeleri, boliim baskanlari tarafindan belirlenen 6gretim

elemanlarindan olusmakta olup, mezunlarla iletisimi profesyonel bir sekilde yonetmektedir.
Ogretim elemanlar ile mezunlarimiz goriismeler yapmaktadir (2_0D4).

Mezunlarimizla, ihtiya¢ duyulan durumlarda gerek yiiz yiize gerekse cesitli dijital
platformlar araciligiyla etkili bir iletisim saglanmaktadir. Kurumsal e-posta yazigmalari, Google
Classroom gibi sosyal medya platformlar1 ve diger ¢evrim i¢i gruplar, bu iletisimde 6nemli
araclar olarak kullanilmaktadir (3_OD4). Ozellikle sosyal medya gruplari, mezunlarimizin
birbirleriyle ve okulumuzla siirekli temas halinde kalmalarina olanak tanimakta, onlarin is
diinyasindaki deneyimlerini ve geri bildirimlerini paylagmalarina yardimci olmaktadir. Ayrica,
kurumsal e-posta ve c¢evrim i¢i gruplar araciligiyla, mezunlarimiza is firsatlari, seminerler,

kariyer giinleri ve benzeri etkinlikler hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen c¢aligmalar, sadece mezunlarla olan bagi giiglendirmekle
kalmayip, onlarin is diinyasindaki basarilarin1 desteklemeyi ve gelecekteki ogrencilere rol
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model olmalarim1 saglamayr da amaglamaktadir. Mezunlarla lletisim  Komisyonu,
mezunlarimizin basarilarini izlemek, onlarla olan iletisimi siirekli kilmak ve okulumuzun
mezunlar agina katki sunmak adina 6nemli bir platform islevi gormektedir. Mezunlarimizin geri
bildirimleri ve is hayatindaki deneyimleri de okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin

gelisiminde 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

Kamnitlar:

1) ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

2) Mezunlarla Iletisim Sistemi

3) Mezun Gruplart

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 2

Birimimizde uluslararasilasma siireglerinin koordinasyonu ve kurumsal isleyise uygun
bicimde yiirtitiilmesi amaciyla Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 kapsaminda
akademik personel gorevlendirmeleri yapilmistir. Bu gorevlendirmeler; ilgili programlara
iliskin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, bagvuru ve siire¢ takibinde
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve birim i¢i iletisimin tek elden yonetilmesine yonelik bir
organizasyonel yapi olusturmay1 hedeflemektedir. Gorevli koordinator bilgileri birimimizin

resmi iletisim kanallar1 aracihigiyla paylasilmakta olup, ilgili bilgiler birim web sayfasinda
erisime acik sekilde ilan edilmektedir (1_OD2).

Kamtlar:

1) Koordinatorliikler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi 2

Birimimizde uluslararasilasmaya yonelik ayr1 bir biitce tahsis edilmemekle birlikte,
tiniversitemizin uluslararasilagma kapsaminda sundugu kurumsal olanaklar ile proje/hibe
firsatlar1 birimimiz i¢in temel kaynak niteligindedir. Bu kapsamda iiniversite diizeyinde yapilan
bilgilendirmeler ve resmi duyurular araciligiyla 6grenci ve personel hareketliligine iliskin

imkanlar paylasilmakta; birim akademik personelinin bagvuru ve ortaklik gelistirme siire¢lerine

katilimi desteklenmektedir (1_OD2).
Kanitlar:

1) Ortaklik Cagrisi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk diizeyi 2

Birimimizde uluslararasilasma performansini diizenli izlemeye yonelik yerlesik bir
mekanizma ve gostergeler seti heniliz olusturulmamistir. Bu nedenle uluslararasilasma
faaliyetlerine iliskin performans verileri (68renci/personel hareketliligi, anlagmalar,
etkinlik katilimi vb.) birim diizeyinde sistematik olarak raporlanamamaktadir.
Oniimiizdeki degerlendirme doneminde, iiniversite diizeyindeki izleme ve raporlama
yaklasimiyla uyumlu bigimde birim gostergelerinin belirlenmesi, yillik izleme tablosunun
olusturulmas1 ve sonuglarin  birim kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme
aksiyonlarinin kayit altina alinmasi planlanmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk diizeyi 4

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasarimi siirecinde
oncelikle Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri esas alinmaktadir [1_ODS5]. Bu kapsamda, ilgili alanda
ulusal ve uluslararast diizeyde uygulanan yiiksekogretim programlarinin miifredatlar
incelenmekte; bolim 6gretim elemanlarinin goriis ve dnerileri dogrultusunda program taslaklari
olusturulmaktadir. Hazirlanan taslaklar dogrultusunda program ag¢ilmasina iliskin gerekli teklif
dosyalar1 hazirlanmakta ve siire¢, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1’nin Béliim/Program A¢ma Is

Akis Semasi ¢ercevesinde ylriitiilmektedir [2 ODS5].

2023 yili sonunda, Adalet Bakanligi tarafindan yapilan ihtiya¢ planlamalari
dogrultusunda adalet sisteminin gilincel personel gereksinimleri dikkate alinarak,
yuksekogretim sistemindeki adalet meslek yliksekokullar1 ve adalet programlarina iliskin
kapsamli bir degerlendirme gergeklestirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinin d bendinin 2 numarali alt bendi uyarinca, mevcut
ogrencilerin kazanilmis haklar1 korunmak kaydiyla adalet programlarina yeni 6grenci aliminin
durdurulmasina ve programlarin kademeli olarak kapatilmasina karar verilmistir [3_ODS5]. Bu
karar dogrultusunda, Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
Adalet Programina yeni O6grenci kontenjani agilmamig, Onceki yillarda programa kayith

Ogrencilerin ise egitim-6gretim siireclerinin devam etmesi saglanmistir. Programdan kayith tim
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Ogrencilerin mezuniyetlerinin tamamlanmasinin ardindan Adalet Programinin kapatilmasi
planlanmaktadir. Ote yandan, adalet alaninda nitelikli ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik olarak, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii bilinyesinde yer alan Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programimin Hukuk Boliimi altina aktarilmasi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
uygun bulunmustur. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 05.12.2025 tarihli ve
E-75850160-100-82079 sayili yazisi ile Kastamonu Universitesi Rektorliigiiniin 11.12.2025
tarihli ve E-16694033-100-2500161383 sayili yazist dogrultusunda gerekli idari ve akademik
diizenlemeler gergeklestirilmistir [4 OD5; 5 _OD5].

Gergeklestirilen yeniden yapilandirma siireci sonucunda, Hukuk Boliimii biinyesinde
Adalet Programu (pasif/6grenci alimi kapali) ve Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi (aktif) yer
almakta olup, ilerleyen siirecte Adalet Programindaki mevcut 6grencilerin mezuniyetlerinin
tamamlanmasiyla birlikte Hukuk Bolimi altinda yalnizca Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinin aktif olarak siirdiiriilmesi éngoriilmektedir. Tiim bu siirecler, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin boliim/program a¢ma ve yeniden yapilandirma is akislari dogrultusunda

yiriitiilmiis ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda kayit altina alinmigtir.
Kamtlar:
1) YOK-TYYC Temel Alan Yeterlilikleri.

2) Kastamonu Universitesi KYS kapsaminda yer alan KYS-IA-052 Ogrenci sleri Daire
Bagskanlig1 Fakiilte-Yiiksekokul-Béliim-Program A¢ma Is Akis Siireci.

3) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 04.12.2023 tarihli ve E-75850160-301.02.01-
80812 sayili “Adalet Programimin kapatilmasi ve Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin

acilmas1” konulu yazisi.

4) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Daire Baskanliginin 05.12.2025
tarinli ve E-75850160-100-82079 sayili “Programlarin Yeniden Yapilandirilmasi” konulu

yazisl.

5) Kastamonu Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 11.12.2025
tarinli ve E-16694033-100-2500161383 sayilt “Programlarin Yeniden Yapilandirilmasi”

konulu yazisi.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk diizeyi 5

Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen tiim programlarin 6gretim planlar1 ve ders igerikleri,

seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sayfasinda yayimlanmaktadir.
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Programlara ait 6gretim planlari, derslerin teorik ve uygulamali dagilimi ile AKTS is yiikleri
dikkate alinarak hazirlanmakta; gerekli goriilen durumlarda giincellenen &gretim planlari
oncelikle Universitemiz Bologna Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte, ardindan
Egitim Komisyonu incelemesi sonrasinda Universitemiz Senatosu onayina sunularak yiiriirliige

alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde daha 6nce uygulanmakta olan 2021 yili miifredatlarina
iliskin degisiklik tekliflerinin kabul edildigine dair Senato Karari ilgili kanitlar kapsaminda
sunulmustur. Takiben 2022 yilinda bazi bolimlerde miifredat revizyonlar1 gerceklestirilmis;
s0z konusu degisikliklere iliskin kurul, komisyon ve senato kararlari ilgili boliimlerin KYS
dosyalarinda muhafaza edilmistir [1_ODS5; 2 ODS5; 3 OD5;4 ODS5; 5 ODS5; 6 _ODS5].

2024 yihi itibaryla, yiliksekdgretim sisteminde gerceklestirilen yapisal degisiklikler
kapsaminda Hukuk Boliimiiniin kapatilmasi ve bu boliim altinda yer alan programlarin Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde yeniden yapilandirilmasi siireci baslatilmistir. Bu
kapsamda, Mahkeme Biiro Hizmetleri On Lisans Programimin agilmasi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 04.12.2023 tarihli yazisina istinaden 14.02.2024 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu Karar1 ile uygun bulunmus ve sz konusu karar Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin 22.02.2024 tarihli ve E-16694033-104.01.01.01-2400026320 sayili yazisi ile
birimimize bildirilmistir [7_ODS5].

Programin acilmasini takiben, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programina ait 0gretim
planlar1 ve ders igerikleri 2024 yili esas alinarak yeniden tanimlanmis; hazirlanan miifredat ve
ders bilgi paketleri Universitemiz Senatosunun 29.08.2024 tarihli ve 2024/17-06 sayil1 Karar1
ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Gergeklestirilen miifredat giincellemesi ile derslerin
teorik ve uygulamali dagilimi, program yeterlilikleri ve mesleki alan gereksinimleri
dogrultusunda dengeli bir yap1 olusturulmus; 6gretim planlari ve Bologna bilgi paketleri

giincellenerek aktif bicimde uygulanmaya baslanmistir [§_ODS5].

Tiim miifredat giincelleme, onay ve uygulama siirecleri Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmiis ve ilgili bilgi ve belgeler KY'S kapsaminda

kayit altina alinarak izlenebilirlik ve siirdiirtilebilirlik giivence altina alinmistir [9_ODS].
Kamitlar:
1) Hukuk Boliimii Adalet Programi 2021 Ogretim Planu.
2) Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Harita ve Kadastro Programi 2021 Ogretim Plan.

3) Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2021 Ogretim Plani.
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4) 16.09.2021 tarihli ve 2021/212 sayili Kastamonu Universitesi Senato Karar1 (2021 y1l1
miifredat degisikliklerine iligkin).
5) Hukuk Boliimii KY'S dosyasinda yer alan 2022 y1li miifredat revizyonuna iliskin kurul,

komisyon ve senato yazigsmalari.

6) Veterinerlik Boliimii KYS dosyasinda yer alan 2022 yili miifredat revizyonuna iligskin

kurul, komisyon ve senato yazigsmalari.

7) Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 22.02.2024 tarihli ve E-
16694033-104.01.01.01-2400026320 sayili “Mahkeme Biiro Hizmetleri On Lisans

Programinin A¢ilmas1” konulu yazisi.

8) Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin 05.09.2024 tarihli ve E-
16694033-105.02.01.01-2400109590 sayil1 “Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi Miifredati ve

Ders Bilgi Paketleri” konulu yazisi.

9) Kastamonu Universitesi Senatosunun 29.08.2024 tarihli ve 2024/17-06 sayili Karar1
(Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili miifredati ve ders bilgi

paketlerinin kabuliine iligkin).
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk diizeyi 5

Birimimizde aktif olarak 6grenci alan tiim programlarda, verilen her bir ders i¢in ders
bilgi paketleri olusturulmus olup, derslere ait 6grenme c¢iktilart ilgili program ¢iktilariyla
eslestirilmistir. Ders kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki bu eslestirmeler ders bilgi
paketleri ve Ogretim planlar1 tizerinden izlenmekte, birim web sayfasinda yayimlanarak
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun
izlenmesi ve gerektiginde iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar, ders bilgi paketleri ile 6gretim
plan1 dosyalarinda yer alan veriler lizerinden yiiriitiilmektedir [1_ODS5].

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak yiiriitilen programlar, TYYC
kapsaminda belirlenen ulusal ve uluslararasi alan yeterlikleri dikkate alinarak yapilandirilmas;
program ciktilarnin tamamm ilgili alan yeterlikleri ile eslestirilmistir [2 OD5]. Ogrenci
yeterliklerinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirecler, dersin sorumlulugunu ytiriiten
Ogretim elemanlarn tarafindan ilgili mevzuat ve kurum i¢i diizenlemeler dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik olarak, 2025—

2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili kapsaminda ders degerlendirme anketleri, Universite
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Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) biinyesinde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
Ogrencilere yonlendirilmistir. Anketlerin cevaplandirma siirecinin  15.01.2026 tarihinde
tamamlanmasinin ardindan, elde edilecek geri bildirimler dogrultusunda ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi
cercevesinde degerlendirilecek; degerlendirme sonuglarma bagli olarak gerekli goriilen

iyilestirme ve gilincelleme ¢aligmalar1 planlanarak uygulanacaktir [3_ODA4].
Kanitlar:

1) ihsangazi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif olarak 6grenci alan programlara ait

ogretim planlari ve ders bilgi paketleri
2) YOK-TYYC Temel Alan Yeterlilikleri
3) Thsangazi Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyili ders

degerlendirme anketleri
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda okutulan programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS), Universitemiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Yonergesi kapsaminda, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu’ndan
yararlanilmistir [1,2_OD4]. Ogretim planlari ise; teorik ve uygulamali derslere iliskin siiregler
ile staj egitimleri de dikkate alinarak hazirlanmistir [3_OD4]. Ogretim planlar
Yiiksekokulumuz web sayfasi ve UBYS iizerinden paylasiimaktadir [4, 5, 6, 7, 8 OD5].

Veterinerlik Boliimii bilinyesinde sunulan Mesleki Uygulama dersleri kapsaminda
ogrencilerimizin is birligi protokoliimiiz olan Kastamonu Belediyesi Gegici Hayvan Bakim Evi
ile cevre ilge ve illerdeki cesitli hayvancilik isletmelerine teknik geziler diizenlenerek,
Ogrencilerimizin ¢aligma sahalarini tanimalar: ve ilgili ig-islemlerin nasil yiirtitiildiigiiyle ilgili

fikir sahibi olmalar1 acisindan ¢esitli imkanlar sunulmaktadir [9,10 OD4].

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda, sorumlu akademisyenler
tarafindan tiim 6grencilerimize yonelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projelerine iligkin egitim verilmistir [11_ODS5]. Verilen egitimler sonunda proje g¢alismasi
yapmak isteyen goniilli ogrencilere, Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gosteren her
programdaki 6gretim elemanlarimizdan akademik danisman destegi saglanmistir [OD3]. Bu
kapsamda 2209-A programi 2025 yili ¢agrisina Meslek Yiiksekokulumuzdan 14 adet proje
basvurusu yapilmistir [12__ODS5].
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Ayrica 6grencilerimizin Staj Y Onergesine gore ve ulusal staj programi ¢ergevesinde staj
yapmalar1 saglanmaktadir [13, 14, 15 OD4]. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar
Doneminde kayith oldugu 6gretim programlariyla iligkili olan sektorlerde staj yapabilmeleri
i¢cin 6grencilerimize bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir ve staj dokiimanlar1 web sitemize
yiiklenmektedir [16, 17 _ODS5]. Bdylece dgrencilerimizin sahada uygulama egitimleri (yaz

staj1) alarak, mesleklerine hazir bir sekilde mezun olmalar1 saglanmaktadir [18 _OD4].

Meslek yiiksekokulumuzda O6grencilerin derslere devamini veya siava girmesini
engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda,
Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Hakli ve Gegerli Nedenler Y&nergesi esas

alimmaktadir [19, 20, 21 _ODS5].
Kamtlar:
1) KU Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS-ECTS Y onergesi
2) KU Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama Kilavuzu
3) Laborant ve Veteriner Saglik Programi Web Sitesi
4) Adalet Programi 2022 Miifredat1 Ogretim Plam
5) Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi Ogretim Plani
6) Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii 2021 Miifredat: Ogretim Plan
7) Veterinerlik Boliimii 2021 Miifredati Ogretim Plan
8) 16.09.2021 tarihli ve 2021212 say1li Universitemiz Senato Karari

9) Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan uygulamaya iliskin
web sitesi haberi (29.04.2025-06.05.2025)

10) Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan uygulamaya
iliskin web sitesi haberi (20-27.05.2025)

11) TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri bilgilendirme
egitimine iliskin web sitesi haberi (27.10.2025)

12) TUBITAK 2209-A Proje Basvurulart Hk. Miidiirlik Yazisi ve Meslek
Yiiksekokulumuzdaki Tiim Béliimlerden Miidiirliige Cevaben Yazilan TUBITAK 2209-A

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bagvuru Yazilari
13) Kastamonu Universitesi Staj yonergesi
14) 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Zorunlu Yaz Staji Hakkinda Duyuru

15) 2025 yil1 Ulusal Staj Bagvuru Duyurusu
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16) ihsangazi MYO Staj Dokiimanlar1 Web Sitesi Ekran Goriintiisii

17) Veterinerlik Béliimii Staj Bilgilendirme Toplantis1 Ust Yazisi-May1s 2025

18) Veterinerlik Boliimii Ogrenci Staj Degerlendirme Formu Ornegi

19) KU Onlisans-Lisans Egitim Ogr. ve Sinav Y&netmeligi (24.10.2022)

20) KU Hakl1 ve Gegerli Nedenler Y&nergesi

21) Ozkan Karakaya’nin Saglik Durumu ile Ilgili YKK Karar1 (18.04.25 Tarihli ve 20
say1l1)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk diizeyi 4

Boliimlerimizde gorevli 6gretim elemanlart; 6grenci ve dis paydaslarin ihtiyaclar ile
degisen sartlara gdére programlari izlemektedirler. Ihtiya¢ halinde yapilacak miifredat
degisiklikleri Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesine gore uygun
olarak yapilmaktadir [1_ODS5]. Bu kapsamda 6grencilerimizin programlarina iligkin alanlarda
faaliyet gosteren kamu/6zel kurum/kuruluslarda aldiklari staj egitimi sonrasinda gerek
ogrencilerden gerekse igyeri uygulamasi sorumlularindan ilgili KYS formlar ile alinan geri

bildirimler ile hedeflere ulagilma durumu 6l¢tilmektedir [2 ODA4].

Bunun yani sira, 2023 yilindan itibaren UBYS iizerinden her egitim-6gretim dénemi
sonunda dgrenci memnuniyet anketleri ve mezun 6grenci anketleri yapilmaktadir ve anketlerin
degerlendirmeleri de programlarin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. 2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l igin yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve mezun dgrenci anketleri analiz
edilmis olup degerlendirme sonuglar1 Yiiksekokulumuz web sitesi lizerinden paylasilmistir [3,
4_OD5]. Bununla birlikte, tiim dgrencilerimize UBYS {izerinden 2024-2025 Egitim Ogretim
Y1l Bahar donemi derslerinin her biri i¢in ders degerlendirme anketleri gonderilmis ve anket

degerlendirme siireci tamamlanmistir [5, 6 ODS5].

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi ders degerlendirme anketleri ise
ogrencilerle UBYS iizerinden paylasilmis olup; cevaplama siireci devam etmektedir [OD5].
Cevaplama siirecinin tamamlanmasinin ardindan anketler analiz edilerek degerlendirme
sonuglar1 Yiiksekokulumuz web sayfasi iizerinden paylasilacaktir [7_ ODS5]. Ayrica ders
iceriklerinin ve miifredatlarin giincellenmesinde; anket sonuglarinin irdelenerek, &grenci-

mezun-igveren talepleri dikkate alinacaktir.

Aktif olan tiim boliimlerimizde Danismanlik Saati toplantilar1 Universitemiz On Lisans

ve Lisans Akademik Danismanlik Ydnergesine gore uygun olarak yapilmaktadir [ ODS5]. Bu
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toplantilar; ‘Danisman’ olarak gorevlendirilen akademik personel ile danismani olduklar
ogrencilerin katilimlariyla, ders programlarinda yer alan ‘Danismanlik Saati’ ne uygun sekilde
donem basi ve donem sonunda rutin veya Ogrencilerin bireysel veya toplu talepleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir [9, 10, 11, 12 ODS5]. Bu toplantilarda, 6grencilerin
sikintilarini tespit etmek ve ¢oziim oOnerileri gelistirmek bakimindan 6grencilerin kosullari,
talepleri, 6gretim planindaki dersler vb. konularla ile ilgili goriismeler gergeklestirilmektedir

[13, 14, 15, 16, 17 _OD5].

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun boliim bagkanlari tarafindan kendi boliimlerindeki
ogrencilerine yonelik olarak; 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemini degerlendirmek,
ogrencilerin Program/Bo6lim/Birim/ulagim/yemek/sosyal aktiviteler vb. konularda fikirlerini
almak, varsa talep/Oneri/sikayetlerini dinleyerek gerekli diizeltmeleri yapmak amaciyla donem

sonu toplantilar1 gergeklestirilmistir [18, 19, 20 _ODS5].
Kamtlar:
1) KU Egitim Ogretim Komisyonu Y énergesi
2) Thsangazi MYO Isveren Dis Paydas Anket Sonugclar

3) Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi

Degerlendirmesi

4) Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Memnuniyet

Anketi Degerlendirmesi

5) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar YY Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Raporu ve Anket Sonuglari Ornegi

6) 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Ders Degerlendirmesi Hk. Konulu

Miidiirlik Yazist ve Tiim Boliimlerden Cevaben Yazilan Yazilar
7) thsangazi MYO 25-26 Giiz Yar1 Y1ili Ders Degerlendirme Anketleri Duyurusu
8) KU Ogrenci Danismanlik Yonergesi
9) 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Akademik Danigman Atamasi Y6netim Kurulu Karari
10) 2025-2026 Giiz Yar1 Y1ili Veterinerlik Boliimii Ders Programi
11) 2025-2026 Giiz Yar1 Y1l Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi Ders Programi
12) 2025-2026 Giiz Yart Yili Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Programi
13) Veterinerlik Boliimii 1. Sinif Danigsmanlik Saati Toplant1 Tutanagi

14) Veterinerlik Boliimii 2. Sinif Danismanlik Saati Toplant1 Tutanag:
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15) Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi 2. Sinif 6grencilerine yonelik Danigmanlik

Saati Toplant1 Tutanagi

16) Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 1. Sinif 6grencilerine yonelik Danigmanlik Saati

Toplant1 Tutanag:

17) Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2. Smif 6grencilerine yonelik Danismanlik Saati

Toplant1 Tutanag:

18) 2025-2026 Giiz Yar1 Y1il1 Veterinerlik Béliimii Ogrencileriyle Yapilan Dénem Sonu

Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

19) 2025-2026 Giiz Yar1 Yili Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Ogrencileriyle

Yapilan Dénem Sonu Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazist

20) 2025-2026 Giiz Yar1 Y1l Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ogrencileriyle Yapilan

Dénem Sonu Degerlendirme Toplantisi Ust Yazist
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi 5

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gdsteren programlardaki egitim-6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesi ve yo&netimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, On lisans ve Lisans Sinav Uygulama Yénergesi, Kastamonu Universitesi Egitim
Ogretim Komisyonu Y&nergesi *nde bulunan esas ve usullere gore yiiriitiilmektedir [1, 2,
3_OD35]. Ortak se¢meli derslerin yonetimi ise Ortak Se¢meli Dersler Uygulama Y6nergesi ‘ne
gore gerceklestirilmektedir [4 ODS]. Egitim-6gretim siiregleri ilgili yonetmelik ve yonergelere
gore hazirlanan is akis semalarina gore yiiriitilmektedir [5_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni teknolojilerin kullanimi ile &grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamalar1 yapmasi tesvik edilmektedir. Okulumuzda yer alan bilgisayar
laboratuvari, e 6grenme faaliyetleri kapsaminda, 6grencilerin uzaktan egitimle verilen dersleri

(UZEM) takip edebilmesi amaciyla da hizmet vermektedir [6, 7_OD4].

Gengleri zararli aliskanliklardan uzak durmalart konusunda bilinglendirmek,
bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olusturarak toplumsal duyarliligi artirmak ve
giivenlik birimlerinin bu konudaki sorumluluklarin1 tanitmak amaci ile "Bagimlilikla
Miicadele" konulu egitim planlanmistir [OD4]. Bu kapsamda, 01.05.2025 tarihinde Thsangazi
Ilce Emniyet Amiri Ahmet TASDELEN ve Jandarma Komutan1 Furkan ARDIC ’1n katilimiyla,
birimimiz 6grencilerine polislik ve jandarma mesleklerinin hem bagimlilikla miicadeledeki

rolleri hem de topluma hizmet yonleri aktarilmistir [§_OD4].
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Her yil gliz donemi basinda, Birimimiz o6gretim elemanlar1 ve idari personelin
katilmryla, 1. smif Ogrencilerine yonelik oryantasyon egitimi verilmektedir [9 ODS5].
25.09.2025 tarihinde gercgeklestirilen egitim kapsaminda Universitemiz ve Meslek Yiiksek
Okulumuzda yiiriitiilen stiregler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir [10_ODS5].

Ogrencilerimizin ¢evre bilincini arttirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda "Sifir
Atik Egitimi" diizenlenmesi planlanmistir [11 _ODS5]. Buna yo6nelik olarak, 13 Ekim 2025
tarihinde Universitemiz Sifir Atk Koordinatorii Prof. Dr. Savas CANBULAT tarafindan
“Siirdiirtilebilir Yasam i¢in Sifir Atik Egitimi” diizenlendi [12_ODA4].

Ogrencilerimizin sosyal transkript iceriklerinin zenginlestirilmesi amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Projeleri Hazirlanmasina iliskin Egitim Verilmesi
planlanmistir [13_ODS5]. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda 25.11.2025 tarihinde
Universitemiz Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi Birim Sorumlusu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Miicahit MUSLU
tarafindan “Sosyal Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?” konulu bir egitim gergeklestirildi
[14_OD5].

Universitemiz kalite yonetim politikas1 kapsaminda, dgrencilerimizde kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla egitim planlanmistir [15_OD4]. Buna yonelik olarak, 26 Kasim 2025
tarihinde On lisans dgrencileri icin Microsoft Teams mobil uygulamasi iizerinden diizenlenen

egitime Birimimiz 6grencilerinin katilmalar saglanmistir [16_ODA4].

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya c¢alismaktadir [OD3]. Universitemizin 2021
yilinda yaptirmis oldugu deprem tahkiki ve risk analizi raporuna gore, yerleskemiz icerisindeki
binalarin depreme dayaniksiz oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple daha 6nce mevcut olan
Veterinerlik Boliimiiniin kullaniminda olan laboratuvar ve uygulama iiniteleri binas1 yikilmistir.
2023-2024 egitim-6gretim yili giiz dénemi itibariyle, Thsangazi ilge merkezindeki prefabrike
binada egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu kapsamda bir konteyner
laboratuvar olarak diizenlenmeye calisilmaktadir. Yani sira 2014 yilindan itibaren is birligi
protokoliimiiz olan Kastamonu Belediyesi Gegici Hayvan Bakim evi ile ¢evre ilge ve illerdeki
cesitli hayvancilik isletmelerine teknik geziler diizenleyerek Ogrencilerimize uygulama

imkanlar1 sunulmaktadir [17, 18_OD4].
Kanitlar:
1) KU On Lisans-Lisans Egitim ve Ogretim Y &netmeligi
2) KU On Lisans ve Lisans Siav Uygulama Y 6nergesi
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3) KU Egitim Ogretim Komisyonu Y 6nergesi
4) KU OSD Yoénergesi
5) Thsangazi MYO Web Sayfasi I¢ Kontrol Sekmesinde yer alan Is Akis Semalari

6) Thsangazi MYO Bilgisayar Laboratuvar1 Bakim Calismalarma Iliskin Web Sayfasi
Haberi

7) Kastamonu Universitesi KUZEM Ortak Dersler

8) Bagimlikla Miicadele Konulu Egitime Iliskin Web Sitesi Haberi

9) 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Oryantasyon Egitimi Duyurusu

10) 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Oryantasyon Egitimine iliskin Web Sitesi Haberi
11) "Sifir Atk" Konulu Egitim Duyurusu

12) "Sifir Atik" Konulu Egitime Iliskin Web Sitesi Haberi

13) "Sosyal Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?" Konulu Egitim Duyurusu

14) "Sosyal Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?" Konulu Egitime iliskin Web Sitesi
Haberi

15) Kalite Kiiltiirtinii Yayginlastirma Egitimi Duyurusu

16) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Egitime Iliskin Web Sitesi Haberi

17) Veterinerlik Bolimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan uygulamaya
iliskin web sitesi haberi (29.04.2025-06.05.2025)

18) Veterinerlik Bolimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan uygulamaya
iliskin web sitesi haberi (20-27.05.2025)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde Ogrenci merkezli Ogrenme, Ogretme ve degerlendirme etkinleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda; alan derslerinde yiiz yiize egitim, YOK 5i dersleri (Atatiirk
Ilkerleri ve Inkilap Tarihi I-II, Tiirk Dili I-II, Yabanc1 Dil I-II dersleri) Kastamonu Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) koordinesinde uzaktan egitimle, ortak se¢meli dersler ise
Universitemiz Ortak Se¢meli Dersler Koordinatdrliigii organizasyonu ile ders sorunlusu
ogretim elemaninin tercihine gore yiiz ylize orgilin egitim veya uzaktan egitim yontemleri ile
sunulmaktadir. Siif dis1 6grenme etkinlikleri olarak, gerekli dersler kapsaminda uygulamali

egitimler ve arazi calismalar1 yapilmaktadir. Bunun yami sira ¢esitli konular hakkinda

35



ogrencilerde farkindalik olusturmak adina gesitli sosyal etkinliklere de yer verilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda aktif dgrencisi bulunan dért programimiza ait Universitemiz
Egitim Katalogu’ndan ulasilan ders bilgi paketleri; 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligini ortaya koymaktadir [1 OD4]. KUZEM derslerine ait uzaktan egitime 6zgl 6gretim
materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler [2 OD4]’de sunulmaktadir.
Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar, 6gretim elemanlarimiz tarafindan diizenlenen teknik geziler ve uygulama dersleri
seklinde gerceklestirilmektedir [3_OD4, 4 OD4, 5 0OD4, 6_0D4, 7_0D4, 8_0OD4, 9_0D4,
10_OD4, 11_0D4, 12_0D4, 13_0D4, 14 OD4].

Kamtlar:
1) Universitemiz Egitim Katalogunda Birimimiz Programlarina Iliskin Ogretim Planlart

2) Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUZEM)

Yonetmeligi ile Web sayfasindan erisilebilen bilgiler (kilavuzlar)

3) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Siddet Bilinci ve Kadina Kars1 Siddetle Miicadele”

konulu program
4) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Bagimlilikla Miicadele” konulu egitim
5) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Siyasette Kadin” konulu sdylesi
6) Veterinerlik Béliimii Ogrencilerinin Mesleki Uygulama Dersi kapsamindaki egitimleri
7) Birimimiz tarafindan 2025-2026 Giiz donemi basinda diizenlenen Oryantasyon Egitimi
8) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Sifir Atik” konulu egitim

9) Birimimiz tarafindan diizenlenen “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri” konulu egitim

10) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Cocuk ihmalini ve istismarin1 Tanima ve Onleme”

konulu soylesi

11) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Degisen Aile Degerleri” konulu konferans

12) Birimimiz tarafindan diizenlenen “Sosyal Sorumluluk Projeleri Hazirlanmasi” konulu
egitim

13) Birimimiz 6grencilerine yonelik “Kalite Kiiltirini Yayginlastirma™ egitimi

14) Birimimiz &grencilerine yonelik “Bagimlilikla Miicadele ve Denetimli Serbestlik”

konulu program

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
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Olgunluk diizeyi 5

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri, Universitemiz Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi, On lisans ve Lisans Sinav Uygulama Yonergesi, Lisans ve On lisans
Programlart Ek Sinav Uygulama Esaslar1 kapsamina uygun olarak, ilgili KYS formlari
kullanilarak, dersi veren 6gretim elemaninin yonetiminde yiritiilmektedir [1_ODS5, 2_0D?5,
3 OD5]. Ogrencilerin staj egitimlerinin takibi ve degerlendirmeleri Birimimiz Staj
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanarak Universitemiz Senato karart ile kabul edilen
‘Kastamonu Universitesi [hsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Yonerge® kapsaminda
yapilmaktadir [4 ODS5]. Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin dahil oldugu
Kalite Komisyonu Calisma Gruplar1 (Ust ve Alt komisyonlar1) iliskin bilgi de Birim web
sitesinde yer almaktadir [S_ODS5]. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari
ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmesine yonelik belirtke tablolari, her bir sinav i¢in (ara
sinav, yartyll sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders smavi vb.) ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan  hazirlanarak UBYS iizerinden ilgili Bolim Baskanhiklarina, Bolim

Bagkanliklarindan da Miidiirliige gonderilerek KYS dosyasinda arsivlenmektedir [6_OD5].
Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
2) Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Formlart
3) Kastamonu Universitesi Lisans ve On Lisans Programlar1 Ek Sinav Uygulama Esaslari
4) Thsangazi MYO Staj Y&nergesi ve Staj Dokiimanlari
5) ihsangazi MYO Kalite Komisyonu Uyelerine iliskin liste

6) Programlarda yapilan sinavlara iliskin hazirlanan belirtke tablolartyla ilgili UBYS

yazigmalari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde dgrencilerin kabulii; Universitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
[1_OD5]ile On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi [2_OD5] kapsaminda, her y1l
yeniden diizenlenip Senato Karari ile kabul edildikten sonra Kurum web sayfasinda yayimlanan
akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilmaktadir [3_ODS5]. Ogrenci kabuliinde,
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin dgrenci kontenjan1 belirleme is akis semast,

ogrenci ilk kayit is akis semasi, uluslararas1 6grenci ilk kayit is akis semast, kayit yenileme-ders
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secimi is akis semast vb. is akiglarina uyulmaktadir. Uygulamalarin tanimli siiregleri ise
Universitemizin belirledigi akademik takvim [3 ODS5], Birimimiz web sitesinde Ogrenci
sekmesi ile sik kullanilanlar boliimlerinden de erisim saglanabilmektedir [4 ODS5]. Onceki
ogrenimlerin degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi'nin 18.07.2015 tarihli ve
43027 sayili yazisina istinaden islem yapilmakta olup, Universitemiz Muafiyet ve Intibak

Islemleri Yonergesi’ne gore degerlendirilme yapilmaktadir [2_OD5]
Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
2) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Y&nergesi
3) 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvimi
4) Thsangazi MYO Web Sayfazi i¢ Kontrol sekmesi
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde diploma, derece, diger yeterlilikler ve sertifikasyon islemlerinde, 6n lisans
programin1 tamamlayan Ogrenciler i¢in diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki,
sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iligkin esaslari
belirlemek amaciyla iiniversitemizde hazirlanmis olan, 2021 tarihli Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri esas alinmaktadir [I_OD4].
Diploma ve diploma eklerinin hazirlanmasinda Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Sertifikalarin Diizenlenmesine Iliskin Yénerge [2_OD4] ve Kastamonu Universitesi Ogrenci

Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar [3_OD4] da birimimizde kullanilmaktadir.

Birimimizde her donem mezun olacak 6grenciler [4 OD4] ve tek ders sinavlari
sonucunda mezun olan 6grenciler [5 OD4] hakkinda Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari

alinmaktadir.
Kamtlar:
1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
2) Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge
3) Kastamonu Universitesi Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar

4) 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi'nde Mezun Olacak Ogrencilere iliskin
26.02.2025 Tarihli Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulu Karari

5) 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi'nde Tek Ders Sinavi Sonucunda Mezun
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Olacak Ogrencilere iliskin 11.11.2025 Tarihli Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu

Karari
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk diizeyi 4
Birimimizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren 1.154 m? kapali

alana sahip olan gegici prefabrik hizmet binasinda egitim-6gretime devam edilmektedir.
Birimimizin 6 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari egitim-6gretime yonelik olarak
diizenlenmistir. Birimimizde 1 egitim-6gretim binasi, 1 kalorifer kazan1 binasi, 1adet konteyner
(21 m?) ve 1 giivenlik kuliibesi ile dnceki Meslek Yiiksekokulu yerleskemizde bulunan Koyun
Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesi binasi, jeneratdr binasi ve giivenlik kuliibesi ile hizmete
devam edilmektedir. Tiim dersliklerde projeksiyon mevcut olup, derslerin pek cogunda

bilgisayar sunumlari, gorseller, egitim videolarindan yararlanilmaktadir [1_OD4].
Kamtlar:

1) Birimimizdeki smiflarda bulunan bilgisayarlara yonelik iyilestirme ¢aligmalarina ait

web sayfasi haberi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk diizeyi 5

Birimimizde akademik damismanlik hizmetleri, Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Danigmanlik Yonergesi hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmektedir [1_OD4].
Birimimiz biinyesinde, 25.09.2025 tarihinde 1. sinif 68rencilerine yonelik oryantasyon egitimi
diizenlenmigtir [2_OD5].

Birimimiz 6grencilerine yonelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projelerine yonelik egitim diizenlenmistir [3 OD4]. Ayrica birimimiz &grencileri,
Universitemiz genelinde diizenlenen kalite egitimlerine katilim saglamislardir [4_OD4].

Birimimiz biinyesindeki boliimlerde, danigmanlik saati kapsaminda smif akademik
danismanlar1 tarafindan danigmanlik toplantilar1 gerceklestirilmektedir [5 OD5]. Ayrica
birimimiz biinyesindeki boliimlerde, boliim baskanlari tarafindan, boliim 6grencilerine yonelik

donem sonu degerlendirme toplantilari yapilmaktadir [6_OD5].
Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danmismanlik Y 6nergesi

2) ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon
39



Egitimine iliskin Web Sayfas1 Haberi

3) Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projelerine Yonelik Egitime iliskin Web Sayfas1 Haberi

4) Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kalite Egitimine Katilimina liskin
Web Sayfasi Haberi

5) Danismanlik Toplantilarina iliskin Belgeler

6) Donem Sonu Degerlendirme Toplantilarina iliskin Belgeler
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi 3

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine verdigi kaliteli egitimi, tesis ve altyapi

olanaklar ile desteklemektedir.

2013-2014 akademik yilinda Adalet, Harita ve Kadastro ile Laborant ve Veteriner Saglik
programlariyla egitim-6gretime baslamis olup Kastamonu Merkez’e yaklasik 30 km uzakliktaki
Thsangazi ilgesinde 85.000 m?’lik yerleske alaninda faaliyet gdstermektedir. Yiiksekokulumuz
2025/2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren 1.154 m? kapali alana sahip gegici
prefabrik hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmekte; bu kapsamda 6 derslik ve 1
bilgisayar laboratuvari egitim-6gretime yonelik olarak kullanilmaktadir. Fiziki altyaps; 1
egitim-Ogretim binasi, 1 konteyner laboratuvar, 1 kalorifer kazan1 binasi ve 1 glivenlik kuliibesi
ile onceki yerleskede bulunan koyunculuk iinitesi binasi, jeneratdr binasi ve gilivenlik
kuliibesiyle desteklenmektedir. Egitim-6gretim siiregleri, Veteriner Arastirma ve Uygulama
Laboratuvar1 (otoklav, etiiv, mikroskop vb. ekipmanlar ve ¢esitli hayvan tiirlerine ait iskelet
modelleri), Olgme Teknigi Laboratuvar: (3 GNSS, 7 total station, 5 teodolit, 6 nivo, 1 sayisal
nivo) ve mesleki yazilimlarla donatilmis 40 bilgisayarli Bilgisayar Laboratuvari araciliiyla

uygulamali olarak desteklenmektedir (1_OD3; 2_0D3; 3_0D3)
Kanitlar:
1) Tesis Bilgisi
2) Bilgisayar Laboratuvari
3) Yemekhane
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk diizeyi 3

Dezavantajli gruplarin (yoksul, engelli vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,

hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu kapsamda Rektorliigiimiiz
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destegiyle Yiiksekokulumuzda, maddi agidan ihtiyag sahibi olan 6grencilerimiz igin Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilen Genglik Programi kapsaminda Birimimiz biinyesinde
calisma imkan1 [1_OD4] ile yemek bursu gibi destekler saglanmaktadir [2_ OD3]. ISKUR
Genglik Programi 6grenci basvurulari ve yemek bursu bagvurular icin gerekli duyurular
akademik birim web sitesi, birim panolar1 ve boliimlerin dijital duyuru platformlarinda (Google
classroom vb.) yapilmaktadir [3 ODS5]. Basvurularin degerlendirmeleri ilgili komisyonlar
tarafindan yapilarak kontenjan dahilinde ihtiya¢ sahibi Ogrencilere gerekli destekler
saglanmaktadir. Bunun disinda tiim Ogrenciler yiiksekokulumuz binasi igerisinde yer alan
yemekhane imkanindan yararlanabilmektedir. Ayrica prefabrike okul binasinin tek katli olmast,
ogrencilerin kullanimina sunulan tiim alanlarin zemin katta bulunuyor olmasi ve binaya giris
cikislarda engelli rampasinin yer aliyor olmasi ortopedik engeli olan Ogrenciler agisindan

kolaylik saglamaktadir.

Kamtlar:

1) Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Genglik Programi Bagvuru Duyurusu

2) Yemek Bursu Basvuru Duyurulari

3) ISKUR Genglik Programi kura sonuclar1 duyurusu (2025 YILI EKLENECEK)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi 4

Yiiksekokulumuzda, 2025 yil1 igerisinde, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda
pek cok etkinlik yapilmistir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerden ilki; Kastamonu Milletvekili
Av. Fatma Serap Ekmekci’nin katilmiyla gergeklestirilen 5 Mayis 2025 tarihli “Siyasette
Kadin” konulu sdylesidir. Thsangazi Halkina agik olarak diizenlenen sdylesiye ilge Protokolii
ve halkin yani sira Birim personelimiz ve 6grencilerimizden ¢ok sayida katilim saglanmis olup,
“Kadinlarin siyasette daha fazla yer almasimnin, esit temsil ve firsat esitliginin dneminden”
bahsedilmistir. Soylesi sonunda Kastamonu Milletvekili Av. Fatma Serap Ekmekci'ye tesekkiir
plaketi ve ¢igek takdim edilmistir (1_ODS5)

Meslek Yiiksekokulumuz bahgesine, 20.06.2025 Cuma giinii yasanabilir yerleske alanlari

olusturabilmek adina, Ihsangazi ilge Orman Miidiirliigii’niin katkilari ve &grencilerimizin

katilimi ile maz1 fidanlar1 dikilmistir (2_OD#4).

Birimimiz Yonetimi ve 0grencileri, sagliklt yasam aligkanliklarima dikkat ¢ekmek ve
yiirliyiisiin saglik i¢in énemini belirtmek amactyla 08 Ekim 2025 Carsamba giinii ihsangazi

Kaymakamlig1 ve Thsangazi Toplum Sagligi Merkezi tarafindan, 3-4 Ekim “Diinya Yiiriiyiis
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Giinii” etkinlikleri kapsaminda organize edilen, yiiriiyiis etkinligine katilim sagladi (3_OD3)

Birimimiz personeli ve Ogrencilerine yonelik olarak, 13 Ekim 2025 tarihinde,
“Siirdiiriilebilir Yasam icin Sifir Atik Egitimi” diizenlendi. Universitemiz Sifir Atk
Koordinatorii Prof. Dr. Savas CANBULAT, sifir atik ile ilgili kavramlar, ¢cevre dostu yasam ve
stirdiiriilebilir kaynak yonetimi hakkinda 6nemli bilgiler aktardi (4 OD4).

2025 Aile Yili kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuzda, 19 Kasim Diinya Cocuga
Yoénelik Istismart Onleme Giinii ve 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii nedeniyle,
17.11.2025 Pazartesi giinii Birimimiz Hukuk Bé&liimii Bolim Baskan1 Ogr. Gor. Figen
ASIKOGLU tarafindan “Cocuk Thmalini ve Istismarini Tanima ve Onleme” konulu sdylesi
gerceklestirildi (5_ODS).

Meslek Yiiksekokulumuzda, 2025 Aile Yili kapsaminda; 19.11.2025 Carsamba giinii
Birimimiz personeli ve &grencilerine yonelik olarak, Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Sahika SIMSEK CETINKAYA
tarafindan “Degisen Aile Degerleri” konulu konferans gergeklestirildi (6 ODS).

Ogrencilerimizin sosyal transkript igeriklerinin zenginlestirilmesi amactyla Meslek
Yiiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Projeleri Hazirlanmasina iliskin Egitim Verilmesi
planlanmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda 25.11.2025 tarihinde Universitemiz
Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi Birim Sorumlusu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Miicahit MUSLU tarafindan “Sosyal
Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?” konulu bir egitim gergeklestirildi [7_ODS5].

Meslek Yiiksekokulumuzda, 02 Aralik 2025 Sali giinii saat 10.30’da Kastamonu
Cumhuriyet Bagsavciligir Denetimli Serbestlik Miidiirliigii tarafindan “Bagimlilikla Miicadele
ve Denetimli Serbestlik” konulu bilgilendirme programi gerceklestirildi (8§ OD4).

Kamtlar:

1) “Siyasette Kadin” soylesisi

2) Fidan Dikme Etkinligi

3) “Diinya Yiiriiyiis Giinii” Etkinligine katilim

4) “Sifir Atik” konulu egitim

5) “Cocuk Thmalini ve Istismarmi Tanima ve Onleme” konulu soylesi

6) “Degisen Aile Degerleri” Konulu Konferans

7)“Sosyal Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?” konulu bir egitim

8) Bagimlilikla Miicadele ve Denetimli Serbestlik
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi 5

Birimizdeki 6gretim elemanlari, 6gretim yetkinliklerini gelistirmek iizere cesitli
egitimlere katilmaktadir. Bu kapsamda gerek Birim igerisinde gerek Kurum igerisinde ve

gerekse kurumsal dis paydaslarla ortaklasa diizenlenen ¢ok sayida egitime katilim saglanmistir.

Birim Kalite Komisyonuna bagli Egitim-Ogretim Calisma Grubu tarafindan egiticilerin
egitimi kapsaminda yil icerisinde planlanan ¢ok sayida egitim [1 _ODS5] diizenlenmekte olup
[2_ODS5], personelin bu egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir [3_ODS5]. Gergeklestirilen
egitimlere iligkin haberler, Birimimiz web sayfasinda Birim Haberleri bashigi altinda

paylasilmaktadir [4 ODS5].

Yani sira Birimimiz personeli; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Kalite Koordinatorliigii, Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Bologna
Stireci Koordinatorliigii gibi Kurumumuzun farkli birimleri tarafindan hizmet ici egitim

kapsaminda diizenlenen gesitli egitimlere de katilim saglamaktadir [S_ ODS5].

Bununla birlikte, 2025 yili igerisinde farkli kurum/kuruluslarla ortak diizenlenen 2
egitime de katilim saglanmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye Kizilay Dernegi Kastamonu il Merkezi
Baskanligi’nin talebiyle Universitemiz Merkez Kiitiiphane’de Temmuz ayinda diizenlenen
egitim ile Kastamonu il Saglik Miidiirliigii ile Kurumumuz tarafindan miistereken diizenlenen
Sertifikali Ilk Yardim Egitimine de 6gretim elemanlarimizdan katilanlar olmustur [6_ODS5].
Sertifikal1 Ik Yardim Egitimine daha énceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da Birimimizden
katilim saglanmis olup, 2025 yilindaki egitime Veterinerlik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. G.

Ulke CALISKAN ilgili egitime katilarak Temel Ilkyardimc1 Belgesini almistir [7_ODS].

Birim personelimiz, y1l igerisinde Kurumumuzun farkli Birimleri tarafindan diizenlenen
gerek cevrim i¢i gerekse yliz yiize ¢cok sayida egitime katilim saglanmaktadir. Bunlardan yiiz
yiize egitimlerin katilim tutanaklarina istinaden egitime katilimlar ilgili personelin UBYS
Kisisel Memur Islemleri sayfasinda yer alan Hizmet I¢i Egitim Bilgileri sekmesinde
listelenmektedir. Ancak c¢evrim i¢i egitimlere iliskin katilimlar belgelendirilememektedir. Bu
kapsamda UBYS Destek iizerinden '14866' talep sira numarasiyla servis talebi olusturularak;
UBYS'de, UNIS'te oldugu gibi, Birim Y®&neticilerine Birim personelinin katilmis oldugu gerek
yiiz ylize gerekse ¢evrim i¢i egitimlere iliskin kanit belgelerin olusturulabilecegi bir tanimlama
yapilmasi talep edilmistir [§_ODS5].

Birimimiz Ogretim elemanlari; alaninda yeterli bilgi ve tecriibeye sahibi olup, ayrica
43



akademik ¢alismalarina da devam etmektedirler. Bu kapsamda ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
makale, kitap boliimii, patent gibi bilimsek ¢alismalarin yani sira ¢alisma alanlari ile ilgili gesitli
kongrelere de katilarak bu vb. c¢esitli bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar
O0grenme-0gretme siireglerine aktarmaktadir [9 ODS5].

Birimdeki 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri ile yetkinliklerini gelistirme ve egitim-
Ogretim performanslarini degerlendirmek adina; 6grencilere her donem ders degerlendirme ve
memnuniyet anketleri uygulanmakta, bu anket sonuglart analiz edilerek Boliim Baskanliklar
tarafindan degerlendirilmektedir [10_ODS5].

Kanitlar:

1) ihsangazi MYO Kalite Toplant: Giindemi- Egiticilerin Egitimi Planlamasi (Mart 2025)

2) IThsangazi MYO-Egiticilerin Egitimi Programlarinin Resmi Yaziyla Bildirilmesi
(Temmuz-Ekim-Aralik 2025)

3) Thsangazi MYO-Egiticilerin Egitimi Programlarma Katilim Hakkinda Yazi (Kasim
2025)

4) 2025 yilinda Birimimizde gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Programlarina iliskin
Birim web sayfas1 haberleri
5) Kurum I¢i Egitimlere iliskin Yazilar ve Katilim Durumu-2025

6) Farkli Kurumlarla ortaklasa diizenlenen Egitimler Hakkindaki Yazilar ve Katilim

Durumu-2025

7) Sertifikal Ilk Yardim Egitimine 2025 yilinda katilan Dog. Dr. G. Ulke CALISKAN’a
ait Temel Ilkyardimci Belgesi

8) Ogretim elemanlarinin egitimlere katilim durumlarinin kanitlanmasina iliskin 14866
numarali UBY'S Destek Talebine iliskin ekran goriintiisii-Ocak 2026

9) Thsangazi MYO Akademik Personel Kongre Katilimlarima iliskin Birim Web Sayfasi
Haberleri-2025

10) Ihsangazi MYO Ders Degerlendirme Anketlerine Iliskin Birim I¢i Yazisma
Ornekleri-2025

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde

kosullar1 saglayan akademik personele maddi olarak da tesvik ikramiyesi verilmesi i¢in gerekli

i ve igslemler yiriitiilmektedir [1_ODS5, 2 ODS5]. Personel Daire Bagkanligi’nin 2025 yih
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Akademik Tesvik Odenegi hakkindaki yazisinin ekinde yer alan takvime gore; ademik tesvik
odenegi basvurularmin degerlendirilmesi siireci 2025 yilma ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi sonrasinda 05.02.2026°da tamamlanacagi i¢in [3_OD4], Birimimizde

2025 yilina ait bir degerlendirme islemi bu raporun yazimi sirasinda heniiz yapilamamastir.

Bunun disinda Yiiksekokulumuz programlarindan derece ile mezun olan &grencilere,

basar1 belgeleri ile ¢esitli ddiiller takdim edilmektedir [4 ODS5].
Kamnitlar:
1) Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi

2) Thsangazi MYO Giincellenen Boliim Akademik Tesvik Komisyonlarina iliski Y énetim
Kurulu Karari-Kasim 2025

3) Personel Daire Baskanliginin 2025 y1li Akademik Tesvik Odenegi Hakkindaki Yazisi-
Aralik 2025

4) 2025 yili Mezuniyet Torenine iligkin Birim Web Sayfas1 Haberi-Mayis 2025
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi 4

Birimimiz biinyesinde dnceki dénemlerden itibaren Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (KU-BAP), Tarim ve Orman Bakanlii ve Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen projeler kapsaminda kurum
ici ve kurumlar arasi is birliklerini gliglendirmeye yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. UNIS iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda birimimiz tarafindan 2025
yiliigerisinde Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded) kapsaminda taranan 1 adet Q2
makale, uluslararasi indekslerde taranan 2 makale, TR Dizin kapsaminda taranan 4 makale, 7
adet uluslararasi sozlii bildiri, 4 adet kitap boliimii yazarligi, 1 adet kitap boliimii editorliigi, 1
adet yiiksek lisans tez danismanligi (1_OD 4), 1 adet TUBITAK ARDEB projesinde ve 1 adet
BAP projesinde arastirmaci olarak yer alma, toplam 97 atif (2_OD 4) ile 1’1 tamamlanmuis, 8’1
devam eden 9 adet TUBITAK 2209-A 6grenci projesi danismanligi (3_OD 4; 4 OD 4; 5 OD
4,6_OD 4; 7_0D 4; 8 OD 4) ile 5 adet UNIDES projesi danismanlig1 (9 _OD 4; 10 _OD 4)
yuriitiilmektedir. Ayrica aragtirma ¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilmesine
yonelik olarak, Dog. Dr. G. Ulke CALISKAN yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK ARDEB 1001
Programi kapsaminda desteklenerek 2023 yili Subat ayinda basariyla tamamlanan 1190558
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numarali proje ¢ergevesinde gelistirilen proses ve tirlinlere iligkin olarak 2023 y1l1 Aralik ayinda
Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na 3 adet ulusal patent ve 2024 y1l1 Ekim ayinda Patent isbirligi
Antlagsmas1 (PCT) kapsaminda 1 adet uluslararasi patent basvurusu yapilmis olup, bu

basvurulardan 1 adet ulusal patent kabul edilmistir (11 _OD 4).

Kanitlar:

1) UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi-Yayinlar-Kitap
Editorliigli-Tez Danismanlig1 Belgeleri

2) UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi Atiflar TUBITAK
ARDEB ve BAP Projesi Arastirmact Belgeleri

3) Dog. Dr. Giilsim Ulke CALISKAN’a ait TUBITAK 2209A projesi akademik
danigmanlik belgesi

4) Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAYa ait TUBITAK 2209A projesi akademik danigmanlik
belgeleri

5) Dr. Ogr. Uyesi Duygu BIYIKLI’'ya ait TUBITAK 2209A projesi akademik
danigmanlik belgesi

6) Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN KARAAGAC’a ait tamamlanan ve devam eden
TUBITAK 2209A projesi akademik danismanlik belgeleri

7) Ogr. Gor. Samet DOGAN’a ait TUBITAK 2209A projesi akademik danismanlik
belgesi

8) Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK e ait TUBITAK 2209A projesi akademik danismanlik
belgeleri

9) Ogr. Gor. Samet DOGAN’a ait UNIDES projesi damismanlik belgesi

10) Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK ’e ait UNIDES projesi danismanlik belgeleri

11) Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN Patent UNIS Kastamonu Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk diizeyi 4

Birimizde &grencilerimizin  arastirmalarmi  desteklemek icin  Ogrencilerimizin
arastirmalarinda faydalanabilecegi 50 adet bilgisayar bulunan bir adet bilgisayar laboratuvari
ile Veterinerlik Boliimii biinyesinde Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesi, Olgme Teknigi

ve Uygulama laboratuvar ilgili derslerde o6grencilerimize uygulama dersleri verilirken

kullanilmaktadir (1 _OD 4;2 OD 4).
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Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde yer alan ¢evrim igi veri tabam, kampiis dist
erisim hizmeti de saglayacak sekilde, tiim akademik disiplinlerden, uluslararasi indekslerde
taranan bilimsel igerikli cok sayida dergiye tam metin olarak erisme imkani saglanmaktadir (3
OD 4).

Kamitlar:

1) Ihsangazi MYO Bilgisayar Laboratuvari

2) thsangazi MYO Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesi

3) Kastamonu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Veritabani

Erisim ve Istatistik Sistemi
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Olgunluk diizeyi 1

Birim biinyesinde doktora programi ve doktora sonrasit arastirmacilara yonelik

yapilandirilmig bir imkan bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksek Okulumuzda gorevli akademik personelin arastirma gelistirme
faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi
iken yetkinliklerin asgari seviyesi, Universitemiz Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri ile
belirlenmistir (1_OD 4). Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde
akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere yonelik ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip
sertifikali “Cevrim i¢i Temel Mentorluk Egitimi”, “Ileri Mentorluk Egitimi”; iiniversitemiz
akademisyenlerine yonelik “Fon Kaynaklari, Proje Hazirlama ve Proje Dongii Y 6netimi (PCM)
Egitimi gibi egitimler verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesinin  siirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 i¢in Erasmus kapsaminda degisim
programlarina katilim tesvik edilmekte, cesitli proje tiirlerine yonelik proje yazma ile ilgili
egitimler verilmekte kurum i¢i diizenli egitim ve Kiitliphane tarafindan Web of Science gibi
akademik veri tabanlarinca ylriitiilen seminerler diizenlenmektedir. Meslek Yiiksek
Okulumuzda 6grencilerin de arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir (2_OD 4; 3_
OD 4; 4 OD 4; 5 OD 4). Birimimizde de akademisyenlere yonelik egitimcilerin egitimi
kapsaminda ¢esitli egitimler verilmektedir (6_OD 4).

Kanitlar:
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1) KU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi Ocak 2025

2) Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

3) Kastamonu Universitesi Erasmus

4) Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Duyurular

5) TUBITAK 2209A 6grenci projeleri destekleri

6) Thsangazi MYO 2025 Egiticilerin Egitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk diizeyi 1

Birim biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ile ortak arastirma
birimlerinin olugturulmasina yonelik tanimlanmig bir mekanizma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

Birimde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin performansi; yayin, atif, proje, bildiri, kitap
boliimii, tez danismanhigi ve &grenci projeleri gibi arastirma ¢iktilar1 esas almarak UNIS
Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi ve ilgili kurumsal bilgi sistemleri
tizerinden yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler birimin
arastirma hedefleri ile karsilastirilmakta, ulasilan sonuglar birim i¢i degerlendirmelerde ele
alinarak sapmalarin nedenleri analiz edilmektedir (1 OD 4). Arastirma performansinin
degerlendirilmesi  siirecinde, T{niversite genelinde uygulanan tesvik ve takdir
mekanizmalarindan yararlanilmaktadir (2_OD 4; 3_OD 4; 4 OD 4; 5 OD 4). Ayrica, birimin
dis paydaslart ile gerceklestirilen is birlikleri ve geri bildirimler dogrultusunda arastirma
performansina iliskin degerlendirmeler yapilmakta, elde edilen sonuglar iyilestirme
stireclerinde kullanilmakta ve izleme—degerlendirme faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir
(6_OD4;7_0OD4;8 0D 4).

Kamtlar:

1) Thsangazi MYO 2025 Yili1 UNIS Verileri

2) Dog. Dr. G. Ulke Caliskan'in Patent Basarisi

3) Akademik Atanma Tebrikleri

4) Ogr. Gor. Samet Dogan'm Proje Basarist

5) Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Akademik Tesvik
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6) i¢ Di1s Paydas Beklenti Formu

7) I¢ ve D1s Paydaslar

8) Dis Paydas Is Birligi Kapsaminda Toplant:

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

UNIS sistemi araciligiyla birimimiz 6gretim elemanlarinin  bireysel arastirmaci
performanslari; makale, kitap, bildiri, proje, atif, tez danismanlig1r ve 6grenci projeleri gibi
gostergeler tlizerinden Ogretim elemani bazinda yillik olarak sayisal verilerle izlenmektedir.
Ogretim elemanlar igin yil bazli bireysel performans hedefleri belirlenmekte, gergeklesen
ciktilar hedeflerle karsilastirilarak basar1 diizeyleri analiz edilmektedir. Bu siire¢ sayesinde
Ogretim elemani/arastirmaci performansina iliskin veriye dayali bir izleme ve degerlendirme
yaklasimi  benimsenerek, akademik faaliyetlerin siirekliligi ve nitelikli gelisimi
desteklenmektedir (1_OD 4).

Kamtlar:

1) Akademisyen Detay UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siuireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi 5

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglari arasinda, bulundugu yorenin 6ncelikli ihtiyaglarin
tespit edip bunlarin giderilmesi hususunda gerekli calismalara katki saglamak da yer
almaktadir. Bu bakimdan zaman zaman gelen taleplerin degerlendirilmesiyle, bu taleplere
yonelik seminer, konferans, egitim vb. faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda iizerine diisen
gorevi yerine getirmekte gerek oOgrencilerimizin gerekse yerel halkin bilinglenmesi

caligmalarina yardimci olmaktadir [OD5].

Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda asagida yer alan faaliyetler
gergeklestirilmistir:

11.02.2025 tarihinde Meslek Yiiksekokulu'muzun ev sahipliginde Ilce Kaymakami Saymn
Erkan Sahin, Belediye Baskan1 Sayin Hayati Saglik, Meslek Yiiksekokulu Miidiirti Sayin Dog.
Dr. Osman Topagoglu, Ilge Jandarma Komutani Jandarma Astsubay Kidemli Ustgavus Sayin

Ersin Koyuncu, Ilge Emniyet Miidiirii Saymn Nejdet Bulut ile Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
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Sayin Burhan Filiz 'in katilimlariyla birinci danisma kurulu toplantisi diizenlenmistir.
Toplantida 2025 yili igerisinde ilgeye ve 6grencilerimize yonelik gergeklestirilecek faaliyetlere
yonelik gdriismeler gerceklestirilmistir [1_OD4]. Ayrica 15.12.2025 tarihinde Ihsangazi
Kaymakamlig1 toplanti salonunda ilge Kaymakami Sayin Erkan Sahin, ihsangazi Belediye
Baskan1 Sayin Hayati Saglk ile Thsangazi ilgesindeki kamu kurumlarinin amirleri ile Meslek
Yiiksekokulu Midiirimiiz Sayin Do¢. Dr. Osman Topagoglu, Miidiir Yardimcilarimiz Sayin
Dog. Dr. G. Ulke Caliskan ve Saym Dr. Ogr. Uyesi Giilay Giray, Meslek Yiiksekokulumuzda
faaliyet gosteren boliimlerin boliim baskanlar1 Saym Dr. Ogr. Uyesi Duygu Biyikli, Ogr. Gor.
Figen Asikoglu, Ogr. Gor. 1. Batuhan Kara ile aktif grenci temsilcilerimizin katilimlariyla
2025 yili ikinci danisma kurulu toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida yil sonu
degerlendirmeleri yapilmistir [2_ OD4].

09.12.2025 tarihinde MYO Miidiiriimiiz Do¢. Dr. Osman Topagoglu, Midiir
Yardimeilarimiz Dog. Dr. G. Ulke Caliskan, Dr. Ogr. Uyesi Giilay Giray ve Yiiksekokul
Sekreterimiz Burhan Filiz tarafindan Ilge Kaymakami Erkan Sahin’e dis paydas ziyareti
gerceklestirilmistir. Ziyarette, Ihsangazi ilge halkina ve Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine
yonelik yiiriitiilebilecek ortak etkinlikler hakkinda karsilikli istisarelerde bulunulmustur
[3_OD5].

02.12.2025 tarithinde Kastamonu Cumhuriyet Bagsaveiligi Denetimli  Serbestlik
Miidiirliigii tarafindan “Bagimlilikla Miicadele ve Denetimli Serbestlik” konulu bilgilendirme
programi gergeklestirilmistir. Diizenlenen etkinlikte; 6grencilere hem kurumun isleyisi tanitildi
hem de bagimlilik, su¢ Onleme ve toplumsal iyilestirme siireclerine iligkin farkindalik
olusturulmustur [4, 5_0DA4].

Ogrencilerimizin sosyal transkript igeriklerinin zenginlestirilmesi amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Projeleri Hazirlanmasina Iliskin Egitim Verilmesi
planlanmistir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda 25.11.2025 tarihinde Universitemiz
Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi Birim Sorumlusu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Miicahit MUSLU tarafindan “Sosyal
Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?”” konulu bir egitim gerceklestirildi [6_OD5].

22.11.2025 tarihinde, Ars. Gor. Ahmed Nazmi Bal’in yiiritiiciiliiglinde KastaMall
AVM’de, Duchenne Muskiiler Distrofi (DMD) hastalarinin tedavi siirecine destek olmak
amaciyla, ogrenciler ve akademisyenler tarafindan el emegi tasarimlarin iiretilip satisa
sunuldugu, sosyal ofis destekli proje gerceklestirilmistir. Sergiye Meslek Yiiksekokulumuz
Veterinerlik Boliimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. G. Ulke Caliskan, Dr. Ogr. Uyesi Giilay
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Giray ve Dr. Ogr. Uyesi Orcun sler Ozgiin katki sunmuslardir [7_OD4].

21.11.2025 tarihinde birimimize Thsangazi Ilge Miiftiiliigii Sube Miidiirii Nurullah Ayaz,
Thsangazi Miiftiiliigii Genglik Koordinatorii Ahmet Sakarya ile Ihsangazi Diyanet Genglik
Merkezi Manevi Danismant Adem Sogiit tarafindan dis paydas ziyareti gergeklestirilmistir.
Birimimiz Miidiir Yardimcilar1 Dog. Dr. G. Ulke Caliskan, Dr. Ogr. Uyesi Giilay Giray ve
MYO Sekreteri Burhan Filiz 'in hazir bulundugu ziyarette; MYO Akademik personeli ve
Ogrencileri ile yapilabilecek ortak organizasyonlar hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu
[8_OD4].

2025 Aile Yili kapsaminda, Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizin
katilimiyla; 19.11.2025 tarihinde Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Sahika Simsek Cetinkaya tarafindan "Degisen Aile
Degerleri" konulu konferans gerceklestirilmistir. Konferansta; gelisen teknolojinin aile yapisina

etkisi ve ailenin giintimiizdeki konumu konulari istatistiklerle agiklandi [9, 10 _OD5].

Tiirkiye Arabulucular ve Arabuluculuk Merkezleri Platformu Kastamonu Il Temsilciligi
tarafindan, arabuluculuk kiiltiiriinii gelistirmek ve etkinligini artirmak amaciyla arabuluculuk
merkezleri ve profesyoneller arasinda is birligini giiclendirerek sektorde standartlarin
yiikseltilmesine katki saglamay1 amaciyla, 10-14 Kasim Arabuluculuk Haftas1 miinasebetiyle
bir toplantt etkinligi diizenlendi. Toplantiya Meslek Yiiksekokulumuzdan Hukuk Bolimii
Baskan1 Arb. Av. Ogr. Gor. Figen Asikoglu, Tiirkiye Arabulucular ve Arabuluculuk Merkezleri
Platformu Kastamonu Il Temsilcisi Arb. Av. Tuncay Yilmaz, Arb. Av. Hamit Serdar YIlmaz,
Arb. Av. Ogr. Gor. Sener Sarsikoglu, basta olmak iizere Kastamonu'da hizmet veren Arabulucu

Avukatlar katildi [11_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuzda, 2025 Aile Yili kapsaminda; 19 Kasim Diinya Cocuga
Yoénelik Istismart Onleme Giinii ve 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giinii nedeniyle,
17.11.2025 tarihinde Birimimiz Hukuk Boliimii Béliim Baskam Ogr. Gor. Figen Asikoglu
tarafindan "Cocuk ihmalini ve Istismarmi Tanima ve Onleme" konulu sdylesi gergeklestirildi.
Birimimizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizin katildig1 sdyleside; yasal mevzuat
cergevesinde cocuga yonelik istismar ve ihmal olarak tanimlanan durumlarin tanim ve kapsami

ile muhtemel sonuglarindan bahsedildi [12, 13_OD5].

81 ilde es zamanli olarak gerceklestirilen Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda, 11.11.25
tarihinde Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli
ile dgrencileri fidan dikim etkinligine katildi. ihsangazi Kaymakamligi ve Orman Isletme

Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ilge programina; ihsangazi ve Arag Ilgeleri Kaymakam
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Vekili Ali Emre Tekin, Thsangazi Belediye Baskan1 Hayati Saglik, Ihsangazi MYO Miidiirii
Dog. Dr. Osman Topagoglu, flgedeki kamu kurum ve kuruluslarinin Daire Amirleri ile Miidiir
Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Giilay Giray, MYO Sekreteri Burhan Filiz, Veterinerlik
Boliimii'nden Dr. Ogr. Uyesi Orgun Isler Ozgiin ve Ogr. Gor. Abdullah Simsek, Hukuk Boliimii
Boliim Baskan1 Ogr. Gor. Figen Asikoglu ve ¢ok sayida dgrenci katilim sagladi [14 ODA4].

Meslek Yiiksekokulumuzda Universitemiz Sifir Atik Koordinatorii Prof. Dr. Savas
Canbulat tarafindan 13.10.2025 tarihinde, "Siirdiirtilebilir Yasam i¢in Sifir Atik Egitimi"
diizenlendi. Etkinlige 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin katilim saglamigtir
[15, 16_OD4].

3-4 Ekim "Diinya Yiriiytis Guni" etkinlikleri kapsaminda, 08.10.2025 tarihinde,
Thsangazi Kaymakamligi ve Thsangazi Toplum Saglhigi Merkezi tarafindan organize edilen,
saglikli yasam aligkanliklarina dikkat ¢ekmek ve yiiriiylisiin saglik ig¢in 6nemini belirtmek
amaciyla ylriylis etkinligi diizenlendi. Etkinlige Meslek Yiiksekokulumuzdan Miidiir
Yardimeilar1 Dog. Dr. G. Ulke Caliskan ve Dr. Ogr. Uyesi Giilay Giray, Sekreterimiz Burhan
Filiz ile 6grencilerimiz katilim sagladi [17_OD3].

20.06.2025 tarihinde yasanabilir yerleske alanlar1 olusturabilmek adina, Thsangazi Ilge
Orman Miidiirliigii'niin katkilar1 ve 6grencilerimizin katilimi ile mazi fidanlar dikilerek fidan
dikim etkinligi gergeklestirilmistir [18 OD4].

Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi 6gretim elemanlart Ogr. Gor. Figen Asikoglu ve Ogr. Gér. I. Batuhan Kara tarafindan
05.05.2025 tarihinde "Siyasette Kadin" konulu sdylesi diizenlendi. Soylesiye Kastamonu
Milletvekili Av. Fatma Serap Ekmekei katilmis olup, "Kadinlarin siyasette daha fazla yer
almasinin, esit temsil ve firsat esitliginin Sneminden" bahsetmistir. Soylesiye, Ilce Kaymakami
Erkan Sahin, ilce Belediye Baskan1 Hayati Saglk, Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Osman
Topacoglu, okulumuz akademik ve idari kadrosu, Ilge resmi kurum amir ve ¢alisanlari, grenci

ve Ilge halkindan katilim saglanmustir [19_OD5].

Gengleri zararl aliskanliklardan uzak durmalar1 konusunda bilinglendirmek, bagimlilikla
miicadele konusunda farkindalik olusturarak toplumsal duyarliligi artirmak ve giivenlik
birimlerinin bu konudaki sorumluluklarini tanitmak amaci ile "Bagimlilikla Miicadele" konulu
egitim planlanmustir. Bu kapsamda, 01.05.2025 tarihinde Thsangazi ilce Emniyet Amiri Ahmet
TASDELEN ve Jandarma Komutant Furkan ARDIC ’1n katilimiyla, birimimiz 6grencilerine
polislik ve jandarma mesleklerinin hem bagimlilikla miicadeledeki rolleri hem de topluma

hizmet yonleri aktarilmistir [20 ODA4].
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8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Gilinli kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda
Kastamonu Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Siddet Onleme ve Izleme Merkezi'nden
Sosyal Hizmet Uzmani1 Mehtap Biiylik¢aglayan tarafindan "Siddet Bilinci ve Kadina Karsi
Siddetle Miicadele" konulu sunum gerceklestirilmistir. Sube Miidiirii Zeynep Karahan ile
Halime Cavus Kadin Dernegi kurucusu Av. Sule Ozbay ve dernegin iiyeleri de programa katki

saglamiglardir [21 _OD4].
Kanitlar:
1) 11.02.25 tarihli Danisma Kurulu Toplantisina Iliskin Web Sitesi Haberi
2) 15.12.25 tarihli Danisma Kurulu Toplantisina Iliskin Web Sitesi Haberi
3) D1s Paydas Ziyaretine Iliskin Web Sitesi Haberi
4) Bagimlilikla Miicadele ve Denetimli Serbestlik Konulu Programa Iliskin Duyuru

5) Bagimlilikla Miicadele ve Denetimli Serbestlik Konulu Programa iliskin Web Sitesi
Haberi

6) "Sosyal Sorumluluk Projesi Nasil Hazirlanir?" Konulu Egitime Iliskin Web Sitesi
Haberi

7) Umut Tasarimlar1 Sergi Katalogu

8) Birimimize Yapilan Dis Paydas Ziyaretine iliskin Web Sitesi Haberi

9) Degisen Aile Degerleri Konulu Konferansina iliskin Duyuru

10) Degisen Aile Degerleri Konulu Konferansina Iliskin Web Sitesi Haberi
11) Arabuluculuk Haftas1 Etkinligine Iliskin Web Sitesi Haberi

12) Cocuk Thmali ve Istismarini Onleme Konulu Programa iliskin Duyuru
13) Cocuk ihmali ve Istismarin1 Onleme Konulu Programa iliskin Web Sitesi Haberi
14) Milli Agaglandirma Giinii Etkinligine Iliskin Web Sitesi Haberi

15) Siirdiiriilebilir Yasam i¢in Sifir Atik Egitimine iliskin Duyuru

16) Siirdiiriilebilir Yasam igin Sifir Atik Egitimine Iliskin Web Sitesi Haberi
17) Diinya Yiiriiyiis Giinii Etkinligine Iliskin Web Sitesi Haberi

18) Fidan Dikme Etkinligine Iliskin Web Sitesi Haberi

19) Siyasette Kadin Sdylesisine Iliskin Web Sitesi Haberi

20) Bagimlilikla Miicadele Konulu Programa Iliskin Web Sitesi Haberi

21) Siddet Bilinci ve Kadina Kars1 Siddetle Miicadele Konulu Programa iliskin Web
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Sitesi Haberi
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi 4: Birimimizdeki toplumsal katki kaynaklari; cesitli TUBITAK destekli
projelerden, UNIDES projelerinden ve ¢esitli kamu/ozel kuruluslarindan saglanmaktadir.

Birimimizde gorev yapan akademik personel, alaninda yetkin ve tecriibeli kisilerden
olusmaktadir [OD2]. Bununla beraber gerek ogrencilerimizin gerekse yore halkinin sosyal
ve/veya akademik konulara iligkin bilinglendirilebilmesi i¢in gerekli organizasyonlarin

yapilmasini saglamaktadirlar [OD3].

TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A) programi tarafindan
2025 yilinda Veterinerlik Boliimii akademik personelleri Dog. Dr. Giilsiim Ulke Caliskan
damgmanhigida 1 adet, Dr. Ogr. Uyesi Giilay Giray danismanhginda 2 adet, Dr. Ogr. Uyesi
Ruhsen Aydin Karaaga¢ danismanliginda ladet devam eden devam eden, 1 adet tamamlanan,
Ogr. Gor. Abdullah Simsek danismanliginda 2 adet devam eden; Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii akademik personelleri Dr. Ogr. Uyesi Duygu Biyikli danismanliginda 1 adet, Ogr. Gor.
Samet DOGAN danismanhiginda 1 adet olmak iizere toplamda 9 adet 6grenci projesi basvurusu

desteklenmistir [1_OD4].

2025 yilinda Veterinerlik Boliimii gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Abdullah Simgek’in
danismanligini Ustlendigi Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu'nun 4 adet, Mimarlik ve
Sehir Planlama Béliimii 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Samet Dogan’in danismanligini
tistlendigi Herkes icin Konumsal Bilgi Toplulugu’nun 1 adet projesi UNIDES Kapsaminda
desteklenmistir ve basariyla tamamlanmstir [2, 3 _OD4].

25.02.2025 tarihinde, Meslek Yiiksekokulumuzun Veterinerlik Boliimii biinyesinde
bulunan Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesinde bulunan koyunlarin bir kismi

Kastamonu Universitesi Yonetim Kurulu karariyla satisa cikartilmistir [4 OD4].

Mesleki Uygulama II dersi kapsaminda 29 Nisan ve 6 Mayis 2025 tarihlerinde
Yiiksekokulumuz Koyunculuk Yetistiriciligi ve Uygulama Biriminde Veterinerlik bolimii
ogrencilerine dersin sorumlusu Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK tarafindan teknik gezi
diizenlenmistir [S_OD4]. Mesleki Uygulama II Dersi kapsaminda, Ogr. Gér. Abdullah
SIMSEK gézetiminde, Veterinerlik boliimii 6grencilerine, 20-27 Mayis 2025 tarihlerinde
Kastamonu 1li Taskdprii ilcesi Elekdag Tarim ve Hayvancilik Isletmesine teknik gezi
diizenlenmistir [6 OD4]. Bu ders kapsaminda yil icinde toplamda 9 farkli teknik gezi
diizenlenmistir.

2025 yilt Ocak ayinda, Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
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Harita ve Kadastro Programi grencileri, Ogr. Gér. Musa Nehir SOZEN ve Ogr. Gor. Samet
DOGAN 'in nezaretlerinde Tapu ve Kadastro XIX. (Kastamonu) Bolge Miidiirliigii ziyaret
edilmistir [7_OD4].

Veterinerlik Boliimii 6gretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen AYDIN
Karaagac; 02-03.09.2025 tarihleri arasinda, Uluslararas1 Kongre ve Konferanslar Platformu
(UBAK) tarafindan diizenlenen, 4. Uluslararas1 Bilimsel Derleme Calismalari Kongresi'ne
(International Scientific Compilation Research Congress-III) katilarak,”Microbiological Basis
for the Relationship Between Biofilm Formation and Antibiotic Resistance (Biyofilm Olusumu
ile Antibiyotik Direnci Arasindaki Iliskinin Mikrobiyolojik Temelleri)” isimli tam metin sdzlii
teblig ile Universitemizi temsil etmistir [S_OD4].

Veterinerlik Boliimii gretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Ruhsen Aydin Karaagag;
4-5.03.2025 tarihleri arasinda, IKSAD Ulusal ve Uluslararasi Spesifik Kongreler Platformu
tarafindan diizenlenen, 2. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Tarim Kongresi’'ne (International
Congress on Sustainable Agriculture-II) katilarak, danismanligini yaptigi, Veterinerlik Boliimii
ogrencisi Ahmet Taner KALE nin yiiriitiiciiliigiindeki TUBITAK 2209-A projesinden iiretilmis
“Koyun Giibresi, Solucan Giibresi ve Melas Uygulamalarmin Siyah Aronya (Aronia
Melanocarpa) Verimi Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi (Evaluation of the effects of
Sheep Manure, Worm Composition and Melasses Applications on Black Aronia (Aronia
Melanocarpa) Yield)” isimli tam metin sozlii teblig ile Universitemizi temsil etmislerdir
[9_OD4].

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 6gretim elemanlarimizdan Ogr. Gor. Afsin Ayhan;
4-5.03.2025 tarihleri arasinda, IKSAD Ulusal ve Uluslararasi Spesifik Kongreler Platformu
tarafindan diizenlenen, 2. Uluslararas1 Siirdiiriilebilir Tarim Kongresi’ne (International
Congress On Sustainable Agriculture-1T) katilarak, “Siirdiiriilebilir Cevre Yonetimi igin Cok
Kriterli Karar Verme Yontemleri (CKKV): RStudio ile Optimize Edilmis Karar Destek
Sistemleri (Multi-Criteria Decision-Making Methods (MCDM) For Sustainable Environmental
Management: Optimized Decision Support Systems With RStudio)” isimli s6zIlii tam metin
teblig ile Universitemizi temsil etmistir [10_OD4].

Veterinerlik Béliimii 6gretim elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Orgun Isler Ozgiin; 12-
13.02.2025 tarihleri arasinda, Uluslararasi Kongre ve Konferanslar Platformu (UBAK)
tarafindan diizenlenen, 3. Uluslararasi Bilimsel Derleme Calismalar1 Kongresi'ne (International
Scientific Compilation Research Congress-III) katilarak, "Natural Extracts Used in Wound

Healing (Yara Iyilesmesinde Kullanilan Dogal Ekstraktlar)" isimli sozlii tebligi ile
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Universitemizi temsil etmistir [11_OD4].
Kamitlar:

1) TUBITAK 2209-A Proje Basvurulart Hakkinda Miidiirliik Yazis1 ve Tiim Béliimlerden

Alinan Cevap Yazilari
2) 2025 Yilinda Desteklenen UNIDES Projelerinde Biiyiik Bagsar1 Web Sitesi Haberi

3) Hayvancilik ve Yaban Hayat1 Toplulugu 4. Dénem UNIDES Projesine Iliskin Web
Sitesi Haberi

4) 2025 Y1ili Canli Hayvan Satis Ilam

5) 29.04.25-06.05.25 Tarihlerinde Gergeklesen Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama
Egitimi Web Sitesi Haberi

6) 20.05.25-27.05.25 Tarihlerinde Gergeklesen Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama
Egitimi Web Sitesi Haberi

7) Tapu ve Kadastro XIX Kastamonu Bolge Miidiirliigii Ziyareti Web Sitesi Haberi

8) 02-03.09.2025 Tarihlerinde Gergeklesen Ruhsen Aydin Karaagag’in Kongre Katilimi
Web Sitesi Haberi

9) 04-05.03.2025 Tarihlerinde Gergeklesen Ruhsen Aydin Karaagag’in Kongre Katilimi
Web Sitesi Haberi

10) 04-05.03.2025 Tarihlerinde Gergeklesen Afsin Ayhan’in Kongre Katilim1 Web Sitesi
Haberi

11) 12-13.02.2025 Tarihlerinde Gergeklesen Orcun Isler Ozgiin’iin Kongre Katilimi1 Web
Sitesi Haberi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi 5

2025 yili kapsaminda Birimimizde toplumsal katki siireclerine iliskin olarak planlanana
faaliyetler biiyiikk orada gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemiz Kalite Veri Yonetim
Sisteminde (KVYS) bu siireclere yonelik PUKO dongiisii hazirlanmis olup takibi de
saglanmistir [1_OD 5]. Bu kapsamda 2025 yilinda Birimimizde diizenlenen faaliyetler asagida

yer almaktadir:

Birim personeli ve/veya 6grencileri tarafindan sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmasi,

bunun icin gereken mali imkanlarin saglanabilmesi bakimindan ortakliklar ve kaynak
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arayislarinin arttirilmasit planlanmistir. Bu kapsamda ilce Miiftiiliigii ve Diyanet Genglik
Merkezi temsilcileri tarafindan Birimimize yapilan dis paydas ziyaretinde istisarelerde
bulunulmus ve gerek akademik personelimiz gerekse Ogrencilerimizin katilimiyla
gergeklestirilebilecek sosyal etkinlikler/projeler hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.
Ilgili toplanti KYS toplant1 tutanaklari ile kayit altma alinmig, haber olarak Birim web
sayfamizda yayimlanmistir (PUKO-2025-024) [2_0D4].

Toplumsal katki faaliyetlerini yonlendirecek ve yiiriitecek yeterli sayida Ogrenci
toplulugunun olmamasi nedeniyle Birimimiz akademik personeli danigmanliginda 6grenci
topluluklar1 sayisinin artirilmasi, bununla paralel olarak MYO biinyesinde toplumsal katki
sunabilecek sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi planlandi. 2025
yilt itibariyle Birimimiz 6gretim elemanlarinin danigsmanliginda faaliyet gdsteren 3 adet 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. 2024 yilinda faaliyette olan 2 6grenci toplulugunun toplam 5 adet
UNIDES projesi desteklenmeye hak kazanmis olup, bunlardan Hayvancilik ve Yaban Hayati
Toplulugu Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenmeye kazanan 4 proje ile
Kurumumuzda en fazla UNIDES Projesi desteklenen topluluk olmustur (PUKO-2025-025)
[3_OD5].

Birimimizde gorev yapan akademik personel ile oOgrencilere yonelik egitim(ler)
diizenlenerek sosyal sorumluluk projeleri yapilmasimi tesvik edilmesi planlanmistir. Bu
kapsamda; 2025 y1l1 Kasim ayinda Universitemiz Sosyal Ofis Birim Sorumlusu tarafinda sosyal
sorumluluk projelerinin hazirlanmasi hakkinda akademik personel ve 6grencilerimize yonelik
bir egitim verilmesi saglandi. Ardindan akademik personelden 26.11.2025 tarihli Akademik
Kurul Toplantisinin 4. giindem maddesi geregince 2025 yili Aralik ayi itibariyle Universitemiz
Sosyal Ofisine en az 1 adet Sosyal Sorumluluk Projesi bagvurusu yapmasi istendi. Bu amagla

sosyal sorumluluk projeleri basvuru takvimi olusturulmasi bakimindan UBYS'den resmi yazi
gonderildi (PUKO-2025-026) [4_0DA4].

MYO biinyesinde gorev yapan akademik personel ile aktif 6grenciler ve mezunlar basta
olmak tiizere dis paydaslarin katilimiyla siirdiiriilebilir ¢alismalarin/projelerin hazirlanmasi
(cevre, sifir atik, konumsal bilgi, tapulastirma, tarim, hayvancilik, sokak hayvanlar1 vb
konularda) planlandi. Ayrica mezunlarla iletisim kurabilmek adma Birim Mezun Izleme
Komisyonu Boliim Temsilcileri tarafindan organize edilecek, boliim bazli, mezunlarla yiiz yiize
ve/veya ¢evrim i¢i bulusma toplantilar1 da diizenlenmistir (PUK0-2025-027) [5_0OD4].

Kanitlar:

1) KVYS’de Kalite Modiilii altinda yer alan PUKO listesinde Toplumsal Katki
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Siireclerine iliskin olan PUKO déngiileri (PUKO-2025-024, 025, 026, 027)
2) Thsangazi MYO PUK0O-2025-024
3) Thsangazi MYO PUK-2025-025
4) ihsangazi MYO PUK0-2025-026
5) thsangazi MYO PUKO-2025-027
SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler:

1. Meslek Yiiksekokulumuzda yonetim modelinin tanimlanmig olmast ve akademik-
idari siireglerin miidiirliik, kurullar ve komisyonlar araciligiyla sistematik bicimde
yiiriitiilmest,

2. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin yonetim siireglerine entegre
edilerek uygulanmasi ve kalite temelli yonetim anlayisinin kurumsal diizeyde

benimsenmis olmasi,

3. Kalite yonetim sisteminin uygulanmasinda kararl, destekleyici ve etkin bir liderlik

anlayisinin benimsenmesi,

4. Kalite giivence siireglerinin izlenebilirligini ve degerlendirilebilirligini saglamak
amaciyla Birim Kalite Komisyonu ile Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma
Gruplarinin ve ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik komisyon yapilarinin aktif olarak
caligmasi,

5. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Faaliyet Raporu ile Hedef-Faaliyet
Planlarmin yillik olarak diizenli hazirlanmasi, izlenmesi ve KU-KVYS iizerinden

kayit altina alinmasi yoluyla siirekli iyilestirme yapilmasi,

6. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen danisma kurulu ve akademik kurul
toplantilar1 araciligiyla karar alma, izleme ve iyilestirme siireglerinin desteklenmesi,

7. UBYS, UNIS ve KU-KVYS gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin kullanimi
sayesinde yonetim, kalite ve performans siireclerinin seffaf, izlenebilir ve hesap
verebilir bir sekilde yiiriitiilmesi,

8. Birimimizde gorev yapan akademik ve idari personel ile 6grencilerin kalite siirecleri
konusunda bilgilendirilerek ve kalite c¢alismalarma aktif katki sunmalarinin

saglanmasi,
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10.

11.

12.

Ogrenci topluluklari, akademik—idari personel toplantilari ve geri bildirim
mekanizmalart araciligiyla alinan geri bildirimlerin degerlendirilerek siireglerin
tyilestirilmesi,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda faaliyet raporlari,
duyurular ve bilgilendirmelerin Birim Web Sitesi ve diger dijital iletisim kanallar

araciligiyla diizenli olarak paylasilmasi,

Kalite kiiltiirtiniin kurumsal diizeyde daha da yayginlastirilmasi i¢in akademik ve idari

personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenli olarak yapilmasi.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve izleme siireglerine katilimin siirdiirecek yontem

ve uygulamalarin gesitlendirilmis olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

1.

Mezun iligkileri yoOnetiminin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmast i¢in mezuniyet Oncesi bu konudaki farkindalik olusturulmasi

amaciyla ¢alismalar yapilmasi ve mezun sistemine mezun katiliminin artirilmasi,

Ogrencilerde kalite bilincinin siirekliligini saglamak amaciyla dzellikle yeni kayit
olan 6grenciler i¢in Kalite, PUKO dongiisii ve geri bildirim mekanizmalarina yonelik

stirdiiriilebilir farkindalik calismalarinin artirilmast,
PUKO dongiisiiniin Birimimiz biinyesindeki tiim siireglerde daha biitiinciil ve
sistematik bi¢imde uygulanmasinin saglanmast,

Liderlik ve yonetim uygulamalarimin izlenmesi amaciyla periyodik anket, geri
bildirim ve analiz ¢alismalarinin artirilmasi ve sonuglarinin iyilestirme siireglerine

daha etkin yansitilmasi.

2. EGITIM ve OGRETIM

Giiclii Yonler:

1.

2.

Akademik kadronun yetkin, istekli ve dinamik olmasi

v" Mevcut 6gretim elemanlarinin birgogunun (% 46,7, 7/15) doktora egitimlerini

tamamlamis olmasi, geri kalaninin da yiiksek lisans mezunu olmasi (% 53,3, 8/15)
MY O’da aktif olan tiim programlarda tiim ders bilgi paketlerinin Bologna Siire¢lerine
uygun sekilde tamamlanmis olmasi

v Program Ogrenme amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC’ye uyumlu bir

sekilde hazirlanmis olmasi ve hazirlanmasi,

v Programlarin 6gretim planlarinda yer alan derslerin dagiliminin, bolimlerdeki
59



Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilmasi,

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenebilirligin saglanmasi ve degerlendirilebilmesi

icin MYO Kalite Komisyonu biinyesinde Egitim ve Ogretim ¢aligma grubunun

kurulmus olmasi ve aktif olarak faaliyet gostermesi

4. Ogrenci ders memnuniyet anketlerinin her dénem sonunda diizenli bir sekilde

uygulanip analiz edilerek degerlendiriliyor olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

1. 2023-2024 egitim Ogretim giiz yariyil itibariyle prefabrike binada egitim-0gretim

faaliyetlerine devam edilmekte oldugundan fiziki kosullarin gerek teorik gerekse

uygulama derslerinin saglikli yiiriitiilebilmesi bakimindan yetersiz olmasi

v

Prefabrike yapida 1s1 izolasyonunun yetersiz olmasi nedeniyle gerek sinif gerekse
ofis ortamlarinin giinesli havalarda asir1 sicak ve havasiz olmasi, soguk havalarda

ise kuvvetli 1sitma sistemi olmasina ragmen soguk olmast,

Binada ses yalittiminin olmamasi nedeniyle gerek sinif gerekse ofis ortamlarinda

sessiz ve sakin ¢alisma yapilamamasi,

Uygulamali dersleri i¢in gerekli ve yeterli seviyede 6grenci laboratuvarlarinin ve

uygulama salonlarinin olmamasi

MYO binasinda fiziki alan yetersizligi nedeniyle 6grencilerin gerek akademik
gerekse sosyal olarak kullanilabilecekleri ortamlarin sunulamamasi (kiitiiphane,

kantin, konferans salonu vb.)

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri yiiriitebilmeleri bakimindan gerekli
olan bireysel ofis ortaminin sunulamamasi (6 ve 8 kisilik odalarin kullanilmasi

zorunlulugu)

Kapsamli  bilimsel akademik ¢aligmalarin  yapilabilecegi, projelerin

yiiriitiilebilecegi arastirma laboratuvari alt yapisinin olmamasi

2. Ogrenci anket sonuglarina gore dnlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi

3. 2025 yili itibariyle hayata gecirilen Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindaki aktif

Ogrenci sayisinin az olmasi

3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler:

1. MYO biinyesinde alaninda yetkin, deneyim sahibi ve arastirma-gelistirme

faaliyetlerine aktif katki sunan, akademik iiretkenligi siirdiiren bir akademik kadronun
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10.

11.

bulunmasi,

UNIS Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi araciligiyla
arastirma ¢iktilariin (yayin, atif, proje, tez danigmanligi, 6grenci projeleri vb.)

diizenli ve sayisal verilerle izlenebilmesi,

TUBITAK ARDEB, BAP, TUBITAK 2209-A ve UNIDES projeleri araciligiyla

aragtirma kiiltiiriiniin hem 6gretim eleman1 hem de 6grenci diizeyinde giiclenmesi,

TUBITAK 2209-A &grenci projelerinin biiyiik béliimiiniin devam ediyor olmasi ve

Ogrenci katiliminin siirdiiriilebilir bigimde artmast,

Kitap bolimii yazarligt ve editorliig gibi farkli yaymn tiirleriyle akademik
tiretkenligin ¢esitlenmesi ve MYO 06gretim elemanlari tarafindan elde edilen bilimsel

basarilar ile yayinlarin nitelik ve nicelik bakimindan artig gostermesi,

Arastirma c¢iktilarinin toplumsal ve ekonomik degere donistiiriilmesine yonelik
olarak wulusal ve uluslararasi patent basvurularinin yapilmis olmast ve bu

basvurulardan bir ulusal patentin kabul edilmesi,

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde dis paydas geri
bildirimlerinin dikkate alinmasi, bu geri bildirimlerin 1yilestirme siireglerine
yansitilmasi1 ve i¢—dis paydaslar1 bir araya getiren odakli toplanti ve etkinliklerin

diizenlenmesi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenebilirliginin ve degerlendirilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla MYO Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma ve Gelistirme
Komisyonunun olusturulmus olmasi ve arastirma performansinin izlenmesinde
Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (UNIS Otomasyonu)’nin

etkin bigimde kullanilmasi,

Universite merkezi kiitiiphane altyapis1 ile gevrim ici veri tabanlari aracihigiyla
akademik bilgi kaynaklarina etkin erigim saglanmasi ve bu kaynaklarin aragtirma
siireclerinde aktif olarak kullanilmasi,

Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik olarak Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Erasmus programlar1 ve proje yazma egitimleri basta olmak
tizere ulusal ve uluslararasi fonlara erisim ve basvuru siire¢lerinde diizenli destek ve
rehberlik sunulmasi,

Birim biinyesinde disiplinler aras1 aragtirmalar1 destekleyen is birligine dayali calisma

kiiltiiriiniin  tesvik edilmesi ve akademik tesvik sistemi araciligiyla arastirma
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¢iktilarinin nicelik ve nitelik agisindan artirilmasimna yonelik motivasyonun

saglanmasi,

12. Yerel ihtiyaglar dogrultusunda, ézellikle Thsangazi ilgesinde tarim ve hayvancilik

faaliyetlerinin gelistirilmesine yoOnelik uygulamaya doniik bilimsel c¢aligmalarin

yuriitiilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

1.

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplanti, kongre ve
sempozyumlara katilimina yonelik mali destek olanaklarinin artirilmasina ihtiyag

duyulmasi,

Kapsamli ve disiplinler aras1 bilimsel aragtirmalarin ytiriitiilebilecegi, proje iiretimini
ve uygulamaya doniik ¢aligmalar1 destekleyecek donanimli arastirma laboratuvari

altyapisinin bulunmamasi ve bu altyapinin gelistirilmesine gereksinim duyulmasi,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin

olusturulmasina yonelik mekanizmalarin heniiz yeterince yapilandirilmamis olmast,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda elde edilen c¢iktilarin topluma katki
boyutunun daha goriiniir hale getirilmesi ve yaygin etkiyi artiracak uygulamalarin
gliclendirilmesine ihtiya¢ duyulmasi,

Birim yapisinin iki yillik meslek yiliksekokulu olmasi nedeniyle doktora programi
bulunmamakla birlikte, iiniversite biinyesindeki ilgili fakiilteler ve arastirma
merkezleriyle ortak arastirma siireclerine katilimin artirilmasina yonelik is birligi

imkanlarinin gelistirilmesi gerekliligi.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

1.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlarinin akademik acidan oldukca

donaniml1 bir yapiya sahip olmasi,

MY O 6grencilerinin yiiriitiicii olarak TUBITAK 2209A Projeleri yapmak {izere tesvik

edilmesi ve kendilerine proje danigmanlig1 destegi verilmesi,

Ogrenci topluluklarimizi UNIDES projeleri yapmak iizere tesvik edilmesi ve
kendilerine proje yiiriitiiciiliigli destegi verilmesi,

Ogretim elemanlarimizin ulusal ve/veya uluslararas1 kongrelerde {iniversitemizi

temsil etmesi,

Veterinerlik Boliimii bilinyesinde bulunan Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama
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Unitesinde bulunun koyunlarin Kurban Bayramlarinda Kastamonu Universitesi
Yénetim Kurulu karariyla satisa ¢ikartilmasi ile hem Universitemiz Déner Sermaye
blitcesine hem de ilge halkinin kurbanlik hayvan ihtiyacinin karsilanmasina katki

sunulmasi,

Cesitli konularda 6grencilerimizi ve yerel halki bilgilendirmeye yonelik birgok

toplanti/konferans/ sOylesiler diizenlenmesi,

flgede bulunan kamu idari amirleri ile danmisma kurulu toplantilar1 diizenleyerek

siirekli iletisim halinde bulunulmasi,

Toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmeyi hedefleyen 6grenci projelerinin tesvik edilmesi

ve desteklenmesi,

Kamu kurumlari, 6zel sektéor ve sivil toplum kuruluslart ile is birliklerinin

cesitlendirilmesi,

Gelismeye Acik Yonler:

1. Sosyal sorumluluk projeleri i¢in gereken mali imkanlarin saglanabilmesi igin
ortakliklar ve kaynak arayislarinin arttirtlmasi

2. MYO ile kamu ve sivil toplum oOrgiitleri arasinda siirdiiriilebilir ortakliklarinin
saglanmasi

3. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi hakkinda paydas katiliminin artirilma
ithtiyact

4. Ogrenci ve akademik personelin sosyal sorumluluk projeleri yazmast,

5. Mezunlar ve yerel paydaslarla siirdiiriilebilir toplumsal katki projeleri gelistirilmesi

EKLER

Ek-1: Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Birim ¢

Degerlendirme Raporu ve Kanit Listesini Indirmek icin BURAYA tiklaymiz.
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