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Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih kapsaminda Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik
personel arasinda gercgeklestirilen Memnuniyet Anketi, 68retim elemanlarinin kurum y6netimi,
akademik stiregler, fiziki kosullar ve kurumsal baghliklarina iliskin goriislerini ortaya koymustur.
Anket sonuglari, giiclii yonlerin yani sira gelistirilmesi gereken noktalar1 da goézler onitine

sermektedir.

Katilima Profili

Ankete toplam 15 akademik personel katilmistir. Katilimcilarin %401 erkek, %601 kadindir.
Yas dagiliminda en yiiksek oran %26,7 ile 32-37 ve 44-49 yas araliklarinda yer almaktadir. Unvan
dagilimina gore 6gretim gorevlileri %53,3 ile en biiyiik grubu olusturmakta, onlar1 %33,3 ile Dr. Ogr.
Uyeleri izlemektedir. Kurumda hizmet stiresi bakimindan katilimcilarin %40°1 10-14 y1l, %33,3'1 5-

9 yil arasinda gorev yapmaktadir.

Yonetim ve Akademik Siirecgler

Akademik personelin biiyiik ¢cogunlugu, yonetimin personele karsi tutum ve davranislarini
olumlu bulmustur (%73,3). Kurul kararlarinin seffaflign %80 oraninda ‘iyi’ ve ‘cok iyi’ seklinde
degerlendirilmistir. Programlardaki akademik kadro sayisinin yeterliligi %100 oraninda olumlu
bulunmus, 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri %86,6 oraninda yiiksek seviyede
degerlendirilmistir. Bununla birlikte 68retim elemanlar: arasindaki isbirligi %66,7 ile orta diizeyde

kalmistir.
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Arastirma ve Calisma Kosullar

Arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme konusunda personelin %53,3’i olumlu
goris bildirmistir. Bilgisayar, yazici, internet gibi teknik imkanlar %53,3 oraninda yeterli goérilmiis,
ancak oda ve dersliklerin fiziksel kosullar1 sadece %26,7 oraninda olumlu degerlendirilmistir.
Yemekhane hizmetleri %46,7 oraninda olumlu bulunurken, sekreterlik (%86,6) ve temizlik
hizmetleri (%86,6) yliksek memnuniyet diizeyine sahiptir. Diger hizmetler (otopark, giivenlik vb.)

ise yalnizca %33,3 oraninda olumlu degerlendirilmistir.

Kurumsal Baglhilik ve Motivasyon

Akademik personelin kendi birimlerindeki motivasyon diizeyi %53,3 oraninda yiiksek
bulunmustur. Ayrica, katthmalarin %80’i Thsangazi Meslek Yiiksekokulu'nda akademik personel
olmaktan dolayr memnuniyet duyduklarini ifade etmistir. Bu sonuglar, kurum aidiyetinin gii¢lii

oldugunu, ancak motivasyonun artirilmasi i¢in ek adimlarin gerekli olabilecegini gostermektedir.

Sonug ve Oneriler
— Oda ve dersliklerin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi 6ncelikli bir ihtiya¢ olarak ele alinmalidir.
— Yonetim ve kurul kararlarinda mevcut seffaflik algis1 korunmali ve gii¢clendirilmelidir.
— Ogretim elemanlan arasindaki isbirligi artirllmal;, ortak akademik projeler ve etkinliklerle
desteklenmelidir.
— Arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilabilmesi igin is yilikii dengelenmeli ve destek
mekanizmalari olusturulmalhdir.

— Personelin motivasyonunu artirici sosyal ve akademik etkinliklere agirlik verilmelidir.

Genel olarak anket sonuclari, akademik personelin kuruma yoénelik yiliksek bir aidiyet
duygusuna sahip oldugunu, yonetim ve akademik siireclerde memnuniyetin yiiksek oldugunu, ancak
fiziki kosullar, arastirma alt yapisi ve zamani gibi konularda iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu

ortaya koymaktadir.
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lhsangazi Meslek Yiksekokulu Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2024-2025 Egitim-Ogretim Yili) Sonuglari

(ihsangazi_akademik)
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S.3 Unvaniniz Ortalama:3,93
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S.4 Kastamonu Universitesindeki Hizmet Stireniz Ortalama:2,6
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S.1 Yonetimin personellere karsi tutum ve davaniglari olumludur. Ortalama:4,07
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S.2 Kurul kararlarinin seffaf hesap vermeye acik olmasi. Ortalama:4
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S.3 Programlardaki akademik kadro sayisi. Ortalama:4,67
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S.4 Ogretim elemanlarinin akademik yeterlikleri. Ortalama:4,33
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S.5 Ogretim elemanlari arasindaki igbirligi. Ortalama:3,87
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S.6 Bu ifade igin katilmiyorum secenegini isaretleyiniz Saglikli anket sonuglari almak igindir. Ortalama:1,73
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S.7 Arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanaginin bulunmasi. Ortalama:3,2
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S.8 Bilgisayar, yazci, fotokopi, internet \b. hizmetler. Ortalama:3,4

8. Soru 8. Soru

1. Sk

1
.
3

2.5k

w

3.8k

s« I -

x5 \ =%

o>« I °
0 1 2 3 4 5 6
m CEVAPLAYAN SAYISI m1.Sk m2.Sk m 3.5k m4.9k = 5 Sk

Siklar

1. Cok Zayf

2. Zayf

3. Orta

4. lyi

5. Cok yi



S.9 Oda ve dersliklerin fiziksel kosullari (Yeterlilik, kapasite wb.). Ortalama:2,33
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S.10 Yemekhane hizmetleri. Ortalama:3,13
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S.11 Sekreterlik hizmetleri. Ortalama:4,13
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S.12 Temizik hizmetleri. Ortalama:4,07
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S.13 Diger hizmetler (Otopark alani, giivenlik). Ortalama:2,4
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S.14 Calistiginiz birimdeki motivasyonunuz. Ortalama:3,33
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S.15 Okulumuz akademik personeli olmaktan dolay memnuniyet. Ortalama:4,13
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