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Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1) Mezunlarla iligkilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyaci

Kariyer Gelistirme UYGAR merkezi tarafinda yillik takvim belirlenerek
akademik birimlerle isbirligi icerisinde mezunlara yonelik faaliyetlerin

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

23-29 Eyliil 2024 haftasinda “Kastamonu Universitesi,
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Mezun-Mevcut Ogrenci

. .. . Tim Akademik Birimler Bulugmas1” etkinligi online platformda gergeklestirilmistir
plan dahilinde gerceklestirilmesi saglanacaktir.
(Kanit-L-1).
Gelecege Nefes, Insanliga Nefes; “Kadma Siddet ve KADES
2) Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmas1 amactyla gerekli egitim Kalite Koordinaorliigii tarafindan aralik ayma kadar kalite bilincine Kalite Koordinatorligii Uygulamas1 Bilgilendirme; 4 Ekim Hayvanlari Korumu
calismalarm artirilmasi ihtiyaci, yonelik en az 3 egitim faaliyeti gergeklesritilecektir. Tiim Akademik Birimler Giinii; Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Etkinlikleri
Gergeklestirilmistir (Kanit-1L-2).
Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu toplantilarma,
ig tizenli seki .04.2024 tarihi lu toplant Imugt
) eyl i et bt et tbmion gt Tt gerekse diger payda§ toplantilari yil boyunca diizenli sekilde yaparak Tiim Birimler 30.04.2024 tarihinde danigsma kurulu toplantisi yapilmistir
toplant1 tutanaklar ile kayit altina alacaklardir (Danisma kurulu (Kanit-L-3).
toplantilar1 yonerge geregi yilda en az iki kere yapilmahdir).
Ekim 2024 tarihinde Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK ve Ogr.
Gor. I. Batuhan KARA tarafindan meslek yiiksekokulumuz
Hem kalite koordinatorliigii h iri i i i dgrencilerine yonelik TUBITAK 2209-A Universit
4) Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla egitimlerin artirilmasi eTn E.l ite koordinat6r ugu ..er.l.l Ele blr.l.m k.ahte konnsy.o plarl akademik Kalite Koordinatorligii . og‘ren.c1 S e Sl . nlyer‘m © o
ihtivact ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3 egitim Tiim Birimler Ogrencileri Aragtirma Projeleri Egitimi diizenlenmistir. Cesitli
S diizenleyecektir. tarihler 11 adet KAP hazirlik siireci akademik personel ve
ogrencilere yonelik eigitm toplantilar diizenlenemistir (Kant-
L-4).
. Kalite koordinatorliigii tarafi PUKO déngiisii egitimi dii ir. o . .. wl .
5) PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde yiirtitiilmesi Tgr;iﬁ?giiln;[?;%ggazr? sllrfliﬁ : Eitil?n:soiﬁius;n?ﬁi?; g;llza iﬁ:ﬁﬁir Kalite Koordinatorliigii Liderli ve Yonetisim ile egitim ve Ogretim Komisyonlarinda
ihtiyaci. - ; J . Tim Birimler PUKO déngiisii raporlar1 hazirlanmigtir (Kamt- L-5).

BIDR raporlarinda kamtlari ile birlikte belirtecektir.

Egitim ve Ogretim

1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa
gore odiillendirme saglayacak bir mekanizmanin olugsmamis olmasi,

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt Komisyonu yil igerisinde
belirtilen mekanizmanm kurulmasma yonelik ¢alismalarmi yaparak
Kalite Komisyonuna sunacaktir.

Kalite Komisyonuna bagl Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

2) Dezavantajh gruplara yonelik calismalarm siirdiirtilebilir sekilde
yiiriitiilmesi ihtiyaci,

Engelsiz Universite Koordinatorliigii yillik takvim olugturarak akademik
birimlerle igbirligi icerisinde dezavantajh gruplara yonelik faaliyetlerini
plan dahilinde gerceklestirecektir.

Engelsiz Universite Koordinatorliigii

3) Ogrenci anket sonuglarma gore dnlem alma mekanizmasimin

Ogrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapilan iyilestirmeler

Hazirlanmakta olan 2024 yilma iliskin BIDR raporunda 2024
yilinda uygulanmis olan ders degerlendirme ve memnuniyet

gelistirilmesi, kayit altma almacak ve BIDR raporlarinda kullamlacaktir. Tiim Akademik Birimler anketlerine iliskin degerlendirmelere yer verilecektir (Kamt-E-
1).
4) Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin daha etkin siirdiirtilmesi ve |Akademik birimlerce Cift Ana Dal ve Yandal programlar ile ilgili Tiim Akademik Birimler ittty ¢ @l v e Ol eyt bulhimmmalin g

Ogrenci sayisinin artirilmasi ihtiyaci,

orgencilere bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planh ve sistematik siirdiiriilmesi,

Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele ihtiyag
analizi yapilarak egitim takvimi olusturulacaktir.

Kalite Komisyonuna bagl Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

6) Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri’nin daha sistematik
yiiriitiilmesi amaciyla personel sayisinin artirilma ihtiyact

[lgili birim imkanlar dahilinde insan kaynag bakimindan
tyilestirilecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Bagkanlig

Arastirma ve Gelistirme

1)Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiillen faaliyetlerin
artirilmasi,

UYGAR merkezleri yillik faaliyet takvimi olusturacak ve bu plan
dahilinde y1l boyunca faaliyetlerini gergeklestirecek ve web sayfasinda
goriiniir hale getirecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2) Ogretim elemanlarinm yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara
katilimina yeterli maddi destegin saglanmasi igin galigmalar yiiriitiilmesi,

Ust yonetim ilgili paydaslarla birlikte performansa dayali maddi destek
saglanmasi lizerine mekanizma gelistirecektir.

Ust Yonetim/Personel Daire Bagkanlig

3) Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmaya duyulan ihtiyag

Bu mekanizmanin tamimlanmasi amaciyla paydaslarla isbirligi icerisinde
yonerge hazirlanacaktir.

Ust Yonetim/Personel Daire Bagkanlig

Toplumsal Katki

1) Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde merkezi planlama
sisteminin gelistirilmesi,

Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katki Alt Komisyonu
onciiliigiinde UY GAR merkezleri ve birim kalite komisyonlar1
isbirliginde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve takibi

Toplumsal Katki Alt Komisyonu
UYGAR merkezleri
Birim Kalite Komisyonlar1

2024 yil kapsaminda planlanan ancak gerceklestirilemeyen
faaliyetlerin 2025 yih igerisinde gerceklestirilmesi
planlanmaktadir (Kamit-T1).

gerceklestirilecektir.
I T T Ust yonetim tarafindan kaynak ihtiyacma yonelik ¢oziimlerin Ust Yonetim/Saglik, Kul‘Eur ve Spor Daire )
planlanmasi Bagkanlig

3) Ogrenci topluluklart ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik
yapilma ihtiyact

Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6grenci topluluk
danmigmanlari ile birlikte faaliyetlere yonelik yillik plan yapimasi ve
faaliyetlerin 6nceden birimlere duyurularak planl bir sekilde yil boyunca
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
katilimimin artirilma ihtiyaci

Damigsma kurulu toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis aligverisi
saglanacaktir.

Tim Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

30.04.2024 tarihinde danisma kurulu toplantids1 yapilmistir
(Kanit-T-2).




