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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkanlari, 6gretim iiye ve elemanlarimiza daha iyi
calisma sartlar1 sunmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz; cagdas egitim-6gretim esaslari temelinde,
tilkemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag edinmistir.

Yiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 yili giiz déneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan
93 dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Ekim 2013 doneminde, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Boliimii’ne
63 6grencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi Boliimii’'ne 68 6grencinin kaydolmasiyla, iki
boliim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Boliimii Adalet
Programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayis1 100’e ¢ikmistir. Hali hazirda {i¢
farkli bolimde ve ii¢ ayr1 programda kayitli olan toplam 639 6grencisiyle, hem 6rgiin hem de II.
Ogretim egitim-6gretimi devam etmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde,
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi onaylanmis ancak heniiz 6gretim elemani ve 6grenci
alimi1 yapilmamis olan “Cevre Koruma Kontrol Bolimii”, “Ulastirma ve Trafik Hizmetleri
Bolimi” ve “Sivil Havacilik Boliimii” de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, Ogretim Elemam: Kadrosunda Hukuk Béliimiinde 4 Ogretim
Gorevlisi, Veterinerlik Boliimiinde 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 1 Ogretim
Gorevlisi, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 3 Ogretim
Gorevlisi ile toplam 14 6gretim liye ve elemani akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yiiksekokullar arasinda oOncii ve
siiriikleyici bir misyona sahip olmay1 hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi ihsangazi Meslek
Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarin degerlendirilebilmesi ve
ilave kaynaklar temin edilmesi yoniinde karsilasilan zorluklari, gerek akademik gerekse idari
personelimizin gosterdigi ve gosterecegi bilylik 6zveri ve sevkle asarak, Yiiksekokulumuzu daima
ileri seviyelere tasiyacagimiza inaniyoruz.

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Meslek Yiiksekokulu Midiiri



1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Yoremiz, bolgemiz, lilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunabilecek,
uygulamaya doniik toplum refahi i¢in gereken bilgiyi iiretebilecek kapasitede cagdas egitim
ortamlar1 olusturmay1 amacglamayan Yiiksekokulumuz, iiretilen bilgi ve teknolojiyi 6ziimseyen ve
toplumun menfaatine sunan, bilgi donanimi yiiksek, arastiran, sorgulayan, caligkan, iilkesinin
menfaatlerini her seyin iizerinde tutan, aktif ve saygin bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaym ve uygulamada diinya standartlarini
yakalayarak seckin yiiksekokullar arasinda yer almak; 6grenciye ¢agdas teknolojiden yararlanarak
bilgiye ulagsmanin ve bilgi iiretmenin yollarin1 6gretmek; yoéremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir
hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini
degerlendirerek, gelismis ve modern egitim-6gretim metotlarin1 uygulayan ¢agdas ve saygin bir
yiiksekokul olusturmaktir.

Kalite Politikasi

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, yaptigi arastirmalarla bolgenin ve {lkemizin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi- {iniversite is birligi igerisinde projeler yiiriiten, topluma ve
cevreye duyarlt olan, silirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite
stireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1
hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ yi1l i¢cin Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten Midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢cok
iki yardimcisi bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi “Yiiksekokullarin
organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’dur”.

Yiiksekokulda hali hazirda bu organlarda gérev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir
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YONETIM

Miidiir : Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Miidiir Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yiiksekokul Sekreteri : Burhan FILIZ

Miidiir:

Miidiir, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Yiiksekokulun en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari ve Akademik personelin Sicil Amiridir.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii'niin teklifi ve Rektorlilk Makaminin onaylar ile
gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Miidiiriin verecegi
gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin calismasindan
Miidiire kars1 sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme
gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve
verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek, Kurum igi/dis1 yazigsmalar1 ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,
Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul
kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak, Yiiksekokula ait bina, lojman
ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek,
Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda gilivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir.

BOLUM BASKANLIKLARI

Hukuk Boliimii : Qgr. Gor. Figen ASIKpGLU (Boliim Bagkani)
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii : Ogr. Gor. M. Nehir SOZEN ( Boliim Baskani )
Veterinerlik Boliimii : Dr. Ogr. Uyesi G. Ulke CALISKAN (B6liim Baskani)



1.3. Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2023/2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren 1.154 m? kapali
alana sahip olan ge¢ici prefabrik hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Yiiksekokulun 6 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari egitim-O0gretime yonelik olarak
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz 1 egitim-6gretim binasi, 1 kalorifer kazan1 binasi ve 1 giivenlik
kuliibesi ile 6nceki meslek yiiksekokulu yerleskemizde bulunan koyunculuk {initesi binasi, jenerator
binas1 ve giivenlik kuliibesi ile hizmete devam etmektedir.

1.3.1. Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM
31.12.2023 itibar ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari

TOPLAM
31.12.2023 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

0-50 51-75

Amfi - -
Sinif - 6
Atdlye - -
Toplanti Salonu - -
Laboratuvar - -
Diger(Bilgisayar Sinifi ) 1 -
TOPLAM 1 6
31.12.2023 itibari ile

76-100

101-150

151-250

18

7,86

251-
Uzeri



1.3.2. Teskilat Yapisi

KASTAMONU UNIVERSITESI IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT

YUKSEKOKUL KURULU
Dog. Dr. Osman TOPACOGLU (Bsk)

Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi G. Ulke CALISKAN
(Uye)

Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN (Uye)
Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Uye)
Burhan Filiz (Raportor)

BOLUMLER

HUKUK BOLUMU
Bolim Baskani
Ogr. Gor. Figen ASTIKOGLU

VETERINERLIK BOLUMU
Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN

MiMARLIK ve SEHIR PLANLAMA

i BOLUMU
Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN

SEMASI

MUDUR
Dog. Dr. Ousman
TOPACOGLU
YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
Dog. Dr. OsmanTOPACOGLU (Bsk)
Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi G. Ulke CALISKAN
(Uye)

Ogr. Gor. M. Nehir SOZEN (Uye)
Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Uye)

Burhan Filiz (Raportor)

MUDUR YUKSEKOKUL SEKRETERI
YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Giilay

) Burhan Filiz
GIRAY

MALI iSLER ve PERSONEL
ISLERI
Oguzhan BAYRAK

OGRENCI iSLERI

Ozcan KANDEMUR

TASINIR KAYIT ve YAZI
ISLERI

Ozcan KANDEMUR



1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yiiksekokulumuzda internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste internete
baglanma imkani saglanmstir.

Meslek Yiiksekokulumuz Internet ve teknolojik alt yapisin1 Kastamonu Universitesi Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 saglamaktadir.

1.3.3.1. Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazillm Kaynak Sayilari

idari Amaglh Egitim Amagh (Ogrencilerin
Cinsi (Adet) Kullanimina agik bilgisayar Arastirma Amach Toplam
sayisi) (Adet) (Adet)
Yazilm 3 1 - 4
Masa Ustii Bilgisayar 21 45 = 66
Taginabilir Bilgisayar 1 - - 1
31.12.2023 itibart ile
1.3.3.2. Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari
Masaiistii Bilgisayar 21 45 66
Diziistii Bilgisayar 1 1
Projeksiyon - 8 8
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 - 1
Fotograf Makinesi 1 - 1
Kamera = - -
Televizyon 4 - 4
Yazici 14 -- 14
Tarayici 1 -- 1
Bilgisayar Ekrani 21 45 66
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi 2 - 2

31.12.2023 itibari ile



1.3.4. insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 akademik ve 13 idari personel olmak iizere 27 personel gérev
yapmaktadir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 }

Ogretim
Gorevlisi

Okutman 0 - 0 0 -

Uzman - - - - -

Ars. Gor. - - - - -

Toplam 14 = 14 14 =

Tablo 7- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Lisans Yiksek Lisans Doktora

Kisi Sayisi - 8 6

Tablo 8- Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 221yl
Kisi Sayisi 3 3 8 - - -




Tablo 9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
< 23 vyas 23-30vyas | 31-35yas | 36-40vyas | 41-50yas 251
yas
- 1 1 6 6 -

Kisi Sayisi

Tablo 10- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek

Kadin

Kisi Sayisi

7

1.3.4.2. idari Personel

Tablo 11- idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3
Sinifi
Siirekli isci 9 -
Toplam 12 - 12

Tablo 12- idari Personel Gérevlendirme

idari Personel (Gérevlendirme)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 ]
Sinifi
Toplam 1 -

Tablo 13- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim

Lise

Onlisans

Lisans

Kisi Sayisi

4

7

1

10




Tablo 14- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 221yl
Kisi Sayisi - 2 10 - - 1

Tablo 15- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

< 23 vyas 23-30vyas | 31-35yas | 36-40vyas | 41-50vyas 251
yas
Kisi Sayisi - - 3 - 9 1

Tablo 16- idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin
Kisi Sayisi 11 2

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6n lisans diplomasi verilecektir. Yiiksekokulumuz gen¢ ve giiclii
Ogretim kadrosu, 6grenci sayis1 ve alt yap1 imkanlari ile ilgenin 6nemli 6gretim kurumlarindan
birisidir. Yiksekokulumuzda egitim-6gretim, yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili
Giliz ve Bahar olmak iizere iki yariyilindan olusmaktadir. Egitim, 6rgiin ve II. 6gretim seklinde
devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi verilerine gore kayith
Ogrenci sayis1 639°diir.

1.3.5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 17- ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

E K T TOPLAM
Hukuk Bolima 19 53 72 83 133 216 288
Veterinerlik Bolimu 42 50 92 71 73 144 236



Mimarlik ve Sehir Planlama B&limu 18 14 3 56 27 83 115

GENEL TOPLAM 79 117 196 210 233 | 443 639

31.12.2023 itibar ile

Tablo 18-ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlari

YKS Kontenjani  YKS Sonucu Yerlegen Doluluk Orani
Hukuk Bolim 70 72 %100
Veterinerlik BolGmu 95 95 %100
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim{i 40 40 %100

31.12.2023 itibar ile

Tablo 19- ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Hukuk Bolum

Veterinerlik Bolumd

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
Toplam 1

31.12.2023 itibar ile

Tablo 20- ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Hukuk BolGimu 751
Veterinerlik Bolimu 511
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii 339
Toplam 1601

31.12.2023 itibar ile

Tablo 21- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Odgrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
1 16 1 -

31.12.2023 itibar ile

12



Tablo 22- Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Lo L Toplam
. Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yik. Og. -

Kendi Istegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
34 - 31 - - 65

31.12.2023 itibar ile

Tablo 23- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma

Kinama Uyarma Toplam

31.12.2023 itibar ile

Tablo 24- Ggretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayis

639 6grenci-14 6gretim eleman 45

31.12.2023 itibar ile

Tablo 25- Ggrenci Topluluklari

Sira ..
No Adi Uye Sayisi

1 Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu 50

31.12.2023 itibar ile



1.3.5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo26- ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 9
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale -
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi -
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmigs kitap sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editérliigi sayisi -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarhigi sayisi -
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 2
sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri =
sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi -
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi -
TOPLAM 15

31.12.2023 itibar ile

Tablo 27- ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 166
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 189
Ulusal hakemli dergilerde 14
TOPLAM 369

31.12.2023 itibar ile
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Tablo 28- ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil = = =
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil - - -
Burslar = = =
Diger Odiiller - - -
TOPLAM = = =
31.12.2023 itibart ile

Tablo 29- ihsangazi Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel = = =
Konferans, Seminer 4 100 400
Egitim Semineri, Kurs - - -

Soylesi - - -
Tiyatro, Film Festivali - - =
Konser - - -
Toren - - -
Sergi, gosteri, dinleti, gésterim - - -
Bilgilendirme Toplantisi 1 71 71
Turnuva - - -
Sportif Faaliyetler 1 12 12
Teknik Gezi 13 415 415
0Ozel giin ve etkinlikler 2 30 60
Diger - - -
TOPLAM 8 213 543
31.12.2023 itibart ile

1.3.5.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar ve

yukarida tanimlanamayan faaliyetler bulunmamaktadir.



1.3.5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda; yiiksekokulumuzda kalite
komisyonlar1 revize edilmis ve kalite siirecleriyle ilgili toplantilar diizenli olarak yapilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili igerisinde bir defa i¢ denetimi gegirmistir.

1.3.6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bu baglik altinda Meslek Yiiksekokulumuz yonetim yapilanmast ile i¢ denetim ve 6n mali
kontrol faaliyetleri ile ilgili genel bilgi verilecektir.

Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim orgiitii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 20809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
uyarinca teskilatlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim orgiitii Meslek Yiiksekokul Miidiirii,
Miidiire bagli Midiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Yiiksekokul Sekreterine Bagli Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel ve

Destek Hizmetleri birimlerinden olugsmaktadir.

¢ Kontrol

I¢ Kontrol Sistemi Kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gergeklestirmesi i¢in makul
giiven saglayan bir siirec olarak tanimlanmis ve 5018 say1l1 Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun “I¢ Kontrol
Sistemi” baslikli Besinci Kisminda 55, 56 ve 57. maddelerinde diizenlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol ¢alismalar Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarima Uyum Eylem Plam Rehberi dogrultusunda Universitemiz tarafindan hazirlanan Ig

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 58. maddesi geregince harcama
biriminde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler biriminde
yapilan kontrolleri kapsamaktadir. 01.01.2006 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda Universitemiz tarafindan hazirlanan

“Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Y&nergesi” hiikiimleri uyarinca islemler yiiriitiilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler
Meslek Yiiksekokulumuz yasal cercevede ve Universitemizin ilkeleri dogrultusunda

meslege yonelik isgiicii yetistirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte ayn1 zamanda iilkemize
ahlakli, iletisim becerileri gelismis ve yenilikleri takip edebilen ufku genis bireyler kazandirabilmeyi
de kalite politikasi olarak benimsemistir. Bu hedeflerini gerceklestirmek i¢in yogun ugras vermekte;
mesleki, kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte ve paydaslarla isbirligi yapmaktadir.

Kurumumuz, o6grencilerimizle birlikte personelimizin de mesleki gelismelerini
oncelemektedir. Ayrica ilgemizin kalkinmasina da katki saglamak iizere c¢esitli proje ve
programlarda yer almaktadir.

2.2. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 30- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1 Ogrencilerin, 6gretim iiye ve elemanlarinin fiziksel
ve teknolojik donanimini agamali olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in program
miifredatin giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim elemani bagina diisen ders yiikiinii
azaltarak akademik etkinligi artirmak.

Stratejik Amag 1:
Egitim-Ogretimin Niteligini Arttirmak

Hedef-4 Ders yiikiinii azaltilarak daha fazla zaman saglanan
Ogretim elemanlarini, ulusal ve uluslararasi isbirligine tesvik
etmek.

Hedef-5 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari
cergevesinde, Ogrencilerin yurt disinda egitim tecriibesi
kazanmalarini saglamak.

Hedef-6 Okul biinyesinde 6grenci topluluklar1 kurulmasini
saglayarak  Ogrencilerin  sosyallesmelerine  katkida
bulunmak.

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere kaliteli
Stratejik Amac 2: egitim-6gretim ortami saglamak.

Tercih Edilen Bir Yiiksekokul Olmak ve Tyi| Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek lisansiistii programlara
Donanimh Ogrenciler Yetistirmek gegislerinin saglamak

Hedef-1 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari
gergevesinde, Ogrenci ve Ogretim ilye/elemani degisimi
saglanan uluslararasi kurumlarin sayisini artirmak.

Stratejik Amag 3:
Uluslararast Igbirligi ve Ortakliklart Hedef-2 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlar
Gelistirmek cercevesinde, dgrencilerin ve 6gretim liye ve elemanlarinin

yurt disinda egitim tecriibesi kazanmalarini saglamak.
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Hedef-1 Alt yapi projeleri yapmak

Stratejik Amag 4:
Teknolojik Alt Yapiyi Glglendirmek Hedef-2 Bilgisayar yazilimlari
konusunda gerekli programlari tedarik
etmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel calisma kiiltiirii ve
heyecani edinmelerini saglayacak bir

akademik ortam olusturmak.

Stratejik Amag 5:

Bilim insani Yetistirmeye Yonelik Hedef-2 Farkli alanlardan bilim insanlarinin
Calismalari Stirdiirmek katilacagi panel, soylesi gibi toplantilar
diizenlemek.

Hedef-3 Derslerde interaktif bir egitim ortami
saglayarak, 6grencilerin derslere bireysel
olarak daha fazla katihmlarini saglamak

31.12.2023 Itibar ile

2.3. Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda, yéremiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime
katkida bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum
saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki
bilgi ve beceriye sahip, ¢dzlim iiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden,
pratik ve yaratici diigiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu bolgede genelde iilke iginde
ve disinda aranan, nitelikli teknik eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi amaglanmaktadir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VEDEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuz biitge kaynaklar1 planlanmis amacglar dogrultusunda etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

3.1. Mali Bilgiler

2022 yilinda okulumuz biitgesinden kullanilan kaynaklarda meydana gelen sapma
bulunmamaktadir. Sadece elektrik birim fiyatlarinda gerceklesen artiglardan dolay1 ek biitce

talebinde bulunulmustur.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2023 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya goére Miidiirliiglimiize tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki Tablo 31° te gosterilmistir.

Tablo 31- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gerceklesmesi

456.32.02.01.01 | 5.618.000,00 - - 5.618.000,00 5.617.896,43 103,57
456.32.02.02.01 623.300,00 - - 623.300,00 | 623.267,56 | 32,44
456.32.02.03.02 | 265.000,00 - - 265.000,00 @ 264.887,47 112,53
456.32.02.03.03.10 = 19.500,00 - - 19.500,00 18.676,00 824,00
456.32.02.03.03.20 = 3.000,00 - - 3.000,00 - 3.000,00
456.32.02.03.05 11.000,00 - - 11.000,00 4.629,50 | 6.370,50
456.32.02.03.08 5.000,00 - - 5.000,00 - 5.000,00
456.32.13.01.01 159.300,00 - - 159.300,00 = 139.225,19 20.074,81
TOPLAM 6.704.100,00 i i 6.704.100,00 6.668.582,15 35.517,85

31.12.2023 itibar ile
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2023 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen ddenekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani agsagidaki Tablo 32’ te gosterilmistir.

Tablo 32- Program Siniflandirmaya Gére Biitge Gergeklesmesi

456.32.02.01.01 5.618.000,00 5.618.000,00 | 5.617.896,43 103,57 %99,99
456.32.02.02.01 623.300,00 623.300,00 | 623.267,56 32,44 9%99,99
456.32.02.03.02 265.000,00 265.000,00 | 264.887,47 112,53 %99,95
456.32.02.03.03.10 19.500,00 19.500,00 18.676,00 824,00 %95,77
456.32.02.03.03.20 3.000,00 3.000,00 - 3.000,00 -
456.32.02.03.05 11.000,00 11.000,00 4.629,50 6.370,50 %42,08
456.32.02.03.08 5.000,00 5.000,00 - 5.000,00 -
456.32.13.01.01 159.300,00 159.300,00 | 139.225,19  |20.074,81 %87,39
TOPLAM 6.704.100,00 ) ) 6.704.100,00 | 6.668.582,15 (35.517,85 %99 47

31.12.2023 itibart ile
3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiiziin - giderlerini  karsilamak amaciyla tahsis edilen 6.704.100,00 -TL’
baslangi¢ 6denegimiz. Personel Giderleri i¢in 5.757.121,62 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri i¢in 623.267,56 -TL’lik kism1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri igin 264.887,47-TL’lik
kismi1, Yolluk Giderleri i¢in 18.676,00 -TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz
6.668.582,15 -TL olmustur.

3.1.3. Mali Denetim Sonuglar:
Meslek Yiiksekokulumuz yil i¢inde bir mali denetimden gegmistir.

3.2. Performans Bilgileri

Meslek yiiksekokulumuza ait performans bilgileri agagida tablolar halinde sunulmustur.
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3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 33- ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda Yapilan Etkinlikler

Egitim, Konfrerans, Soylesi ve Seminerler

Diger kurumlardan Yiksekokulumuza yapilan ziyaretler 10 30
Yiksekokulumuz adina isbirligini gliclendirmek adina diger kurumlara yapilan 6 20
ziyaretler

5 450

Gergeklestirilen sosyal etkinlikler

Tablo 34- ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda Yiiriitiilen Projeler

AdezyonOnleyici Bir
Bariyer Olarak Sarimsak ve
Siyah Sarimsak
! Dr. Ogr. Uyesi (Allium sativum L.) Yag
Tiibitak ARDEB-1001 | Giilsiim Ulke Yikli Alginat Esash 2023/02
Projesi CALISKAN Biyopolimerik Filmin 646.687,96 202072
(Yiiriitiicii) Uretilmesi ve
Intraapdominal Kullanimi
Kastamonu ili ihsangazi
|t et o
o | Universite Ogrencileri | Dr. Ogr. Uyesi | g 54,0 {erinde 4.000,00 2021/2 2023/09
Arastirma Projeleri Giilay GIRAY .
o Tasman Mikrofunguslarin
Destegi Programi (Danisman) izol
[zolasyon ve
Identifikasyonu
Tiibitak-2209-A . .
3| Universite Ogrencileri | 02-00r.Dr.Orgun | Koyun ve Solucan Giibre 6.000,00 2022/2 2023/12
. ISLER OZGUN Uygulamalarinin Siyez
Arastirma Projeleri (Danigman) Bugday1 Verimine Etkisi
Destegi Programi
Taskdprii Sarimsagi
Tiibitak-2209-A Dr. Ogr. Uyesi (Allium sativum L.)
Universite Ogrencileri |Giilsiim Ulke Maserat Yagmin Yara
4 Arastirma Projeleri CALISKAN Iyilesmesi Uzerine 6.000,00 2022/2 2023/10
Destegi Programi (Danisman) Etkilerinin
Degerlendirilmes
“Portakal (Citrus Sinensis)
Tiibitak-2209-A Ogr. Gér. Dr. Kabugu Sirkesinin
5 Universite Ogrencileri | Ruhsen AYDIN Antibakteriyel ve 6.000.00
Arastirma Projeleri KARAAGAC Antioksidan T 2023/3 2024/3
Destegi Programi (Danigman) Ozelliklerinin
Belirlenmesi”




“Lazer Tarama Teknigi

. Ogr. Gor.
Tiibitak-2209-A £ Kullanarak 3B Model
Universite Ogrencileri Samet Olusturulmast: Tarihi
O DOGAN S | 6:000,00 | 2023/3 2024/3
Arastirma Projeleri Haracgoglu Camii Ve Tiirbesi
- (Danigman) a TS
Destegi Programi Ornegi

123Y024, iklim Krizine
Karsi Direncli Kentlere
Yonelik Yapili Cevre Ve
Kentsel Isi Adasi
Mliskisinin 3b
Modellenmesi, Danigsman,
Yirirlikte, CAYDAG -
Cevre, Atmosfer, Yer Ve
Deniz Bilimleri Arastirma
Destek Grubu, 1002 -

Ogr. Gor. Musa
Nehir SOZEN
(Danigman)

TUBITAK ARDEB-

2024/4
1002 Projesi 2023/4

Hizli Destek / Hizli
Destek
Bat1 Karadeniz

A, . Bolgesi’nde Bolgesel

Ogr. Gor. Afsin .o

KU-IHT/2023-01 AYHAN Kallnmaya Y6nelik 345251 1 17/070023 | 202577
Kamp ve Karavan
(Arastirmact)

Turizmi Derecelendirmesi
ve Dijital Rehber
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

e Meslek Yiiksekokulu doluluk oranlarinin %100 oraninda olmasi,

e Geng ve dinamik akademik personelin olmasi,

e Akademik personel igerisinde doktora egitimini tamamlamis veya doktora siirecinde olan
personel oraninin yiiksek olmasi,

e Harita ve Kadastro Program1 uygulama derslerinin arazide yapilmasi,

e Laborant ve Veteriner Saglik Programi “Mesleki Uygulama Teknik Gezileri”nin yapilmasi

e Veterinerlik Boliimii Koyunculuk Unitesi 6grencilerimiz tarafindan Mesleki Uygulama
Dersinde aktif olarak kullanilmasi; hayvan iiretimi ve satisinin gerceklestirilmesi,

e Ogrenci toplulugunun aktif faaliyette bulunmast,

4.2. Zayifliklar

e Prefabrike binada kiitiiphane, konferans ve toplanti salonu vb ortamlarin olmamasi

e Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinin
olmamast

e Ilgenin sosyal imkanlarmnin zayif olmasi,

e Ulasim ac¢isindan merkezden minibiis seferlerinin az olmasi,

e Ev kiralarinin yiiksek olmasi,

e Kredi Yurtlar Kurumuna ait bir 6grenci yurdunun olmamasi,

e Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

e Mezunlarla iletisim kanallarinin istenilen diizeyde olmamasi

e Uluslararas1 6grenci degisim anlagmalarinin heniiz yapilmamis olmast

4.3. Degerlendirme

2022 yilinda hedeflenen ve 2023 y1l1 birim faaliyet raporuna konu olan is ve islemlerin, amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda gergeklestirildigi goriilmektedir. 2023 yili itibariyle prefabrike
binada yiiriitiilmekte olan faaliyetlerde laboratuvar, konferans-toplanti salonu, kiitiiphane, kantin vb.
teknik alt yapiin eksik olmasi nedeniyle, biiyiik zorluklar yasanmaktadir. Gelecek donemde bu
durumun ve diger zayif yonlerimiz olarak belirtilmis hususlarin giderilmesi halinde, gerek akademik
ve idari personel gerekse dgrencilerimiz agisindan planlanan faaliyetlerin daha basarili bir sekilde
gerceklestirilebilecegi ongoriilmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Giiniimiiz teknolojik gelismeleriyle ortaya ¢ikan degisim ve yenilikler, egitim ve dgretimi
dogrudan etkilemektedir. Bu siirecinin gerek dgrencilerimiz gerekse akademik ve idari personelimiz
tizerinde olumlu etkiler birakmasini saglayacak kosullarin olusturulmasi i¢in ¢aligsmalar belirtilen
hedefler dogrultusunda devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ihsangazi-
Ocak 2024).

Osman TOPACOGLU
Dog. Dr.

25



	İÇİNDEKİLER
	BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU
	1. GENEL BİLGİLER
	1.1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası Misyon
	Vizyon
	Kalite Politikası
	1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	YÖNETİM
	Müdür:
	Müdür Yardımcısı:
	Yüksekokul Sekreteri:
	1.3. Birime İlişkin Bilgiler
	1.3.1. Fiziki Yapı
	1.3.2. Teşkilat Yapısı
	1.3.3. Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı
	1.3.3.1. Yazılımlar/Programlar
	1.3.3.2. Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
	1.3.4. İnsan Kaynakları
	1.3.4.1. Akademik Personel
	1.3.4.2. İdari Personel
	1.3.5. Sunulan Hizmetler
	1.3.5.1. Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
	1.3.5.2. Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri
	1.3.5.3. Diğer Hizmetler
	1.3.5.4. Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları
	1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	Yönetim
	İç Kontrol
	Ön Mali Kontrol

	2. AMAÇ VE HEDEFLER
	2.1. Temel Politikalar ve Öncelikler
	2.2. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
	2.3. Diğer Hususlar

	3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	3.1. Mali Bilgiler
	3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları
	3.1.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3.1.3. Mali Denetim Sonuçları
	3.2. Performans Bilgileri
	3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

	4. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	4.1. Üstünlükler
	4.2. Zayıflıklar
	4.3. Değerlendirme

	5. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


