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SUNUS

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkanlari, 6gretim {iye ve elemanlarimiza daha
iyi calisma sartlar1 sunmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz; cagdas egitim-6gretim esaslari
temelinde, iilkemizin ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag
edinmistir.

Yiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 yili gliz doneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan
93 dgrenci ile egitim-6gretim hayatia baslamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Boliimii’ne
63 6grencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi Boliimii’ne 68 6grencinin kaydolmasiyla,
iki bolim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Bolimi
programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayist 100’e ¢ikmistir. Hali hazirda
tic farkl1 bolimde ve {i¢ ayr1 programda kayitli olan toplam 733 &grencisiyle, hem 6rgiin hem
de II. Ogretim egitim-dgretimi devam etmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz
biinyesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi onaylanmis ancak heniiz dgretim
eleman1 ve 6grenci alimi yapilmamis olan “Cevre Koruma Kontrol Boliimii” , “Ulastirma ve
Trafik Hizmetleri Bolimii” ve “Sivil Havacilik Boliimii”de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, Ogretim Elemam Kadrosunda Hukuk Béliimii'nde 3 Ogretim
Gorevlisi, Veterinerlik Boliimii’nde 1 Dr.Ogr.Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi Doktor, Mimarlik
ve Sehir Planlama Boliimii’nde 2 Ogretim Gorevlisi ile toplam 8 &gretim iiye ve eleman,
akademik personel olarak gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yliksekokullar arasinda oncii ve
siiriikleyici bir misyona sahip olmayi hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi Thsangazi
Meslek  Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarin
degerlendirilebilmesi ve ilave kaynaklar temin edilmesi yoniinde karsilasilan zorluklari, gerek
akademik gerekse idari personelimizin gdsterdigi ve gosterecegi biiyiikk 6zveri ve sevkle
asarak, Yiiksekokulumuzu daima ileri seviyelere tastyacagimiza inaniyoruz.

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Meslek Yiiksekokulu Midiirii



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Yoremiz, bolgemiz, lilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunabilecek,
uygulamaya doniik toplum refahi icin gereken bilgiyi iiretebilecek kapasitede ¢agdas egitim
ortamlar1 olusturmay1 amaglamayan Yiiksekokulumuz, {iretilen bilgi ve teknolojiyi 6ziimseyen ve
toplumun menfaatine sunan, bilgi donanimi yiiksek, arastiran, sorgulayan, ¢aliskan, iilkesinin
menfaatlerini her seyin iizerinde tutan, aktif ve saygin bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz;

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarim
yakalayarak seckin yiiksekokullar arasinda yer almak; Ogrenciye cagdas teknolojiden
yararlanarak bilgiye ulasmanin ve bilgi liretmenin yollarin1 6gretmek; ydremizin bilim, teknoloji
ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin giicii ve
bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern egitim-Ogretim metotlarin1 uygulayan
cagdas ve saygin bir yiiksekokul olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasann ilgili
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve

Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirli, ti¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten Midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim
Kurulu’dur”.

Yiiksekokul’da hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.



YONETIM

Miidiir V. : Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Miidiir Yardimeisi : Ogretim Gorevlisi Duygu BIYIKLI
Yiiksekokul Sekreteri : Ergiin COBAN

Miidiir:

Miidiir, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Yiiksekokul’un en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari ve Akademik personelin Sicil Amiridir.

Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylari ile
gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Miidiiriin verecegi
gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul ~Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin
calismasindan Miidiire karst sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina
giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
ylriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum igi/dist yazismalar1 ve resmi
iligkileri yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim kurulu giindemini hazirlamak ve
ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglatmak, Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma,
aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiiriitmek, Yiksekokula ait agik ve kapali
alanlarda gilivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla goérevlidir.



BOLUM BASKANLIKLARI

Hukuk Boliimii : Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU ZILELI

( Boliim Bagkani )
Mimarhk ve Sehir Planlama Béliimii  : Ogr. Gor. M.Nehir SOZEN ( Béliim Bagkani )
Veterinerlik Boliimii : Dr.Ogr.Uyesi G.Ulke CALISKAN (Béliim Baskani)

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

Yiksekokulumuz, 3.091,00 m? kapali alana ve 81.634 m? acik alan olmak iizere
toplam 87.725 m? alana sahiptir. Yiiksekokulun 10 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuar1 ve
1 adet Veterinerlik Boliimii Uygulama ve Aragtirma Labaratuar1 egitim-6gretime yonelik olarak
diizenlenmigtir. Yiiksekokulumuz 1 egitim-6gretim binasi, 1 yurt binasi, 1 jeneratér odasi 1
giivenlik kuliibesi ile atil durumda 1 spor salonu ve 2 lojman binasi olmak {izere toplam 7
binadan olusmaktadir.

C.1.1 Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Egitim alanlar1 ve derslikler Tablo C.1.1.1 gosterilmistir.

Tablo C.1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alan: (ﬁgg) (il;‘éf) Bﬂgi(f:‘z:gLab' Vet.Lab. (Adef) T(Zf(’il;‘g‘
0-25 Kisilik i 7 i i 7
25-50 Kisilik i I 1 1 3
50-75 Kisilik ] 2 ] ] 2
Toplam - 10 1 1 12




Yiiksekokulumuz ofis alanlar1 Tablo C.1.1.2°de gdsterilmistir.

C.1.1.2. Ofis Alanlar |

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar

Y 6netim Ofisleri 6 100 -

Akademik Personel Ofisleri 4 120 -

Diger Alanlar(Laboratuvar) 2 150 -

Idari Personel Ofisleri 3 125 -

Diger Alanlar(depo vs.) 7 650 Arsiv, Atdlye, Mutfak,
Depo, Mescit, Jenerator
odas1 vs.

Toplam 21 1145 -

C.1.2 Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz binasi igerisinde kantin ve yemekhane olusturulmus olup, 6grenciler
genel ihtiyaclarim buradan saglamaktadirlar. Kantin ve yemekhanelerin sayisi, alami ve

kapasiteleri Tablo C.1.2.1°de gosterilmektedir.

C.1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 100 100
Personel Yemekhanesi 1 50 50
Konferans Salonu 1 150 150
Kantin 1 100 100
Kafeterya - - -
Toplam 4 400 400




C.2- Orgiit Yapisi
Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kuruludur (Sekil 1).

Yiiksekokul Miidiirli, li¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten Midiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim
Kurulu’dur” (Sekil 1).



Sekil 1- Teskilat Semasi

KASTAMONU UNIVERSITESI iIHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU
TESKILAT SEMASI

YURSEKORUE

MEBLR YONBETIMKURULU:

YUKSEKOKUE KURULU

Dog¢.Dr. Osman
TOPACOGLU

Dr.Ogr.Uyesi G. A KAN (Uye

Ogr.Gor. Duygu BIYIKLI (Uye ) Ogr.Gor. Duygu BIYIKLI (Uye )

Ogr.Gor. Musa Nehir SOZEN (Uye ) 0gr.Gor. Musa Nehir SOZEN (Uye )
Ogr.Gor.Dr.Orun ISLER OZGUN Ogr.Gor.Dr.Orgun ISLER OZGUN (Tiye)
(Uye)

Ergiin COBAN (Raportor)

@ﬁn COBAN (Raportor)
e _
MUDUR YARDIMEISE

0gr.Gér. Duygu BIYIKLI

YUKSEKOKUL \
SEKRETERI Ergiin
COBAN

— YAZI ISLERI
HUKUK BOLUMU Mahir ETYEMEZ
Béliim Bagkani; Ogr.Gor. Figen S
ASIKOGLU ZILELI OGRENCI ISLERI -
A J TASINIR KAYIT
=<
VETERINERLIK BOLUMU . )
p-. ~— " MALI ISLER
Boliim Bagskani; Dr.Ogr.Uyesi G.Ulke Mahir ETYEMEZ
L KAN N
S J C . ;
- - —N DESTEK HIZMETLERI
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BIRIMI
BOLUMU
Béliim Baskani; Ogr.Gor. M.Nehir AKADEMIK ISLER
SOZEN




C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.1- Yazilhim ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda kullanilan idari ve egitim amagli kullanilan bilgisayar sayilar1 Tablo C.3.1.1°de

gosterilmistir.
C.3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar |
Egitim Amach
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amagli (Adet) Kullanimina agik AT AN Toplam
o (Adet)
bilgisayar sayisi)
(Adet)

Yazilhim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 16 50 - 66
Tasmabilir Bilgisayar - - - -

C.3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste
internete baglanma imkani saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amaglhi kullanilmakta olan bilgi ve

teknoloji kaynaklari (cihazlar) Tablo C. 3.2.1°de gosterilmektedir.

C.3.2.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toblam

(Adet) (Adet) Amagh (Adet) p
Projeksiyon - 9 - 9
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 2 - - 2

10



Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar - -
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Yazic 11 11

11




C.4- insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel kadrolarina iligkin bilgiler Tablo
C.4.1. gosterilmistir.

C.4.1- Akademik Personel

C.4.1. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore LR g Ist}hdam ECLGIE
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl1 |Yar1 Zamanl

Profesor ) B B B B
Docent ) B B B B
Dr.Ogr.Uyesi 1 - 1 1 i
Ogretim 7 - 7 7 -
Gorevlisi

Okutman 0 B 0 0 B
Uzman } B - - -
Ars. Gor. } - - - -
Toplam 8 - 8 8 -

12



C.4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiiksekokulumuzda goérev yapmakta olan akademik personelin yaslar itibariyle dagilimi

Tablo C.4.2.1°de gosterilmektedir.

C.4.2.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

< 23 yas

23-30 yas

31-35 yas

3640 yas

41-50 yas

Kisi Sayist -

C.4.3- idari Personel

Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler tablo C. 4.3.1°de

gosterilmistir.

C.4.3.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Siirekli Isci

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Yardimci1 Hizmetli
Sinifi

Toplam

11

11

13




C.4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlart ile ilgili durum Tablo

C.4.4.1°de gosterilmistir.

C.4.4.1. Idari Personelin Egitim Durumu |

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 - 1 - - 1

C.4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzun idari personellerinin hizmet siiresine gére dagilimlar: Tablo 4.5.1°de

gosterilmistir.

C.4.5.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil >21yil

Kisi Sayis1 - - - - - 2

C.4.6 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan idari personelin yaslar itibariyle dagilimi Tablo
4.6.1°de gosterilmektedir

C.4.6.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
<23 yas 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas > 51 yas

Kisi Sayis1 - - - - 2 -

C.5- Sunulan Hizmetler

14



Yiiksekokulumuzda 6n lisans diplomasi verilecektir. Yiiksekokulumuz geng ve giiclii
Ogretim kadrosu, 0grenci sayist ve alt yap1 imkanlar ile ilgenin 6nemli 6gretim kurumlarindan
birisidir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili
Giliz ve Bahar olmak iizere iki yariyilindan olugmaktadir. Egitim, orgiin ve II. 6gretim seklinde

devam etmektedir. Ogretim dili Tiirk¢e’dir.

Yiiksekokulumuzda 2019-2020 yili giiz donemi verilerine gore kayitli 6grenci sayisi
733°dir.

C.5.1.Egitim Hizmetleri (2019-2020 Giiz Donemi Baslangi¢ itibariyle)

Yiiksekokulumuzda egitim goren dgrencilerimizin kiz ve erkek sayilar1 Tablo C.5.1.1°de
gosterilmistir.

C.5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Gl
Birimin Adi
E. | K. | Top. | E. K. Top. E. K. |Toplam
Adalet 721 93 | 165 | 87 104 | 191 | 159 | 197 | 356
Programi

Laborant ve

Veteriner Saglik 68 74 142 65 37 102 133 111 244
Programi
Harita ve Kadastro | 65 55 | 120 8 5 13 73 60 133
Programi

15



C.5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

L 0SS OSS Sonucu | OSYS Ek | Ek Kontenjanla | Bos | Doluluk
Birimin Ad1

Kontenjan1| Yerlesen |Kontenjan Yerlesen Kalan | Oram
Adalet Programi 140 140 14 0 % 100
Laborant ve
Veteriner Saglik 100 97 3 0 % 100

Programi

Harita ve Kadastro

40 41 - % 112,50
Programi

Toplam -

C.5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Idari Hizmetler kamu hizmet standartlari ile yiiriirliikte mevcut yasa,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

C.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 2013 yilinda fiilen egitim Ogretime baslamis olup,
Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olmak amaciyla bir Miidiir Yardimcisi bulunur.
ic Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim

gelir, gider, varlik ve yikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde

16




gerceklestirilmesi i¢in uygulanan malil yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi ig¢

denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmaistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Yetkilisi, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyac1 olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile

baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iligkin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir Islem
Figleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Ogrencilerin, 6gretim iiye ve elemanlarinin
fiziksel ve teknolojik donanimini asamali olarak
tyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak i¢in program
miifredatini giincellestirmek.

Stratejik Amag 1: wl . 1
Egitim-Ogretimin Niteligini Arttrmak Hedef-3 Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii

azaltarak akademik etkinligi artirmak.
Hedef-4 Ders yiikiinii azaltilarak daha fazla zaman
saglanan 6gretim elemanlarini, ulusal ve uluslararasi

isbirligine tesvik etmek.

Hedef-5 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim
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Programlar1 ¢ercevesinde, Ogrencilerin yurt disinda
egitim tecriibesi kazanmalarini saglamak.

Hedef-6 Elektronik dergi ¢ikararak giincel bilgi
paylasgimi saglamak.

Hedef-7 Okul biinyesinde 0grenci topluluklari
kurulmasini saglayarak dgrencilerin sosyallesmelerine
katkida bulunmak.

Stratejik Amag 2:

Tercih Edilen Bir Yiiksekokul Olmak
ve Iyi Donamimli Ogrenciler
Yetistirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere
kaliteli egitim-68retim ortami saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek lisansiistii
programlara gecislerinin saglamak

Stratejik Amag¢ 3:
Uluslararasi Isbirligi ve Ortakliklari
Gelistirmek

Hedef-1 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim
Programlari ¢ergevesinde, 6grenci ve dgretim
tiye/eleman1 degisimi saglanan uluslararasi kurumlarin
sayisini artirmak.

Hedef-2 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim
Programlari ¢ercevesinde, 6grencilerin ve 6gretim iiye
ve elemanlarinin yurt disinda egitim tecriibesi
kazanmalarini saglamak.

Stratejik Amag¢ 4:
Teknolojik Alt Yapiy1 Giiglendirmek

Hedef-1 Alt yap1 projelerinde yer almak

Hedef-2 Bilgisayar yazilimlar1 konusunda gerekli
programlari tedarik etmek.

Stratejik Amac¢ 5:
Bilim insan1 Yetistirmeye Yonelik
Caligsmalar1 Siirdiirmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel caligma kiiltiirii ve
heyecani edinmelerini saglayacak bir akademik ortam
olusturmak.

Hedef-2 Farkli alanlardan bilim insanlarinin katilacagi
panel, sOylesi gibi toplantilar diizenlemek.

Hedef-3 Derslerde interaktif bir egitim ortami
saglayarak, 6grencilerin derslere bireysel olarak daha
fazla katilimlarini1 saglamak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

25 Haziran 2008 tarih ve 26920 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
2010-2011 y1l1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goz oniine alinarak oncelikler tespit
edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalar1 ve uygulamalarin
sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢er¢evede yonlendirecektir.

Bu kapsamda Yiiksekokulumuz egitim politikasinin temel amaci; diistinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk duygularina sahip, Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri kabullenebilen
ve yorumlayabilen, yeni fikirlere agik, bilgi toplumuna ait insanlar yetigtirmektir.

Bu ¢ercevede;

1) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

2) Egitim miifredat1 gdzden gecirilerek gerekli giincellemelerle devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

3) Egitimin tiim kademelerinde, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki alt yap1
gelistirilecektir.

4) TIhtiya¢ duyulan alanlarda dgretim elemani eksikligi giderilecektir.

5) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

19



I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: Temizlik malzeme giderleri ve kirtasiye
giderleri bu biit¢e kaleminden karsilanmaigtir.

03.3 Yolluklar: 2019 yih icerisinde yurtici gecici gorevlendirme giderleri mevcut biit¢cemize
Rektorliigiimiizce saglanan ek oddenekler ile bir kismi 6denmis olup, ddenek yetersizligi
nedeniyle bekletilen yolluk 6demeleri mevcuttur.

03.5 Hizmet alimlar1 6deneginden Idari Binanin bakim ve onarimi yaptirilmistir.
03.7 Yiiksekokulumuz girisinde bulunan otomatik rayli kapinin tamirat1 yapilmistir.
03.8 Yiiksekokulumuz elektrik tesisatinin bakim ve onarimi yapilmaistir.

2. Temel Mali Sonuglara fliskin Aciklamalar

. BUTCE L
GIDER EKLENEN | DUSULEN YILSONU HARCAMA
KOD , . BASLANGIC . .. | HARCAMA o
TURLERI ODENECI &) ) ODENEGI (% si)
01 Personel 900.000 54.650 - 954.650 907.233,53 % 95,03
Giderleri
02 | Sos. Guv. Kur. 120.000 250 - 120.250 104.085,76 % 86,55
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 72.000 40.500 - 112.500 101.423,80 % 90,15
Alim Giderleri
05 Cari - - - - - -
Transferler
06 Sermaye - - - - - -
Giderleri
GENEL
1.092.000 95.400 - 1.187.400 1.112.743,09 % 93,71
TOPLAM
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3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzda i¢ ve dig mali denetim yapilmamastir.

B- Performans Bilgileri
B. 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1- Faaliyet Bilgileri

1- Performans Sonuglari Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu lIdarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik’in Gegici
Madde 2’ye gére performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer
verilmeyecekiir.)

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedeflenen ‘ Gergeklesme | Agiklama

Durumu (%)

Hedef-1 | Ogrencilerle dgretim iiye ve
1 . 90

elemanlarina yonelik fiziksel ve
teknolojik donanimi asamali
olarak tyilestirmek.
Hedef-2 | . L . 90
Egitim kalitesini artirmak i¢in
program miifredatin
giincellestirmek.
Stratejik Amag 1: Hedef-3 | .. . 80
Esitim-Ofretimi Ogretim elemani basina diisen

gitim-Ogretimin 1 e e .

.. ders yiikiinii azaltarak akademik
Niteligini Arttirmak T

etkinligi artirmak.

Hedef-4 -
Ders yiikiinii azaltilarak daha
fazla zaman saglanan 6gretim
elemanlarini, ulusal ve
uluslararasi igbirligine tesvik
etmek.

Hedef-5 . -
Erasmus, Farabi, Mevlana

90
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Degisim Programlari

cercevesinde, 6grencilerin yurt

disinda egitim tecriibesi
kazanmalarini saglamak.

Hedef-6 | Elektronik dergi ¢ikararak giincel
bilgi paylagimi saglamak.

Hedef-1

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin Tercih Hedef-2

Ettigi Yiiksekokul

Mensubu olmak ve

Iyi Donammh

ogrenciler Yetistirmek
Hedef-1

Stratejik Amag¢ 3:

Uluslararas isbirligi ve | Hedef-2
Ortakhklar:
Gelistirmek
Stratejik Amac¢ 4: Hedef-1
Teknolojik Alt
Yapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef-2
Stratejik Amac¢ 5: Hedef-1

Bilim

Insam Yetistirmeye
Yonelik

Cahismalan Siirdiirmek

Hedef-2

90
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Hedef-3

Stratejik Amac 6: Yeni | Hedef-1
Boliimler acarak
Yiiksekokulu daha
giiclii hale getirmek

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SWOT (GZFT) ANALIZi
. aGUaOYONER
. Rektorliiglimiiziin Destegi
. Bolgede yiiksekogretim veren tek egitim kurumu olmamiz
. Geng Personel Kadromuz
. Ogretim Uye ve Elemanlarmin 6grencilere karsi olumlu ve yapici davramslar:
. Egitim verilen sektorlerdeki isletmelerin mezunlarimiza duydugu ihtiyag
. Mezun olacak 6grencilere Avrupa'da kullanim i¢in "Diploma Eki" verilecek olmast

*  Laboratuvar ve uygulama imkanlarinin az olmast

Boliimlerde uygulama dersleri i¢in gereken alet, donanim ve techizatin yetersiz bulunmasi

Dersliklerin yeterli olmamasi, kiitiiphane bulunmamasi

Akademik ve Idari personel sayisinin yetersizligi.
Kampiis alani ile binalarin eski olmasi dolayisiyla bakim masraflarinin fazla olmasi.
Konaklama ve ulagim hizmetlerinin kisitli olmasi.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-0gretimi yapilan programlara iliskin sektorlerde, teorik ve pratik bilgisi st
diizeyde ve mesleki deneyimleri yiiksek olan kalifiye insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Boyle
donanimli bireyler ancak sektorlerdeki paydaslarla isbirligi icerisinde yetistirilebilmektedir. Bu
kapsamda, okulumuz béliimlerinde zorunlu olan staj egitiminin kapsamli bir sekilde irdelenmesi,
sektorlerde ihtiya¢ duyulan personel hizmetleri bakimindan énemli noktalarin tespit edilebilmesi
ve egitim-0gretim siirecine bu bakimdan yon verilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Bu
baglamda, Yiiksekokulumuz ile ilgili sektorlerdeki isletmeler arasinda gerekli olan isbirligi

calismalari baslatilmali, konuya iliskin detayli calismalar ve girisimler planlamalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda ongoriilen alimlar i¢in biitge planlamasi yapilmali,
ongoriilmeyen alimlarin da olabilecegi diisiiniilerek harcamalarin en etkin sekilde yapilabilmesi
icin gereken Onlemler alinmalidir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii ve Veterinerlik

Boliimlerinin malzeme ve mekan eksiklikleri bir an 6nce giderilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigimi, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Ihsangazi-17.01.2020)

Do¢. Dr. Osman TOPACOGLU

Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
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