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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkanlar1, gretim iiye ve elemanlarimiza daha
iyl ¢alisma sartlar1 sunmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz; cagdas egitim-Ogretim esaslar
temelinde, lilkemizin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik insan giicli yetistirmeyi ilke ve amag

edinmistir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 yili giiz doneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan
93 dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Béliimii’ne 63
ogrencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi Boliimii’ne 68 6grencinin kaydolmasiyla, iki
boliim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Bolimii
programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayis1 100’°e ¢ikmustir. Hali hazirda
dort farklh boliimde ve ii¢ ayr1 programda kayitli olan toplam 516 6grencisiyle hem 6rgiin hem
de 1l. Ogretim egitim-6gretimi devam etmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz
biinyesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi onaylanmis ancak heniiz 6gretim
eleman1 ve 6grenci alimi yapilmamis olan “Cevre Koruma Kontrol Bélimii” , “Ulastirma ve

Trafik Hizmetleri Bolimii” ve “Sivil Havacilik Boliimii” de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, Ogretim Eleman1 Kadrosunda Hukuk Boéliimiinde 4 Ogretim
Gorevlisi, Veterinerlik Boliimii’nde 2 Dog. Dr. 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor,
1 Ogretim Gorevlisi Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii’nde 1 Ogretim Gérevlisi Doktor, 3

Ogretim Gorevlisi ile toplam 14 §gretim eleman1 akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yiiksekokullar arasinda oOncii ve
siiriikleyici bir misyona sahip olmay: hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi Thsangazi
Meslek Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarin
degerlendirilebilmesi ve ilave kaynaklar temin edilmesi yoniinde karsilasilan zorluklar: gerek
akademik gerekse idari personelimizin gosterdigi ve gosterecegi biiylik 6zveri ve sevkle asarak,

Yiiksekokulumuzu daima ileri seviyelere tastyacagimiza inantyoruz.

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

o
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3



1- GENEL BILGILER
1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yoremiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunabilecek,
uygulamaya doniik toplum refahi igin gereken bilgiyi iiretebilecek kapasitede ¢agdas egitim
ortamlari olusturmay1 amacglamayan Yiiksekokulumuz, iiretilen bilgi ve teknolojiyi 6ziimseyen
ve toplumun menfaatine sunan, bilgi donanimi yliksek, arastiran, sorgulayan, caliskan,
iilkesinin menfaatlerini her seyin lizerinde tutan, aktif ve saygin bireyler yetistirmeyi gorev

edinmistir.
Vizyon

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarini
yakalayarak secgkin yiiksekokullar arasinda yer almak; Ogrenciye cagdas teknolojiden
yararlanarak bilgiye ulagsmanin ve bilgi liretmenin yollarmi 6gretmek; yo6remizin bilim,
teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel mekan, makine, techizat, beyin
giicii ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern egitim-6gretim metotlarini

uygulayan ¢agdas ve saygin bir yliksekokul olusturmaktir.
Kalite Politikas1

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, yaptig1 arastirmalarla bolgenin
ve tilkemizin kalkinmasinda oncii rol oynayan, sanayi- tiniversite is birligi igerisinde projeler
yiirliten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek

diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.
1.2- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin ilgili
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu

ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar

atanabilir. Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

o
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cok iki yardimcist bulunur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulu’dur”. Yiiksekokulda hali hazirda bu organlarda goérev alanlarin gorevleri asagida

belirtilmistir.

YONETIM
Miidiir : Do¢. Dr. Osman TOPACOGLU
Miidiir Yardimeisi : Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yiiksekokul Sekreteri : Burhan FILIZ

Miidiir:

Miidiir, 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Yiiksekokulun en iist

yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Idari ve Akademik personelin Sicil Amiridir.
Miidiir Yardimcisi:

Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirti’niin teklifi ve Rektorlilk Makaminin onaylar ile
gorevlendirilir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Miidiiriin verecegi

gorevleri yapar.
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin
calismasindan Miidiire karsi sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme
Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Yiksekokul Sekreterliginin gorev
alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum ici/dis1 yazismalart ve resmi
iliskileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek, Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda
Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve
ilgililere duyurmak, Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar
defterlerine islenmesini saglamak, Yiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma,
aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiirtitmek, Yiiksekokula ait acik ve kapali

alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
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BOLUM BASKANLIKLARI
Hukuk Boliimii : Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Boliim Baskani)
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii : Ogr. Gor. M. Nehir SOZEN (Bélim Baskani)
Veterinerlik Boliimii : Dog. Dr. G. Ulke CALISKAN (Boliim Baskani)
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii : Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA (Béliim Baskani)

1.3- Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz 2023/2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren 1.154 m?
kapal1 alana sahip olan gegici prefabrik hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
Yiiksekokulun 6 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari egitim-6gretime yonelik olarak
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz 1 egitim-6gretim binasi, 1 konteyner laboratuvar, 1 kalorifer
kazan1 binasi ve 1 giivenlik kuliibesi ile 6nceki meslek yiiksekokulu yerleskemizde bulunan

koyunculuk iinitesi binasi, jenerator binasi ve glivenlik kuliibesi ile hizmete devam etmektedir.

1.3.1- Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 80.46 14
idari Personel Hizmet Alanlar 3 61,37 4
TOPLAM 5 141,83 18

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlan - -
Arsiv Alanlan 1 7,86

TOPLAM 1 7,86
31.12.2024 itibari ile
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Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

101-150  151-250

Amfi - - - - - - -
Sinif = 6 - - - - 6
Atolye - - - - - - -
Toplanti Salonu - = = = - - -
Laboratuvar 1 - - - - - 1
Diger(Bilgisayar Sinifi ) 1 - - - - = 1
TOPLAM 2 6 - - - - 8

31.12.2024 itibar ile
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1.3.2- Teskilat Yapis1
KASTAMONU UNIVERSITESI iIHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

MUDUR
Dog . Dr. Osman TOPACOGLU

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dog. Dr. Osman TOPACOGLU (Baskan) Dog. Dr. Osman TOPACOGLU (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY (Uye)
Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN (Uye) Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN (Uye)
Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN (Uye) Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN (Uye)

Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Uye) Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU (Uye)
Ogr. Gor. ibrahim Batuhan KARA (Uye) Ogr. Gor. ibrahim Batuhan KARA (Uye)
Burhan FiLiZ (Raportér) Burhan FiLIiZ (Raportér)

MUDUR YARDIMCISI YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUMLER S e =
Dr. Ogr. Uyesi Gllay GIRAY Burhan FiLiZ (Raportor)

BURO HIZMETLER ve SEKRETERLIK BOLUMUR\ALI iSLER ve PERSONEL iSLERI

BSliim Bask
. .O SHEEESE Oguzhan BAYRAK
Ogr. Gor. Ibrahim Batuhan KARA

HUKUK BOLUMU OGRENCI iSLERI

Bolim Baskani

Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU Oz A IS

MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA BOLUMU TASINIR KAYIT ve YAZI iSLERI

Bolim Baskani
Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN

Ozcan KANDEMUR

VETERINERLIK BOLUMU

Bolim Bagkani
Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yiiksekokulumuzda internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste

internete baglanma imkani saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Internet ve teknolojik alt yapisim1 Kastamonu Universitesi Bilgi

Islem Daire Baskanlig1 saglamaktadir

1.3.3.1- Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

. idari Amagh . .Eéi'fim Amali Arastirma Amagh
Cinsi (Adet) (Ogr?nFllerln Kullanimina agik (Adet) Toplam
bilgisayar sayisi) (Adet)

Yazilim 3 1 - 4
Masa Ustii 20 50 - 70
Bilgisayar

Tasinabilir 1 N - 1
Bilgisayar

31.12.2024 itibart ile
1.3.3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 21 45 66
Diziistii Bilgisayar 1 1
Projeksiyon - 8 8
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu 1 = 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 -- 1
Fotograf Makinesi 1 - 1
Kamera -- -- --
Televizyon 4 - 4
Yazici 14 - 14
Tarayici 1 -- 1
Bilgisayar Ekrani 21 45 66
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi 2 -- 2

31.12.2024 itibari ile
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1.3.4- insan Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 akademik ve 13 idari personel olmak iizere 27 personel

gorev yapmaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 6-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim 4 _ 4 4 -
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman 0 - 0 0 -

Uzman h - h - h

Aragtirma

Gorevlisi

Toplam 14 - 14 14 -
31.12.2024 itibart ile

Tablo 7-Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Lisans Yiksek Lisans Doktora

Kisi Sayisi 0 8 6
31.12.2024 itibari ile

Tablo 8-Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 221yl

s
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Kisi Sayisi 3 2 6 - 1 2

31.12.2024 itibari ile

Tablo 9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
<23yas | 23—-30vyas| 31-35yas | 36-40vyas | 41-50vyas 251 yas
Kisi Sayisl - 1 1 6 5 1

31.12.2024 itibart ile

Tablo 10-Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi
Erkek Kadin
Kisi Sayisi 7 7

31.12.2024 itibart ile
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 11- - idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Bos Toplam
Dolu
Genel idari
Hizmetler Sinifi 3 - 3
Surekli isci 9 - 9
Toplam = 12
12

31.12.2024 itibari ile

Tablo 12-- idari Personel Gérevlendirme

idari Personel (Goérevlendirme)

Dolu Bos Toplam

s
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Genel idari
Hizmetler Sinifi

Toplam 1 - 1
31.12.2024 itibart ile

Tablo 13-- [dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise Onlisans Lisans

Kisi Sayisi 4 7 1 1

31.12.2024 itibari ile

Tablo 14-- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 221yl
Kisi - 1 - 8 1 3

Sayisi
31.12.2024 itibari ile

Tablo 15-- [dari Personelin Yas itibariyla Dagihmi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

< 23 vyas

23-30vyas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

251 yas

Kisi Sayisi

3

9

1

31.12.2024 itibari ile

Tablo 16- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Erkek

Kadin

Kisi Sayisi

11

2

31.12.2024 itibar ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda sézlesmeli personel bulunmamaktadir.

s
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1.3.5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6n lisans diplomasi verilecektir. Yiiksekokulumuz geng ve giiclii
ogretim kadrosu, 6grenci sayist ve alt yap1 imkanlari ile ilgenin 6nemli 6gretim kurumlarindan
birisidir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, yariy1l esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim
yil1 Gliz ve Bahar olmak iizere iki yartyilindan olugmaktadir. Egitim, 6rgiin ve II. d6gretim

seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkgedir.

Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi verilerine gore kayitl

Ogrenci sayist 516°diir.

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 17 ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Hukuk Bolim{i - - - 60 107 | 167 167
Veterinerlik Bolimu 18 39 57 71 71 142 199
M.Ir?al’!.lk ve Sehir Planlama 21 14 35 53 30 83 118
Bolumd

Bilro Hizmetleri ve Sekreterlik 10 18 28 . . . 28
GENEL TOPLAM 49 71 120 | 184 | 208 | 392 512

31.12.2024 itibari ile

Tablo 18 ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Ggrenci Doluluk Oranlari

Hukuk Bolimu (2024 yilinda kapatildi) i § -

Veterinerlik Bolimd 55 57 %100
Mimarlik ve $ehir Planlama Bolimi 40 40 %100
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik 30 30 %100

31.12.2024 itibari ile

s
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Tablo 19- Engelli GgrenciSayisi

Hukuk Bolumu

Veterinerlik BolUimu
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim{i

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik
Toplam
31.12.2024 itibari ile

o O O o o

Tablo 20- Mezun OgrenciSayisi

Hukuk BolUimu 839
Veterinerlik BolUimu 580
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim{ 220
Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik -
Toplam 1639

31.12.2024 itibart ile

Tablo 21- Yatay Gegisle 2024 Yilinda Kurumlar arasi Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Kurum
Disi ici

Gelen Giden Gelen Giden

- 4 - 2
31.12.2024 itibari ile

Tablo 22- Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin)
Sayisi
Toplam
... | Ogr. Ocr. Ve Katki Basanisizlik Yiik. 0g. "
Kendi Istegi payi Yat. (Azami Sire) Cikarma Diger
26 - 50 - - 76

31.12.2024 itibari ile

s
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Tablo 23 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2Yan Yil 1Yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklagtirma Uzaklastirma Uzaklagtirma Kinama Uyarma poEER

31.12.2024 itibari ile

Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

512 6grenci-14 6gretim elemani 36.5

31.12.2024 itibart ile

Tablo 24- Ogrenci Topluluklari

Sira

No Adi Uye Sayisi
1 Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu (Akademik Danisman; Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK) 150
2 Herkes icin Konumsal Bilgi Toplulugu (Akademik Damisman; Ogr. Gér. Samet DOGAN) 50

3 Hurriyet ve Adalet (Akademik Danisman; Ogr. Gér. Zeynep YILMAZ) -
Kurulum igin bagvuru yapildi, hali hazirda 44 tyesi var
31.12.2024 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

2024-2025 Giiz Yart Y1l itibariyle merkez kampiisten getirilen konteyner laboratuvar
olarak diizenlenmis olup, Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvari’ndaki cihazlarin
bakim ve kalibrasyonlar1 tamamlanmis ve kullanilabilir hale getirilmistir. Hali hazirda

yiiriitiilmekte olan akademik caligmalarda ve 6grenci uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Tablo 25 Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 5
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 0
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3

s
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Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarligi sayisi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi

o O o o o o o

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boéliim yazarhgi sayisi

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 10
sayisi

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 0
sayisi

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 0

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM 18
31.12.2024itibart ile

Tablo 26 Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 27
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 380
Ulusal hakemli dergilerde 56
TOPLAM 463

31.12.2024 itibari ile

Tablo 27 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Gdiil
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar
Diger Odiiller
TOPLAM
31.12.2024 itibart ile

o O O o o
o O O o o
o O O o o

Tablo 28 Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 0 0 0
Konferans, Seminer 0 0 0
Egitim Semineri, Kurs 2 149 149
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Soylesi 1 30 30
Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
Konser 0 0 0
Toren 0 0 0
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 0 0 0
Bilgilendirme Toplantisi 2 185 185
Turnuva 0 0 0
Sportif Faaliyetler 0 0 0
Teknik Gezi 8 280 280
Ozel giin ve etkinlikler 5 262 262
Diger 1 90 90
TOPLAM 12 926 926

31.12.2024 itibari ile

1.3.5.3- Diger Hizmetler
Gorev alani disinda herhangi bir hizmet verilmemistir.
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite yonetim ve kalite giivence sistemi caligmalari kapsaminda; yiiksekokulumuzda
kalite komisyonlar1 revize edilmis ve kalite siirecleriyle ilgili toplantilar diizenli olarak

yapilmuistir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili igerisinde bir defa i¢ denetimi gecirmistir.
1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu baslik altinda Meslek Yiiksekokulumuz yonetim yapilanmasi ile i¢ denetim ve 6n mali

kontrol faaliyetleri ile ilgili genel bilgi verilecektir.
Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim orgiitii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 20809
say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilatt Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim oOrgiitii Meslek
Yiiksekokul Miidiirii, Miidiire bagli Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, Boliim Bagkanliklar1 ve Yiiksekokul Sekreterine Bagh

Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel ve Destek Hizmetleri birimlerinden olusmaktadir.

o
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i¢ Kontrol

I¢ Kontrol Sistemi Kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlari gerceklestirmesi i¢in
makul giiven saglayan bir siire¢ olarak tanimlanmis ve 5018 sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu’nun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli Besinci Kisminda 55, 56 ve 57. maddelerinde
diizenlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kontrol ¢alismalar1 Kamu i¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Rehberi dogrultusunda
Universitemiz tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam

dogrultusunda ytiriitilmektedir.
On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 58. maddesi geregince
harcama biriminde islemlerin ger¢eklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali
hizmetler biriminde yapilan kontrolleri kapsamaktadir. 01.01.2006 tarihinde yayimlanarak
yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda
Universitemiz tarafindan hazirlanan “Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi”

hiikiimleri uyarinca islemler yiiriitilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz yasal cercevede ve Universitemizin ilkeleri dogrultusunda
meslege yonelik isgiicli yetistirmeyi hedef olarak benimsemekle birlikte ayni zamanda
iilkemize ahlakli, iletisim becerileri gelismis ve yenilikleri takip edebilen ufku genis bireyler
kazandirabilmeyi de kalite politikasi olarak benimsemistir. Bu hedeflerini gerceklestirmek igin
yogun ugras vermekte; mesleki, kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte ve paydaslarla is birligi

yapmaktadir.

Kurumumuz, 6grencilerimizle birlikte personelimizin de mesleki gelismelerini
oncelemektedir. Ayrica ilgemizin kalkinmasina da katki saglamak {izere ¢esitli proje ve

programlarda yer almaktadir.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Ama¢ ve Hedefler

Tablo 29- Stratejik Amaglar ve Hedefler

s
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Hedef-1 Ogrencilerin, 6gretim ye ve
elemanlarinin fiziksel ve teknolojik
donanimini asamali olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak icin
program mifredatini giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim elemani basina diisen ders
yukin azaltarak akademik etkinligi artirmak.

Hedef-4 Ders yiikiini azaltilarak daha fazla
zaman saglanan 6gretim elemanlarini, ulusal

Stratejik Amag 1: ve uluslararasi is birligine tesvik etmek.

Egitim-Ogretimin Niteligini Arttirmak

Hedef-5 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim
Programlari c¢ercevesinde, Ogrencilerin yurt
disinda  egitim  tecribesi  kazanmalarini
saglamak.

Hedef-6 Okul biinyesinde 6grenci
topluluklari kurulmasini saglayarak
ogrencilerin sosyallesmelerine katkida
bulunmak.

Hedef-1 Yiksekokulumuzu tercih eden

ogrencilere kaliteli egitim-6gretim ortami
Stratejik Amag 2:

Tercih Edilen Bir Yiiksekokul Olmak ve lyi
Donanimli Ogrenciler Yetistirmek

saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri tesvik ederek lisansiistii
programlara gegislerinin saglamak

Hedef-1 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim
Programlari gcercevesinde, 6grenci ve 6gretim
lye/elemani degisimi saglanan uluslararasi

Stratejik Amag 3: kurumlarin sayisini artirmak.
Uluslararasi is birligi ve Ortakliklari
Gelistirmek Hedef-2 Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim

Programlari ¢cergevesinde, 6grencilerin ve
O0gretim Uye ve elemanlarinin yurt disinda
egitim tecriibesi kazanmalarini saglamak.

Stratejik Amag 4:
Teknolojik Alt Yapiyi Gliglendirmek Hedef-1 Alt yapi projeleri yapmak

Hedef-2 Bilgisayar yazilimlari konusunda gerekli
programlari tedarik etmek

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel ¢alisma kiiltiri
ve heyecani edinmelerini saglayacak bir

o
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akademik ortam olusturmak.

Stratejik Amag 5: Hedef-2 Farkl alanlardan bilim insanlarinin
Bilim insan1 Yetistirmeye Yonelik Calismalari katilacagi panel, sdylesi gibi toplantilar
Siirdiirmek dizenlemek.

Hedef-3 Derslerde interaktif bir egitim ortami
saglayarak, 6grencilerin derslere bireysel olarak
daha fazla katilimlarini saglamak

31.12.2024 Itibar ile

2.3- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzda, yoremiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz igin bilime ve
egitime katkida bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara
kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢oziim liretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel
gelismeleri takip eden, pratik ve yaratici diislinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu
bolgede genelde iilke i¢inde ve disinda aranan, nitelikli teknik eleman yetistirmek iizere egitim

verilmesi amaglanmaktadir.
3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuz biitge kaynaklari planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.
3.1- Mali Bilgiler
3.1.1- Biitce Uygulama Sonuclari

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya goére Baskanhigimiza / Midirligiimize /
Dekanligimiza tahsis edilen Odenekler ve harcama miktarlar1 asagidaki tablo 30 da
gosterilmistir

Tablo 30- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gergeklesmesi

01-Personel
Giderleri
02-SGK
Devlet primi = 168.800,00 1.204.000,00 1.202.446,81 1.553,19 %99,87
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri

1.380.200,00 12.199.500,00 12.194.687,30 4.812,70 999,95

45.400,00 326.000,00 324.799,31  1.200,69 999,63

s
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32.02.03.03.10 900,00 16.000,00 14.602,44 | 1.397,56 %91,27
32.02.03.04.90 1.600,00 1.600,00 1.500,00 100,00 %93, 75
32.02.03.05 1.900,00 32.000,00 29.813,50  2.186,50 %93,17
32.02.03.07 2.700,00 46.000,00 24.000,00 22.000,00  %52,17
32.13.01.01 133.900,00 133.837,12 62,88 999,99
TOPLAM | 1.601.500,00 13.959.000,00 13.925.686,48 33.313,52  %99,77

31.12.2024 itibari ile

2024 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarmma orani asagidaki tablo 31’ de
gosterilmistir.

Tablo 31- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

01-Personel
Giderleri 1.380.200,00 12.199.500,00 12.194.687,30  4.812,70 %99,95
02-SGK
Devlet primi 168.800,00 1.204.000,00 1.202.446,81 1.553,19 %99,87
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Al 45.400,00 326.000,00 324.799,31 1.200,69 %99,63
Giderleri
32.02.03.03.10 900,00 16.000,00 14.602,44 1.397,56 %91,27
32.02.03.04.90 1.600,00 1.600,00 1.500,00 100,00 %093,75
32.02.03.05 1.900,00 32.000,00 29.813,50 2.186,50 %93,17
32.02.03.07 2.700,00 46.000,00 24.000,00 22.000,00 %52,17
32.13.01.01 133.900,00 133.837,12 62,88 %99,99
TOPLAM 1.601.500,00 13.959.000,00 = 13.925.686,48 @ 33.313,52 9699,77

31.12.2024 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Midirligiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 1.601.500,00 -TL’lik
baslangi¢ 6denegimize y1l icinde 12357,500 -TL’ lik ekleme yapilmustir. Personel Giderleri i¢in
12.194.687,30 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 1.202.446,81-TL’lik

s
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kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 24.799,31-TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu
toplam harcamamiz 13.925.686,48 -TL olmustur.

3.1.3- Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiiksekokulumuz yil i¢inde bir mali denetimden ge¢mistir.

3.2- Performans Bilgileri

Meslek yiiksekokulumuza ait performans bilgileri asagida tablolar halinde sunulmustur.

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 33- Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda YapilanEtkinlikler

Diger kurumlardan Yuksekokulumuza yapilan ziyaretler 10 30
Yiksekokulumuz adina is birligini gliclendirmek adina diger 6 20
kurumlara yapilan ziyaretler

Egitim, Konferans, Soylesi ve Seminerler 5 450
Gergeklestirilen sosyal etkinlikler ) )

Tablo 34- Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda Yiiriitiilen Projeler

Tiibitak-2209-A Ogr. Gor. Dr. | Koyun, Solucan Giibreleri
Universite Ruhsen | ve Melas Uygulamalarinin
1 | Ogrencileri AYDIN Siyah Aronya (Aronia | 9.000,00 2023/2 Devam ediyor
Aragtirma Projeleri | KARAAGAC | melanocarpa) verimine
Destegi Programi (Danigman) etkisi
Tiibitak-2209-A Ogr. Gor. ‘ Tarihi Yuceblylklar. .
Universite Samet onaginin Fotogrametri ile 2023/2 .
2 Ogrencileri DOGAN 3B 9.000,00 Devam ediyor
S Modelinin
Arastlvqna Projeleri (Danigman) Olusturulmast
Destegi Programi

s
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulu doluluk ve devam eden oranlarinin %100’¢ yakin oranda

olmasi,
Geng ve dinamik akademik personelin olmast,

Akademik personel icerisinde doktora egitimini tamamlamis veya doktora siirecinde

olan personel oraninin yiiksek olmasi,
Harita ve Kadastro Program1 uygulama derslerinin arazide yapilmasi,

Laborant ve Veteriner Saglik Programi1 “Mesleki Uygulama Teknik Gezileri” nin

yapilmasi

Veterinerlik Boéliimii Koyunculuk Unitesi 6grencilerimiz tarafindan Mesleki
Uygulama Dersinde aktif olarak kullanilmasi; hayvan flretimi ve satisinin

gerceklestirilmesi,

Ogrenci toplulugunun aktif faaliyette bulunmast,

4.2- Zayifliklar

Prefabrike binada kiitiiphane, konferans ve toplanti salonu vb. ortamlarin olmamasi

Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinin

olmamast

Ilgenin sosyal imkanlarinin zay1f olmasi,

Ulasim ac¢isindan merkezden minibiis seferlerinin az olmasi,
Ev kiralarinin yiiksek olmasi,

Kredi Yurtlar Kurumuna ait bir 6grenci yurdunun olmamast,
Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Mezunlarla iletisim kanallarinin istenilen diizeyde olmamasi

Uluslararasi 6grenci degisim anlagmalarinin heniiz yapilmamis olmasi

o
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4.3- Degerlendirme

2023 yilinda hedeflenen ve 2024 yili birim faaliyet raporuna konu olan is ve islemlerin,
ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda gercgeklestirildigi goriilmektedir. 2024 yili itibariyle
prefabrike binada yiiriitilmekte olan faaliyetlerde laboratuvar, konferans-toplant1 salonu,
kiitliphane, kantin vb. teknik alt yapinin eksik olmasi nedeniyle, biiyiik zorluklar yagsanmaktadir.
Gelecek donemde bu durumun ve diger zayif yoOnlerimiz olarak belirtilmis hususlarin
giderilmesi halinde gerek akademik ve idari personel gerekse Ogrencilerimiz agisindan

planlanan faaliyetlerin daha basarili bir sekilde gergeklestirilebilecegi ongoriilmektedir.
5- ONERI VE TEDBIRLER

Giintimiiz teknolojik gelismeleriyle ortaya ¢ikan degisim ve yenilikler, egitim ve 6gretimi
dogrudan etkilemektedir. Bu siirecinin gerek oOgrencilerimiz gerekse akademik ve idari
personelimiz {izerinde olumlu etkiler birakmasini1 saglayacak kosullarin olusturulmasi igin

caligsmalar belirtilen hedefler dogrultusunda devam ettirilecektir.

s
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

Osman TOPACOGLU
Dog. Dr.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 25



