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GENEL BILGILER

Giris

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkani, dgretim iiye ve elemanlarimiza daha iyi
caligma sartlar1 sunmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz; c¢agdas egitim-6gretim esaslari
temelinde, tilkemizin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag

edinmistir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 yili gliz doneminde Hukuk Boliimii'ne kaydolan 93
ogrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Boliimii’ne
63 6grencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi Boliimii’ne 68 6grencinin kaydolmasiyla,
iki bolim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Bolimii
programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayist 100’°e ¢ikmistir. Hali hazirda
ii¢ farkli boliimde ve ti¢ ayr1 programda kayitli olan toplam 733 6grencisiyle, hem 6rgiin hem
de ikinci 6gretim ile egitim-6gretime devam etmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz
biinyesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi onaylanmis ancak heniiz 6gretim
eleman1 ve 0grenci alimi yapilmamis olan “Cevre Koruma Kontrol Bolimii”, “Ulastirma ve

Trafik Hizmetleri Bolimii” ve “Sivil Havacilik Bolimii” de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, 6gretim elemani kadrosunda Hukuk Boliimiinde 4 Ogretim gorevlisi,
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimiinde 4 6gretim gorevlisi, Veterinerlik Boliimiinde 2 doktor
Ogretim tiiyesi, 2 Ogretim gorevlisi doktor ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 13

akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Amacg

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yiiksekokullar arasinda oncii ve siirtikleyici
bir misyona sahip olmay1 hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi lhsangazi Meslek
Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarin degerlendirilebilmesi
ve ilave kaynaklar temin edilmesi yOniinde karsilagilan zorluklari, gerek akademik gerekse
idari personelimizin gosterdigi ve goOsterecegi biiyilkk Ozveri ve sevkle asarak,
Yiiksekokulumuzu daima ileri seviyelere tasiyacagimiza inaniyoruz.

Icerik

Topluma yararli bireyler yetistirerek iilke gelecegine ve ekonomisine katkida bulunmak.
Ogrencilerin alanlariyla ilgili mesleklere donanimli olarak yetistirilmesine katkida bulunmak.
Ogrencilerin alanlarinda ilerleyerek daha yiiksek egitim alabilmeleri igin ilgili fakiiltelere

gecebilmeleri bakimindan gerekli bilgilendirmeler yapmak.



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU
Kurumumuzla ilgili bu raporda belirtilen verilerin ¢ogu Yiiksekokulumuz web sayfasinda

(https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) yer almakta olup diizenli araliklarla

giincelleme yapilmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU

Yeni Mah. Kastamonu Cad. ihsangazi/ Kastamonu —Tiirkiye
Telefon: 0366 392 23 10

E posta: otopacoglu@kastamonu.edu.tr

Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY

Yeni Mah. Kastamonu Cad. ihsangazi/ Kastamonu —Tiirkiye
Telefon: 0366 392 23 10

E posta: ggiray@kastamonu.edu.tr

Thsangazi Meslek Yiiksekokul Kalite Komisyonu Baskani;
Dog. Dr. Osman TOPACOGLU

Yeni Mah. Kastamonu Cad. Thsangazi/ Kastamonu —Tiirkiye
Telefon: 0366 392 23 10

E posta: otopacoglu@kastamonu.edu.tr

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri
Burhan FILIZ

Yeni Mah. Kastamonu Cad. Thsangazi/ Kastamonu —Tiirkiye
Telefon: 0366 392 23 10

E posta: bfiliz@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili kanunun Ek 57. Maddesi ile kurulmustur.

2013 yilinda egitim-dgretime baglayan Ihsangazi Meslek Yiiksek Okulu binasi toplam 3,097 m?
taban alana sahip zemin katla birlikte, toplam 3 kattan olusmaktadir. Bina igerisinde 7 adet
derslik, 2 adet laboratuvar, 200 kisilik konferans salonu, 50 kisilik toplant1 salonu, kantin,
dinlenme alanlar1, 10 adet akademik personel ofisi, 3 adet idari personel ofisi ve 3 adet yonetim
ofisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz toplam 83.000 m? agik ve yesil alana sahiptir.
Bununla birlikte, Universitemizin ihale yoluyla &zel bir sirkete yaptirmus oldugu deprem tahkiki
ve risk analizi sonucuna gore, 11.01.2021 tarihinde sunulan deprem tahkiki ve risk analizi

raporunda, yerleskemiz igerisinde yer alan binalarin depreme dayaniksiz oldugu beyan


https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
mailto:otopacoglu@kastamonu.edu.tr
mailto:ggiray@kastamonu.edu.tr
mailto:otopacoglu@kastamonu.edu.tr

edilmistir. Yeni bina tahsisi gerceklesmedigi i¢in, 11.01.2021 tarihinden itibaren egitim-

Ogretime mevcut binada devam edilmektedir.

Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiiksekokulunda aktif olarak Hukuk Béliimii
biinyesinde Adalet Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde Harita ve
Kadastro Programi ve Veterinerlik Bolimii biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi
yer almaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 231 Ogrenci ile egitime baslamis olan
Yiiksekokulumuzda, 2021-2022 6gretim yilinda 347 kiz ve 378 erkek olmak {lizere, toplam

725 kayith 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzun idari yapist 1 Meslek Yiksekokulu Miidiirii, 1 Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimeisi, 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile ona baglh olan 2 idari personel ve 9
Siirekli Is¢iden olusmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 2 doktor dgretim iiyesi,
2 ogretim gorevlisi doktor ve 9 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 13 akademik personel

gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, yoremiz, bolgemiz, iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime
katkida bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca
uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢oziim iiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri
takip eden, pratik ve yaratici diisiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu bolgede
genelde tilke i¢cinde ve disinda aranan, nitelikli ara eleman yetistirmek iizere egitim verilmesi

amaclanmaktadir

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yaym ve
uygulamada diinya standartlarini yakalayarak seckin yiiksekokullar arasinda yer almak;
ogrenciye cagdas teknolojiden yararlanarak bilgiye ulasmanin ve bilgi liretmenin yollarini
ogretmek; yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel
mekan, makine, teghizat, beyin giicii ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern

egitim-0gretim metotlarini uygulayan cagdas ve saygin bir yiiksekokul olusturmaktir.

Kastamonu Universitesi'nde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da tiim faaliyetlere
asagida belirtilen degerler yon verir.

» Katilimeilik: Universitedeki yonetime tiim paydaslari esit sekilde katilim hakk: vardir.

» Seffaflik: Universitedeki calismalar tiim paydaslarm katilimz ile gerceklesir, her diizeydeki
yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yiikiimliiliigii vardir.



» Bilimsellik ve Cagdashk: Universite ¢alisanlar1 ve dgrencileri bilimsel ve ¢agdas normlara
gore hareket eder.

»  Adalet: Universite yonetimi tiim ¢alisanlara esit davranir, géreve yiikselmede liyakat esas
alinir.

» Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi i¢in toplumla isbirligi kurarak
toplumsal sorumlulugunu yiiklenir.

» Etik Degerlere Baglilik: Universite ¢alisanlar1 tiim ¢alismalarinda etik ilkelere gore hareket
eder.

» [letisimde Aciklik: Universitede asagidan yukarrya dogru acik bir iletisim vardir.
» [sbirligi, Dayanisma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde ¢aliganlar arasinda
isbirligi, dayanisma ve paylasim vardir.

Yiiksekokulumuzun hedefleri:

= Meslek Yiiksekokulu’nda acilacak programlarda bdlgenin ihtiyaglarin1 goz oniine almak,

= Bolgenin kalkinmasini saglamak i¢in agilan bdliimlerde istthdami saglayici, bolgeye farkli
bir bakis agis1 getiren tercihleri yapmak,

= Yerel diizeyde farkindalik yaratmak,

= Giliniimiizde talep goren sektorlere ihtiyag duyulan kaliteli teknik elemanlarin yetismesini
saglanmak,

= Kullanici ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve iiretimi,

= Yoredeki teknik personel ihtiyacini karsilamanin 6tesinde iilke ¢apinda da nitelikli eleman
ihtiyacina cevap verebilmek.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencisi bulunan bélimler ve bu béliimlere bagli programlar

asagida belirtilmistir.
IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUMLER PROGRAMLAR Ogretim Ogretim Ogretim  Ogretim
Tiirii Seviyesi Dili Siiresi

/Adalet Giindiiz Ogretimi|On Lisans  [Tiirke {4 yar1 y1l
Hukuk . .. -

/Adalet Ikinci Ogretim  [On Lisans Tirkce 14 yari yil
Mimarlik ve Sehir Harita ve Kadastro Giindiiz Ogretimi [On Lisans Tirkce 14 yari yil
Planlama

Laborant ve Veteriner Saglik  (Giindiiz Ogretimi|On Lisans Tiirkkce 14 yar1 yil
Veterinerlik - - -

Laborant ve Veteriner Saglik  |Ikinci Ogretim  [On Lisans Tirkce 14 yari yil

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigi Birimleri

Bu kapsamda, 2016 yilindan itibaren Veterinerlik Boliimii akademik personelleri tarafindan
hazirlanan ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii ile Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan saglanan cesitli destekleme
programlarina sunularak kabul edilmis olan cesitli projelerde [BAP tarafindan desteklenen 1
adet alt yapi projesi ile 2 adet bilimsel arastirma projesi ve TUBITAK Arastirma Destek
Programlart Baskanligi (ARDEB-1001) tarafindan desteklenen 1 adet kapsamli bilimsel



arastirma projesi olmak tiizere toplam 4 proje], Veterinerlik Boliimii biinyesinde yer alan

Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda bulunan cihazlardan yararlanilmaktadir.

Birimin Organizasyonel Semasi

hsangazi Meslek Yiiksekokulunun yonetim semasi asagida verilmistir.

Yonetim Kadrosu
'Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
'Ytiksekokul Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
\Yiiksekokul Sekreteri Burhan FiLiZ
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Baskan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Ogr. Gér. Figen ASIKOGLU
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Raportor Burhan FILiZ
Yiiksekokul Kurulu
Baskan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Raportdr Burhan FiLiZ

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A4. Paydas Katilim

A4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ paydaslarimiz akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslarimiz ise diger resmi
kurumlar, isverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, sponsorlar, 6grenci yakinlari vb.olarak
belirlenmistir. 2021 yili igerisinde i¢ paydaslardan 6grenci ve personele yonelik olarak
Universite tarafindan hazirlanan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden agilan

cevrim i¢i anket uygulanmigstir.
Kanit: EK 1 (Anket Gorseli)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerden gelen geri bildirimler gerek yiiz yiize gerekse elektronik ortamlarda yapilan
yazigsmalarla (UBYS, kurumsal e-posta yazismalari, sosyal medya ve classroom benzeri diger

cevrim i¢i gruplar) degerlendirilip gerekli islemler yapilmaktadir.

Kanait:



= https://www.youtube.com/watch?v=8UXqs73DKd4
= https://classroom.google.com/c/Mzk2MzY 3NzkxNzUw
» [nstagram baglantis1: ku.ihsangazimyo

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezun Ogrencilerle gerekli hallerde yliz yiize ve elektronik ortamlarda yapilan yazigmalarla
(Kkurumsal e-posta yazigmalari, sosyal medya ve classroom benzeri diger ¢evrim igi gruplar)

iletisim kurulmaktadir.

Kanait:

= https://classroom.google.com/c/NDMyNzgwMTE30ODda
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle
Yiiksekogretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve miifredatlar incelenerek

bolim 6gretim {iyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanir.

Program teklif dosyalar1 hazirlanarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimizin Béliim/Program agma is

akis semasina gore stireg yurtittiliir.

Kanit:

= https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis _semalari/KY S-%C4%B0A-052-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4
%9F%C4%B1 Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B61%C3%BCm-
Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pd
f

= http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

= http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Birimimizde tiim programlarda programin yapisina ve ders dagilimlarina gore alan ve meslek
bilgisi, genel kiiltiir derslerinin dagilimlar1 gdz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin kiiltiirel
derinlik kazanmasina iligskin farkli dersler farkli donemlerde 6gretim planlarina eklenmistir ve
birimimiz web sayfasinda tiim programlarin 6gretim planlar1 ve icerikleri yayinlanmistir.
Gerekli hallerde giincellenen ogretim planlart  Universitemiz  Egitim  Komisyonu
degerlendirmesi sonrasinda Senato’ya sunularak onaylandiktan sonra aktif olarak
kullanilmaktadir. 2021 miifredat degisikligi teklifinin kabuliine iliskin Senato Karar1 EK 2’te

sunulmustur.

Kanit :


https://www.youtube.com/watch?v=8UXqs73DKd4
https://classroom.google.com/c/Mzk2MzY3NzkxNzUw
https://classroom.google.com/c/NDMyNzgwMTE3ODda
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-052-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B6l%C3%BCm-Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-052-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B6l%C3%BCm-Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-052-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B6l%C3%BCm-Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-052-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B6l%C3%BCm-Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-052-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Fak%C3%BClte-Y%C3%BCksekokulu-B%C3%B6l%C3%BCm-Program_A%C3%A7ma_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/adalet/ogretim-plani

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/harita-ve-kadastro-programi/ogretim-plani

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/laborant-ve-veteriner-saglik-
programi/ogretim-plani

» EK 2:16.09.2021 Tarihli ve 2021/212 Sayili Universitemiz Senato Karari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kanit :
= https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&cultur
e=tr-TRps

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler, alan
is yeri uygulama dersleri ve staj egitimleri 6gretim planlarina dahil edilerek hazirlanmistir.
Ogretim planlar1 Yiiksekokulumuz web sayfasi ve UBYS iizerinden paylasilmaktadir.
Ogrencinin devammi veya smnava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin  degerlendirilmesi noktasinda Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim

Yonetmeligi ve Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi esas alinmaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Her ne kadar COVID-19
Pandemisi nedeniyle yiiz yiize faaliyetlerin yapilmasinda zaruri kisitlamalar yasanmis olsa da
ogrencilerimizin gerek ilimiz gerekse ilgemizde yapilan sosyal sorumluluk faaliyetlerine

katilmalar1 tesvik edilmekte ve destek saglanmaktadir.
Kant:

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C
3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Hakl%C4%B1 Ve Ge%C3%A7erli
Nedenler Y%C3%B6nergesi.pdf

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6166&culture
=tr-TRps

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6277&culture
=tr-TRps

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&culture
=tr-TRps

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki ogrenimin taninmasi.pdf

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3282-mesleki-
uygulama-dersi-teknik-gezileri

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3283-sokak-
hayvanlarini-besleme-etkinligi-hakkinda
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https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/adalet/ogretim-plani
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/harita-ve-kadastro-programi/ogretim-plani
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi/ogretim-plani
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/laborant-ve-veteriner-saglik-programi/ogretim-plani
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Hakl%C4%B1_Ve_Ge%C3%A7erli_Nedenler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Hakl%C4%B1_Ve_Ge%C3%A7erli_Nedenler_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6166&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6166&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6277&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6277&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&culture=tr-TRps
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3282-mesleki-uygulama-dersi-teknik-gezileri
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3282-mesleki-uygulama-dersi-teknik-gezileri
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3283-sokak-hayvanlarini-besleme-etkinligi-hakkinda
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3283-sokak-hayvanlarini-besleme-etkinligi-hakkinda

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerinin 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in kamu ve sektdriin ihtiyac ve talepleri
dikkate almarak ders miifredatlarnin giincellenmesi s6z konusu olmaktadir. Ogrencilerimizin
ilerleyen yartyillarda alacak olduklar1 igyeri uygulamasi dersleri veya yapacaklari stajlar sonrasi
gerek Ogrencilerden gerekse isyeri uygulamasi sorumlularindan alinacak geri bildirimler ile
hedeflere ulasilma durumu Olgiilebilmektedir. Ancak Olgme sitemine yonelik bir faaliyet

yiritilmemektedir.

Kanit: 2021 yilinda giincellenen programlarimizin 6gretim planlar

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6166&culture
=tr-TRps

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6277 &culture
=tr-TRps

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&culture
=tr-TRps

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya calisilmaktadir. Laboratuvarlarimizda ve dersliklerde
bulunan donat1 ve teknolojik altyapi cihazlarinin giiniimiiz yeterliliklerini saglanmasi igin

caligsmalar yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimin1 ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Ayn1 zamanda 6grencilerimiz laboratuvarlarimizi E-Ogrenme faaliyetleri kapsaminda kiiltiir

derslerinin (UZEM) takibinde kullanabilmektedirler.

Ogrencilerimiz yiiksekokulumuz yerleskesi icerisinde yer alan yemekhane imkanindan

yararlanabilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligini giivence altina almak adina
her yariy1l sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili
Ogretim elemanlarimin ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli goriilen

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina

yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6166&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6166&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6277&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6277&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6279&culture=tr-TRps

Kanat:

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
= https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/is-akis-semasi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme etkinleri diizenlenmektedir.
Kanit:

= https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-

TRps
= https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri Universitemiz Egitim-Ogretim Simav
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Farkli Olgme ve degerlendirme  yoOntemi

kullanilmamaktadir.

Kanait:

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C
3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y
% C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizde o6grencinin kabulii Universitemiz Akademik takvimde belirtilen tarihlerde
yapilmaktadir. Ogrenci kabiiliinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin dgrenci kontenjani
belirleme is akis semasi, 6grenci ilk kayit is akis semasi, uluslararasi 6grenci ilk kayit is akis
semasi, kayit yenileme-ders se¢imi is akis semasi vb. is akislarina uyulmaktadir. Onceki
ogrenimler degerlendirmelerinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 18.07.2015 tarihli ve
43027 sayil1 yazisina gore islem yapilmakta olup Universitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi ne gore degerlendirilmektedir.

Kanat:

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/ogrenci/akademik-takvim/2021-
2022 Akademik Takvim.pdf

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-
Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan- Ogrenci-Kabulune-
11%C4%B1skin Yonerge.pdf

= https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis _semalari/KYS-%C4%B0A-053-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%
9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kontenjan%C4%B1 Belirleme %C4%B0%C5%9
F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
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https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/is-akis-semasi
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/ogrenci/akademik-takvim/2021-2022_Akademik_Takvim.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/ogrenci/akademik-takvim/2021-2022_Akademik_Takvim.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Onlisans-Lisans-_Programlar%C4%B1na-Yurtd%C4%B1s%C4%B1ndan-_Ogrenci-Kabulune-Il%C4%B1skin_Yonerge.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-053-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Kontenjan%C4%B1_Belirleme_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%
9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci % C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F
Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

= https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkan|%C4%B1%C4%
9F%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0lk Kay%C4%B1t
%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

= https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis _semalari/KYS-%C4%B0A-057-
%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri_Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%
9F%C4%B1 Kay%C4%B1t YenilemeDers Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F Ak%C
4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki ogrenimin taninmasi.pdf

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C
3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%BO0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimiz diploma, derece, diger yeterlilikler ve sertifikasyon islemlerinde, Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Kastamonu Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokullar1 ve Meslek Yiiksekokullarinda 6n lisans, lisans, lisansiistii (yiiksek lisans ve
doktora) programlarint tamamlayan oOgrenciler, fahri doktora unvanmi verilecek olanlar,
kursiyerler i¢in hazirlanacak olan diploma, geg¢ici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve
katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine iligskin esaslar1 belirlemek amaciyla

hazirlanmis olan diploma yonergesini kullanmaktadir.
Kant:

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu %C3%9Cniversitesi %C
3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%Blnav Y
%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bina igerisinde 7 adet derslik, 3 adet laboratuvar, 100 kisilik konferans salonu, 50 kisilik
toplant1 salonu, dinlenme alanlari, 10 adet akademik personel ofisi, 3 adet idari personel ofisi
ve 3 adet yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz toplam 83.000 m? acik ve

yesil alana sahiptir.
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-054-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-055-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0lk_Kay%C4%B1t_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_YenilemeDers_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_YenilemeDers_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_YenilemeDers_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/is_akis_semalari/KYS-%C4%B0A-057-%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_Daire_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Kay%C4%B1t_YenilemeDers_Se%C3%A7imi_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/formlar/onceki_ogrenimin_taninmasi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Birimizde 6grencilerimizin arastirmalarini desteklemek i¢in 6grencilerimizin arastirmalarinda
faydalanabilecegi bir adet bilgisayar laboratuvari, Veterinerlik Boliimii biinyesinde Koyun
Yetistiriciligi ve Uygulama Birimi ile bir adet Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvari,
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde bir adet Olgme Teknigi Laboratuvari olusturulmus

olup, ilgili derslerde 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Bununla birlikte, Universitemizin ihale yoluyla 6zel bir sirkete yaptirmis oldugu deprem tahkiki
ve risk analizi sonucuna gore, 11.01.2021 tarihinde sunulan deprem tahkiki ve risk analizi
raporunda, yerleskemiz icerisinde yer alan binalarin depreme dayaniksiz oldugu beyan
edilmistir. Yeni bina tahsisi gerceklesmedigi igin, 11.01.2021 tarihinden itibaren egitim-

Ogretime mevcut binada devam edilmektedir.

Kanait:

= https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde akademik danigsmanlik hizmetleri {iniversitemiz 6grenci danismanlik yonergesine

gore yuritiilmektedir.

Kanait:

= https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci danismanlik yonergesi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim

olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda oOgrenci gelisimini desteklemek amaghi her yil spor turnuvalari
diizenlenmekteyken, 2021 yilinda COVID-19 pandemi dolayisi ile diizenlenememistir. Bu yil
Thsangazi Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii olarak {lgemizde kurumlar arasi ve sivil toplum
orgiitlerinin katilim ile Ihsangazi Voleybol Turnuvasi diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun diizenledigi

konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik, Ogretim
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https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesi ve Personel Daire Baskanliginin is akis semalarina

gore uygulanmaktadir.

Birimimize disaridan ders vermek ilizere dgretim elemanlarinin se¢imi hususunda Oncelikle
iiniversitemizde yoksa disarida ilgili ders hakkinda akademik tecriibesi olan uzmanlar
arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi kabul etmesi durumunda da

yazigmalar yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken 6ncelikle 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
cercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 bdliim baskanliklarinca alinmakta ve

degerlendirilmektedir.

Birimimizde egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve

odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Kanat:

= https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B
1%C5%9F%C4%B1ndaki.pdf

= https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim. %C3%9Cyeli%C4%9Fin
e Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

= https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kasta
monu %C3%9Cniversitesi Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi -
21 05 2020.pdf

= https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/is-akis-semalari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde 6gretim yetkinligine yonelik faaliyetler kosullarin gerektirdigine gore yiiz yiize

ve/veya ¢evrim i¢i ortamlarda yapilmaktadir.

Kanat:

= https://kastamonuuniversitesimy.sharepoint.com/personal/uaci_kastamonu_edu_tr/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fuaci%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocument
s%2FEKkler%2FGMT20220107%2D082133%5FRecording%5F1920x1080%2Emp4&pare
nt=%2Fpersonal%2Fuaci%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftré%2FDocuments%2FEkler

= www.kastamonu.edu.tr/ubysegitim = https://canlidersgecidi.ikcu.edu.tr/b/ikc-pxf-vjj

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere

“lyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalari yoktur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Y%C3%BCkseltilme_ve_Atanma_Y%C3%B6nergesi_-_21_05_2020.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/baskanligimiz/is-akis-semalari
http://www.kastamonu.edu.tr/ubysegitim

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde Veterinerlik Boliimii biinyesinde yiiriitilmekte olan KUBAP ve TUBITAK
projeleri kapsaminda, ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimizde 6grencilerimizin arastirmalarini desteklemek i¢in 68rencilerimizin aragtirmalarinda
faydalanabilecegi bir adet bilgisayar laboratuvari ve Veterinerlik Boliimii blinyesinde Koyun
Yetistiriciligi ve Uygulama Birimi ile bir adet Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

olusturulmus olup, ilgili derslerde 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde yer alan g¢evrim ici veri tabani, kampiis dis1 erisim
hizmeti de saglayacak sekilde, tiim akademik disiplinlerden, uluslararasi indekslerde taranan

bilimsel igerikli ¢cok sayida dergiye tam metin olarak erigme imkén1 saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken Yiiksekokulumuz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin
donanimli, ahlakli ve kaliteli bireyler olarak topluma kazandirilmas: g6z Oniinde
bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

» Birimimiz 6gretim gorevlilerinin lisansiistii ¢alismalarinin tesvik edilmesi,

= Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmas,

= Akademik yayin sayisinin arttirilmasi,

= Kisi bagina diigen atif sayisinin arttirilmasi i¢in uluslararasi yayin sayisinin arttirilmas,
= Patent ve faydali model sayisinin arttirilmasidir.

Birimimizin “Arastirma projelerinin sayisini arttirilmas1” hedefine ulagabilmesi i¢in akademik
personelimiz ¢esitli imkanlardan faydalanarak gerek alt yapi gerekse bilimsel amacli projeler
hazirlamaktadirlar. Bu kapsamda, ilk olarak 2016-2018 yillar1 arasinda, Veterinerlik Bolim
Baskam Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN yiiriitiiciiliigiinde hazirlanip tamamlanan
‘Kastamonu Universitesi’'nde Saglik Bilimleri (Veteriner-Tip) Alanlarinda Bilimsel-Akademik
Arastirmalar ve Uygulamali Egitimler Yiiriitiilebilecek Kiiciikbas (Koyun-Ke¢i) Hayvan
Barinag1 Kurmaya Yonelik Alt Yapi Projesi’ baslikli (KUBAP-05/2016-5 numarali), bir alt yap:
projesi “Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (KUBAP) Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi” kapsaminda, 23.500,00 TL biitce ile desteklenmistir. 2018 yilinda

tamamlanan bu alt yap1 projesiyle, Veterinerlik Boliimii biinyesinde uygulama birimi olarak
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faaliyet gosteren bir canli hayvan {initesi kurulmustur. Bunun diginda, ulusal diger kurumlarin
vermis oldugu arastirma desteklerinden de faydalanabilmek amaciyla, yine Dr. Ogr. Uyesi
Giilsim Ulke CALISKAN vyiiriitiiciiliigiinde, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) Arastirma Destek Programlar1 Bagkanhigina (ARDEB-1001) sundugu
kapsamli bilimsel arastirma projesi dnerisinin, TUBITAK tarafindan 2019 yili 1. déneminde
desteklenmesi uygun bulunmustur. Veterinerlik Béliimii akademik personeli Dr. Orgun ISLER
OZGUN’iin de yardimei arastirmaci olarak yer aldig1, 36 ay siireli, kapsamli bilimsel arastirma
projesi icin TUBITAK tarafindan 646.687,96 TL finansal destek saglanmus olup, simdiye kadar
2 yiiksek lisans, 2 lisans 6grencisine proje kapsaminda burs verilmistir. ‘Adezyon Onleyici bir
Bariyer Olarak Sarimsak ve Siyah Sarimsak (Allium Sativum L.) Yag Yiiklii Alginat Esasl
Biyopolimerik Filmin Uretilmesi ve Kullanimi® bashkli projede, Ulkemiz ve Ilimiz 6z
kaynaklartyla Universitemizin alt yap1 olanaklarindan yararlanilarak, cerrahi islemler sonucu
gelisen viicut i¢i adezyonlarin 6nlenmesinde kullanilacak yeni nesil biyomalzeme iiretiminin
gerceklestirilmesi amaclanmaktadir. Proje kapsaminda Universitemiz Merkez Arastirma
Kromotografi Laboratuvari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Besin Kimyasi ve Analizleri
Laboratuvari, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Unitesi ve Doku Kiiltiirii,
Biyomalzeme ve Kok Hiicre Laboratuvari ile Veterinerlik Boliimii biinyesinde yer alan

Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvarinda alt yapisindan yararlaniimaktadir.

Bununla birlikte 2020 yili 2. Cagris1 kapsamimda KUBAP Koordinatorliigiine Dr. Ogr. Uyesi
G. Ulke CALISKAN 1n yiiriitiicii olarak sundugu “Siyah Sarimsak (Allium sativum L.) Maserat
Yagimin Adezyon Onleyici Etkinliginin Arastirilmasr” bashkh (KU-BAP06/2020-1 numarali),
18 ay siireli, bir baska bilimsel arastirma projesine 24.995,62 TL destek saglanmistir.
Veterinerlik Boliimii akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY 1n yiiriitiiciisii
ve Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK’in arastirmact olarak yer aldigi “/hsangazi
Ilcesi(Kastamonu) 'nde Bulunan Ahirlarin Icortam Havasinda Potansiyel Infeksiyon Riski
Olusturabilen Fungal Cegsitliligin Belirlenmesi” baslikli (KU-BAP 01/2021-24 numaralr) 24 ay
siireli bagka bir bilimsel arastirma projesine de, 2021 yili 1. Cagris1 kapsaminda KUBAP
Koordinatorliigii tarafindan, 23.350,63 TL destek saglanmustir. Ilgili projelerde de Veteriner

Arastirma ve Uygulama Laboratuvar alt yapis1 kullanilmaktadir.

flaveten, 2021 yilinda TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A)
programina Hukuk Boliimii akademik personelleri danismanliginda 1 adet, Mimarlik ve Sehir

Planlamaciligi Boliimii akademik personelleri danismanliginda 2 adet, Veterinerlik Boliimii
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akademik personelleri danigmanliginda 4 adet olmak iizere toplamda 7 adet proje bagvurusu
yapilmistir.
Kanit:

* EK 3 (D1s Kaynak-TUBITAK Projesi Proje Takip Sistemi Ekran Goriintiisii)
= https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/91-bap/194-2021-

vilinda desteklenen-projeler?ltemid=640

= https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde 2 doktor dgretim iiyesi bulunmaktadir. Doktorasini 2018 ve 2019 yillari igerisinde

tamamlamis 2, doktoras1 devam eden 6 68retim gorevlimiz bulunmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin aragtirmaci performanslari (makale, kitap, teblig vb.) yil
sonlarinda sayisal olarak birim bazinda degerlendirilmektedir. Ancak 6gretim eleman1 bazinda

bir degerlendirme yapilmamaktadir ve buna yonelik performans izleme sistemi yoktur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzun amaglar: arasinda, bulundugu yorenin oncelikli ihtiyaclarini tespit edip
bunlarin giderilmesi hususunda gerekli calismalara katki saglamak da yer almaktadir. Bu
bakimdan zaman zaman gelen taleplerin degerlendirilmesiyle, bu taleplere yonelik seminer,
konferans, egitim vb. faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda {izerine diisen gorevi yerine
getirmekte, gerek Okulumuz 6grencilerinin gerekse yerli halkin bilinglenmesi ¢alismalarina
yardimc1 olmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi
bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuz 2021 yilinda organize edilen ve yiiriitiilen faaliyetler sunlardir;

Kanit:

* EK4(22.12.2021 tarihinde Ihsangazi MYO ile Kizilay is birligi ile diizenlenen Kan Bagist

Organizasyonu Fotografi)
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https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/91-bap/194-2021-yilinda%20desteklenen-projeler?Itemid=640
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/91-bap/194-2021-yilinda%20desteklenen-projeler?Itemid=640
https://kubap.kastamonu.edu.tr/index.php/mevzuat

D.1.2. Kaynaklar

Okulumuzda gorev yapan akademik personel, alaninda yetkin ve tecriibeli kisilerden
olugmaktadir. Bununla beraber, gerek 6grencilerimizin gerekse yore halkinin sosyal ve/veya
akademik konulara iliskin bilin¢lendirilebilmesi i¢in gerekli organizasyonlarin yapilmasini

saglamaktadirlar.

Birimde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adina uygun nitelik ve nicelikte teknik ve
mali kaynaklara sahip olmak ve etkin sekilde kullanimini saglamak icin g¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Kastamonu ilinin 6z kaynaklarindan olan Task&prii Ilgesi’nde
dogal tarimla yetistirilen ve Tiirk Patent Enstitiisii'nden cografi isaret alinmis st kalitedeki
beyaz sarimsaklar ve siyah sarimsaklar ile inebolu Ilgesi sahillerinden toplanan deniz alglerinin
(Cystoserira barbata) kullanilmasini kapsayan gereck KUBAP gerekse TUBITAK tarafindan
finansal destek saglanarak yiiriitiilen arastirma projeleri géz oniine alindiginda, medikal alanda
fayda saglayacak muhtemel ticari preparat(lar) elde edilmesi Ilimizin ekonomisine katki
saglayabilir. Bunun disinda KUBAP tarafindan finansal destek alinarak, Veterinerlik Boliimii
biinyesinde Dr. Ogr. Uyesi Giillay GIRAY tarafindan vyiiriitilmekte olan “/hsangazi
Ilgesi(Kastamonu) 'nde Bulunan Ahwrlarin I¢ Ortam Havasinda Potansiyel Infeksiyon Riski
Olusturabilen Fungal Cegitliligin Belirlenmesi” baghkli bilimsel arastirma projesi ile, Thsangazi
Ilcesinde hayvancilik isletmelerindeki ortam havasindan izole edilen zoonoz karakterli
(hayvanlardan insanlara bulasabilen) mantar enfeskiyonlari ile sigirlarda hastalik yapabilecek
Aspergillosis gibi mikrofunguslarin ortaya konulmasi ve bunlarin onlenmesine yonelik
calismalarin hayata gecirilmesi amaglanmistir. Bu sayede Ilcemizde karsilasilan zoonoz

enfeksiyonlarin 6nlenebilmesi anlaminda katki saglanmasi beklenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

EKLER
EK 1. Anket Gorseli
EK 2. Senato Karari
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KASTAMONU UNIVERSITESI

SENATO KARARI
TOPLANTI SAYISL KARAR SAYISI KARAR TARIHI
16 20217212 16,09,2021

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhii tarafindan sunulan, Ihsangazi Meslek Yiksekokul'nda uygulanmasi
planianan milfredat degisikligi hakkindaki teklif gordsuldi.

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgi'nin 07.09.2021 tarihli ve 2100059091 sayih yazssia ckli, Ihsangazi Meslek
Yiksckokulu'nun 06/09/2021 tarihli ve 2021/37-43 sayih Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karar'nda belirtilen;

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih itibariyle uygulanmas: planlanan mifredat degisikligi tekiifinin kabuliine karar
verildi.
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EK 3. Dis Kaynak-TUBITAK Projesi Proje Takip Sistemi Ekran Goriintiisii
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EK 4. 22.12.2021 tarihinde Thsangazi MYO ile Kizilay is birligi ile diizenlenen Kan Bagis

Organizasyonu Fotografi
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