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GIRIS
Ogrencilerimize kaliteli egitim-dgretim imkani, dgretim iiye ve elemanlarimiza daha iyi

caligsma sartlar1 sunmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz; ¢agdas egitim-6gretim esaslar1 temelinde,

ilkemizin ihtiyag¢larini karsilamaya yonelik insan giicii yetistirmeyi ilke ve amag¢ edinmistir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 yil1 giiz doneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan 93
ogrenci ile egitim-ogretim hayatina baslamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Béliimii'ne
63 dgrencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlamaciligi Boliimii'ne 68 6grencinin kaydolmastyla, iki
boliim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Boliimii programina
7 ogrenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayist 100°e ¢ikmustir. Hali hazirda ii¢ farkh
boliimde ve ii¢ ayr1 programda kayitli olan toplam 733 Ogrencisiyle, hem 6rgiin hem de ikinci
Ogretim ile egitim-6gretime devam etmektedir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz biinyesinde,
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi onaylanmis ancak heniiz gretim elemani ve dgrenci
alimi yapilmamis olan “Cevre Koruma Kontrol Bolimii”, “Ulastirma ve Trafik Hizmetleri

Bolimi” ve “Sivil Havacilik Boliimii” de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, 6gretim elemani kadrosunda Hukuk Boéliimiinde 3 6gretim gorevlisi,
Veterinerlik Boliimiinde 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2 0gretim gorevlisi doktor, Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimiinde 2 6gretim gorevlisi ile toplam 8 akademik personel olarak gorev

yapmaktadir.
AMAC

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yiiksekokullar arasinda dncii ve siirtikleyici
bir misyona sahip olmayr hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek
Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarin degerlendirilebilmesi ve
ilave kaynaklar temin edilmesi yoniinde karsilasilan zorluklari, gerek akademik gerekse idari
personelimizin gosterdigi ve gosterecegi biiyiik 6zveri ve sevkle asarak, Yiikksekokulumuzu daima
ileri seviyelere tasiyacagimiza inaniyoruz.

ICERIK

. Topluma yararh bireyler yetistirerek iilke gelecegine ve ekonomisine katkida bulunmak.

. Ogrencilerin alanlaryla ilgili mesleklere donanimli olarak yetistirilmesine katkida bulunmak.

. Ogrencilerin alanlarinda ilerleyerek daha yiiksek egitim alabilmeleri igin ilgili fakiiltelere

gecebilmeleri bakimindan gerekli bilgilendirmeler yapmak.
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2. Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayilt kanunun Ek 57. Maddesi ile kurulmustur.

2013 yilinda egitim-dgretime baslayan Ihsangazi Meslek Yiiksek Okulu binasi toplam
3,097 m? taban alana sahip zemin katla birlikte, toplam 3 kattan olusmaktadir. Bina igerisinde 7 adet
derslik, 2 adet laboratuvar, 200 kisilik konferans salonu, 50 kisilik toplant1 salonu, kantin, dinlenme
alanlari, 10 adet akademik personel ofisi, 3 adet idari personel ofisi ve 3 adet yOnetim ofisi
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz toplam 83.000 m? agik ve yesil alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiiksekokulunda aktif olarak Hukuk Boliimii
bilinyesinde Adalet Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde Harita ve Kadastro
Programi ve Veterinerlik Boliimii biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi yer
almaktadir. 2013-2014 egitim Ogretim yilinda 231 o&grenci ile egitime baslamis olan
Yiiksekokulumuzda, 2019-2020 6gretim yilinda 347 kiz ve 378 erkek olmak iizere, toplam
725 kayith 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzun idari yapisi 1 Meslek Yiiksekokulu Midiirii, 1 Meslek Yiiksekokulu
Midiir Yardimcisi, 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile ona bagli olan 1 idari personel ve 9 Siirekli
Isciden olusmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 1 doktor 6gretim iiyesi, 2 dgretim

gorevlisi doktor ve 5 6gretim gorevlisi yer almaktadir.

. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, yoremiz, bolgemiz, tilkemiz ve diinyamiz icin bilime ve egitime katkida
bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca uyum saglayabilen, rekabet
giicline sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektdriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢6ziim
tiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel geligsmeleri takip eden, pratik ve yaratici diisiinebilen, kendini ifade
edebilen, 6zelde bulundugu bolgede genelde iilke i¢inde ve disinda aranan, nitelikli ara eleman yetistirmek

iizere egitim verilmesi amaglanmaktadir

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve
uygulamada diinya standartlarini yakalayarak seckin yliksekokullar arasinda yer almak; 6grenciye
cagdas teknolojiden yararlanarak bilgiye ulagsmanin ve bilgi iiretmenin yollarini 6gretmek; yéremizin

bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel mekéan, makine, teghizat, beyin



giicli ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern egitim-6gretim metotlarini uygulayan

cagdas ve saygin bir yiiksekokul olusturmaktir.

Kastamonu Universitesi’nde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da tiim faaliyetlere

asagida belirtilen degerler yon verir.
Katiimcilik: Universitedeki yonetime tiim paydaslarim esit sekilde katilim hakki vardir.

Seffaflik: Universitedeki ¢alismalar tiim paydaslarin katilmi ile gerceklesir, her diizeydeki

yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme yiikiimliiligii vardir.

Bilimsellik ve Cagdashk: Universite calisanlar1 ve dgrencileri bilimsel ve ¢agdas normlara

gore hareket eder.

Adalet: Universite yonetimi tiim calisanlara esit davranir, géreve yiikselmede liyakat esas

alinir.

Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi igin toplumla isbirligi kurarak

toplumsal sorumlulugunu yiiklenir.

Etik Degerlere Baghhk: Universite calisanlari tiim calismalarinda etik ilkelere gére hareket

eder.
fletisimde Acikhk: Universitede asagidan yukariya dogru agik bir iletisim vardir.

Isbirligi, Dayamisma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde calisanlar arasinda

isbirligi, dayanigsma ve paylasim vardir.
Yiiksekokulumuzun hedefleri;
- Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak programlarda bolgenin ihtiyaglarini goz 6niine almak,

- Bolgenin kalkinmasini saglamak i¢in agilan boliimlerde istihdami saglayici, bolgeye farkli

bir bakis acis1 getiren tercihleri yapmak,
- Yerel diizeyde farkindalik yaratmak,

- Giiniimiizde talep goren sektdrlere ihtiya¢ duyulan kaliteli teknik elemanlarin yetismesini

saglanmak,
- Kullanici ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve iiretimi,

- Yoredeki teknik personel ihtiyacini karsilamanin 6tesinde iilke ¢apinda da nitelikli eleman

ihtiyacina cevap verebilmek.



4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencisi bulunan bdliimler ve bu boliimlere bagli programlar

asagida belirtilmistir.
IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUMLER PROGRAMLAR | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
Tiru Seviyesi Dili siiresi
Giindiiz On
Adalet Ogretimi Lisans Tiirkge 2yl
Hukuk
Ikinci On .
Adalet Ogretim Lisans Tiirkge 2 yil
. Giindiiz On
Mimarlik ve Sehir Harita ve Kadastro Ogretimi Lisans Tiirkce 2yl
Planlama Bolumii icinei A
Harita ve Kadastro” 1k et Qn Tiirkge 2yl
Ogretim Lisans
Laborant ve Giindiiz On Tiirkee 231l
Veterinerlik Veteriner Saglik Ogretimi Lisans
Laborant ve Ikinci On Tiitkce 2 vil
Veteriner Saglik Ogretim Lisans ¢ y

*2018-2019 dgretim yilinda programlarin tercih kontenjan1 bulunmamaktadir.

5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren

birim bulunmamaktadir.




6. Birimin Organizasyonel Semasi

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunun ydnetim semasi asagida verilmistir.

Yonetim Kadrosu

Yiiksekokul Mudiirii

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU

Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Duygu BIYIKLI

Yiiksekokul Sekreteri

Ergiin COBAN

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Bagkan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Ogr. Gor. Duygu BIYIKLI
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Raportor Ergiin COBAN
Yiiksekokul Kurulu
Bagkan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC
Uye Ogr. Gor. Duygu BIYIKLI
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Raportor Ergiin COBAN




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Meslek Yiiksekokulumuzda, saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara

kolayca uyum saglayabilen, rekabet giicline sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiyag

duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢oziim iiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel

gelismeleri takip eden, pratik ve yaratici diigiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu

bolgede genelde iilke iginde ve disinda aranan, nitelikli ara eleman yetistirmek iizere egitim

verilmesi amaglanmaktadir.

Misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagabilmek i¢in egitim-6gretime, bilimsel arastirmaya,

tanitima, altyapiya vb. yonelik asagida siralanan cesitli amagclar ile bunlara yonelik 6lgme ve

izleme kriterleri belirlenmistir.

AMACLAR

Egitim- Ogretime Yonelik Amaclar

Olcme ve Izleme Kriterleri

. Staj imkanlarinin artirilmas ve tiniversite 1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayis

sanayi isbirligi kapsaminda daha etkin
hale getirilmesi
. Ogretim elemanlarinin yiiklerinin
azaltilmasi
. Ogretim  elemani sayisinin arttirilmasi

. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

. Ogretimde bilisim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmast

. Ogrencilere etkili rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi

2. Staj yapilan yerlerden alinan geribildirimler

1. Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders
saati

1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist
ve ders sayisi

1.0grenci memnuniyet anketleri

2.0grenci istek/dilek notlar

3. Ogrenci-danisman goriismeleri

1. Laboratuvar kapasitesinin artirilmasi

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artiritlmasi

1.0grenci memnuniyet anketleri
2. Ogrenci- danigman goriismeleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

Ol¢me ve Izleme Kriterleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmasi

1. Ogrenci anketleri
2. Egitimlere katilan 6gretim elemani sayis1
3. Birime yeni dahil olan personel sayis1



Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Olcme ve Izleme Kriterleri

. Indekse giren yayin sayismin artirilmasi

. Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

. Universite-Sanayi isbirligi
koordinatorliigiintin kurulmasi ve
iliskilerin

. gelistirilmesi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yayn sayist

1. Ogretim elemani basia diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayisl

1. Teknik gezilerinin yayginlastirilmasi
2. D1s paydaslarin beklenti  ve  talepleri
dogrultusunda katki saglamak.

. Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

. Akademik personelin proje yapmaya
tesvik edilmesi

. Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki yayin sayisi
2. Akademik personel basina diisen yillik atif
sayi1sl

3.Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik
editorliik sayisi

1. Akademik personel basina diisen yillik proje
sayl1s1

1.Laboratuvar kapasitelerinin iyilestirilmesi,
2.Akademik, Idari ve teknik personel sayisinin
arttirtlmasi

3.Uygulama birimlerinin modernize edilmesi

Stratejik plan kapsaminda stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak stratejik

planin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya

herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kalite giivencesi egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir

ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek

icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde performansi izlemek iizere bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmistir. Ancak
bu gostergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim

alanlari/siirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.



A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Meslek Yiiksekokulu olarak kaliteli egitim verebilmek i¢in akademik personelimizin
bilimsel ¢calismalar da yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Bu amagla, akademik
personel sayisinin arttirilmasiyla 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin ve ders ylikiiniin
azaltilmasi, bu sayede bilimsel c¢alismalara agirlik verilmesini saglayacak girisimlerde

bulunulmaktadir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim &gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin
kuruma olan bagliliklarmi artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cercevesinde Ihsangazi
Meslek Yiiksekokulu personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin
kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklar etkin ve
verimli bir sekilde kullanilacak, hayirseverlerin katkilarinin da artirilmasi konusunda girigsimlerde
bulunulacaktir. i¢ ve dis degerlendirme sonuglari izlenecek, ilgili siireglerde iyilestirmeler
yapilacaktir. Bunun i¢in Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu
periyodik donemler halinde bir araya gelerek gerekli caligmalar1 yapacaktir. Komisyon tiyeleri
disindaki 6gretim elemanlari ile diger i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve

katkilarini saglamak iizere, anketler diizenlenip degerlendirilecektir.

Birimde kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama
ve/veya karar alma siireclerinde etkin rol almamaktadir.

* Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, itye dagilim ve birimlerin temsil edilmesi sekli

BIiRiM KALITE UST KOMiIiSYONU

. Dog. Dr. Osman TOPACOGLU Miidiir

. Ogr. Gor. Duygu BIYIKLI Miidiir Yardimcist
. Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN

. Ogr. Gér. Musa Nehir SOZEN

. Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU ZILELI

. Ergiin COBAN Yiiksekokul Sekreteri

. Resul EKINCI (Ogrenci)
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BiRiM KALITE ALT CALISMA GRUPLARI

Kalite Giivencesi Sistemi Grubu

Egitim-Ogretim Grubu

Arastirma-Gelistirme Grubu

Toplumsal Katki Grubu

Yonetim Sistemi Grubu

Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.

Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.
Ogr.

Ogr.
Ogr.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Gor.
Gor.
Gor.
Gor.
Gor.

Gor.
Gor.

Dr. Or¢un ISLER OZGUN

Dr. Ruhsen AYDIN KARAGAC
Figen ASIKOGLU ZILELI
Nurten KUCUK

Zeynep YILMAZ

Dr. Orgun ISLER OZGUN

Dr. Ruhsen AYDIN KARAGAC
Figen ASIKOGLU ZILELI
Nurten KUCUK

Zeynep YILMAZ

Dr. Orgun ISLER OZGUN
Dr. Ruhsen AYDIN KARAGAC

Ogr.Gor. Musa Nehir SOZEN
Ogr. Gér. Nurten KUCUK
Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ

Ogr. Gor. Dr. Orgun ISLER OZGUN

Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAGAC
Ogr.Gor. Musa Nehir SOZEN

Ogr. Gér. Nurten KUCUK

Ogr. Gor. Zeynep YILMAZ

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Ulke CALISKAN
Ogr. Gor. Duygu BIYIKLI

Ogr. Gér. Musa Nehir SOZEN

Ogr. Gér. Figen ASIKOGLU ZILELI
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Birimin i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu mekanizmalar biitiin
alanlary/stirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)

kapsamamaktadir.

Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi
olusturmak tizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilm
¢ paydas: Akademik ve idari personel, 6grenciler

Dis paydas: Diger resmi kurumlar, igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sponsorlar, 6grenci

yakinlar1 vb.

Birimde yiiriitiilen tiim stireglere (kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak mekanizma ve

uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

- Opgrencilerin Erasmus, Farabi gibi uluslararasi ogrenci de@isim programlarindan

yararlanmalariyla ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.
- Ayrica son yillarda yabanci uyruklu 6grenciler okulumuzu tercih etmektedirler.
Birimde taniml1 bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

Egitim-6gretim konusu; kurumun siirekli gelisim kapsaminda hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin nasil
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik-nicelik olarak degerlendirildigi ve elde edilen sonuglarin
kontrollerinin saglanarak eksikliklerin belirlendigi, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Konuyla ilgili asagida yer alan boliimler; birimde
egitim-6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi,
egitim-0gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiiliip yiiriitilmedigi ve egitim-6gretim
performanslarina iliskin degerlendirmelerin yapilabilmesine olanak saglamak amaciyla yer

almaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulunun ©6n lisans programlarmin tasarimi; {ilkemizdeki mevcut
yeterliliklerin bir araya getirilmesi ve kalitesinin artirilmasi, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi,
seffaflik, onceki 6grenmelerin tanmirliklarinin en iist diizeyde karsilanmasi, toplumun tiim
bireyleri i¢in egitim ve istihdam firsatlarinin yaratilmasi gibi esaslar temel alinarak olusturulan
Ulusal Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirlanmaktadir. Programlarin tasariminda iilkenin
ilgili alana yonelik isgiicii ihtiyaci, taninirlik, ulusal/uluslararasi hareketlilik gibi kriterler de goz
onlinde bulundurularak; programin acilis gerekcesi, ulusal ve uluslararasi {iiniversitelerden
ornekler, dersler ve ders igerikleri, programin saglayacag: yarar, programda gorev alan/almasi
planlanan 6gretim elemanlari, program igin ihtiya¢ duyulan fiziki alt yap1 ve programdan mezun
olacaklar i¢in istihdam olanaklarina iligkin bilgiler ilgili yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan
titizlikle hazirlanmakta ve sirasiyla Egitim Komisyonu, Universite Senatosu, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin onaylarina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda akademik personel her

egitim- 6gretim yili baginda programlara yonelik dersler ve icerikleri degerlendirilmektedir.

Birimde programlarin tasarimi ve onayima ilisgkin tanimli ve sistematik siiregler

bulunmaktadir. Ancak bu stiregler tiim alanlari/programlar1 kapsamamaktadir.

Birimdeki programlarin amaclar, c¢iktilart ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) uyumlart tanimlanmistir.  Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda

gerceklestirilmemektedir.
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Tiim Programlarda dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten ders
kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak bunlar
tim programlar1 kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tiim uygulamalarda

kullanilmamaktadir.

Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi bulunmaktadir.

Ancak bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

B.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda dort yariyildan olusan egitim-6gretim programlart uygulanmaktadir.
Basaril1 6grenciler 6grenci bilgi sistemi lizerinden mezun edilmekte ve mezuniyet belgeleri

verilmektedir.

Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve

giincellemelerde kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Birimde herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri, Bologna siireci goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Ogretim programlarinda yer alan derslerin kredi
degerleri 6grenci is ylikii esas alinarak Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uygun olarak
belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlarina iligkin olarak, egitim-6gretim siirecinin

onemli bir parcasi olan staj egitimi i¢in, Staj Ydnergesi bulunmaktadir. Ogrenciler okulumuz web
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sayfasindan staj yoOnergesi ile ilgili evraklara ulasabilmekte, ayn1 zamanda bolim staj
sorumlusundan gerekli bilgiyi alabilmektedir. Staj sonunda ilgili isveren tarafindan doldurulan Staj
Degerlendirme Formlari ile dis paydaslarin degerlendirmeleri alinmaktadur. Is yiikleri belirlenirken
ogrencilerin yurti¢i ve yurtdisindaki uygulama ve stajlari da goz dniinde bulundurulmaktadr.

Se¢meli derslerin listesi, gelisen teknoloji ve yeni ihtiyaglara paralel olarak her yariyil
giincellenmekte, ders kayit haftasinda Ogrencilere sunulmakta, Ogrenciler ilgi alanlari
dogrultusunda ve akademik damismanlarinin rehberliginde bu derslerden istediklerini
secebilmektedir. Ders kayitlari, akademik takvimde belirtilen tarihlerde akademik danismanlarin
rehberliginde 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadiklar1 da yine akademik danigmanlar tarafindan takip edilmekte, mezuniyet durumuna
gelen ogrencilerin durumu ilgili boliim kurullarinda incelenmekte ve Meslek Yiiksekokulumuz
yonetim kurulunda karara baglanmaktadir. Basar1 degerlendirme kriterleri ve sinav sonuglarina
itiraz ile devam ve mezuniyet kosullarina iliskin kurallar yonetmelik ve yonergelerde belirtilerek
internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir.

Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/0grenme ve 6grenci odakli
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar veya taniml
siirecleri bulunmamaktadir.

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

B.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siirecler Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla
yapildigt i¢in, agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Yeni Ogrencilerin birime/programa
uyumlarinin saglanmasi icin Meslek Yiiksek Okulumuza kayit yaptirdiklart donem basinda bdliim
akademik personeli tarafindan iiniversite, yiiksekokul ve kayit yaptirdiklar1 boliim hakkinda

oryantasyon egitimi verilmektedir.
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Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
interaktif olarak gerceklesmekle birlikte ayrica danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
yliz yiize akademik danigsmanlik hizmeti de verilmektedir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin taniml
kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

B.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitmek tizere,
toplam 8 akademik personel bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili siiregleri Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Universitemizin ilgili yasal
mevzuatlari ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana
Ozgl ihtiyaclar irdelenmemistir.

Birimin 06gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

B.6. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuz egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan
bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin yeterliliklerinin saglanmasi i¢in caligmalar
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz yeni teknolojilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvart ile 1 adet
arastirma ve uygulama laboratuvari ve 1 adet canli hayvan uygulama {initesi bulunmaktadir.
Universite-sanayi isbirligi cercevesinde isletmelerde yogun kullanilan programlar belirlenmis ve bu

programlar laboratuvarlarimizda dgrencilerin kullanimi i¢in bilgisayarlara yliklenmistir.
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Ogrencilerimiz Okulumuz biinyesinde yer alan yemekhane, kantin ve konferans salonu gibi
alanlardan yararlanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor

turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olusturulmasina yoénelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Birimde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitilmesine iliskin
(mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler arasi denge gozetilerek

kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Birimde engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin

saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi  belirlenmistir. Arastirma  stratejimiz  belirlenirken Yiiksekokulumuz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin
donanimli, ahlakli ve kaliteli bireyler olarak topluma kazandirilmasi gdz 6niinde bulundurulmustur.

Arastirma hedefleri ise;
e Birimimiz 6gretim gorevlilerinin lisansiistii ¢aligmalarinin tesvik edilmesi,
e Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi,
e Akademik yayin sayisinin arttirilmasi,
e Kisi bagina diisen atif sayisinin arttirilmasi i¢in uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

e Patent ve faydali model sayisinin arttirilmasidir.
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Birimimizin “Arastirma projelerinin sayisini arttirilmas1” hedefine ulasabilmesi ig¢in

akademik personelimiz ¢esitli imkanlardan faydalanarak gerek alt yap1 gerekse bilimsel amach

projeler hazirlamaktadirlar. Bu kapsamda, ilk olarak 2016-2018 yillar1 arasinda, Veterinerlik
Bolim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Giilsim Ulke CALISKAN yiiriitiiciiliigiinde hazirlanip
tamamlanan ‘Kastamonu Universitesi'nde Saglk Bilimleri (Veteriner-Tip) Alanlarinda
Bilimsel-Akademik Arastirmalar ve Uygulamali Egitimler Yiiriitiilebilecek Kiiciikbas
(Koyun-Ke¢i) Hayvan Barinagi Kurmaya Yonelik Alt Yap: Projesi’ baslikli (KUBAP-05/2016-5
numarali), bir alt yap1 projesi “Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (KUBAP)
Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi” kapsaminda, 23.500,00 TL biitce ile desteklenmistir.
2018 yilinda tamamlanan bu alt yap1 projesiyle, Veterinerlik Boliimii biinyesinde uygulama
birimi olarak faaliyet gosteren bir canli hayvan iinitesi kurulmustur. Bunun disinda, ulusal diger
kurumlarin vermis oldugu arastirma desteklerinden de faydalanabilmek amaciyla, yine Dr. Ogr.
Uyesi Giilsim Ulke CALISKAN yiiriitiiciiliigiinde, TUBITAK ARDEB 1001 programi
cercevesinde ‘Adezyon Onleyici bir Bariyer Olarak Sarimsak ve Sivah Sarimsak (Allium Sativum
L.) Yag Yiiklii Alginat Esash Biyopolimerik Filmin Uretilmesi ve Kullanim:® bashikl (TOVAG
1190558 numaral1) projenin, 600.400,00 TL biitce ile desteklenmesine karar verilmis olup, proje

calismalarina baglanmuistir.

Bununla birlikte, “KUBAP Hazirlama ve Degerlendirme Yénergesi”nin 3. Maddesinin (o)
bendinde tanimlanan proje yiiritiicisi “Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve
yiirtitiilmesinden sorumlu olan 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamiy kurum mensubu arastirmacilar” olarak tarif edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde ilgili sart1 tasiyan 6gretim elemani sayis1 azdir (% 37,5, 3/8). Bu
durumun, “Arastirma projeleri sayisinin arttirilmasi” hedefine ulasilmasinda engel teskil
edebilecegi diisiiniilmektedir. Ilgili yonergede proje yiiriitiiciisiiniin tarifinde ‘Ogretim
Gorevlileri’ni de kapsayacak sekilde bir diizenleme yapilmasinin, Birimimiz bazinda KUBAP ile
desteklenen proje sayisinin artacagi diisiiniilmektedir. Artacak KUBAP destekli proje sayisinin
“Akademik yayin sayisinin arttirilmasi” ve “Kisi basina diisen atif sayisinin arttirilmasi™ gibi

hedeflere daha hizli ulasilmasini da saglayacag: diisiintilmektedir.

Universitemiz Senatosunun hazirlamis oldugu “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Tayin

Esaslar1 Yonergesi” de, Birimimiz o6gretim elemanlarinin akademik yaymn yapmaya tesvik
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edilmesiyle, “Akademik yayin sayisinin arttirilmasi” ve “Kisi basma diisen atif sayisinin

arttirtlmas1” hedeflerine daha kisa siirede ulagilmasina katki saglayabilir.

Birimimizin aragtirmaya bakis agisini, arasgtirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden aragtirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gecirmek iizere mekanizmalar
veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimimizin arastirma gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Birimimizin arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yoOnetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalar
tim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisine

yansitilmamaktadir

C.2. Arastirma Kaynaklan

Birimizde 6grencilerimizin arastirmalarini desteklemek i¢in 6grencilerimizin arastirmalarinda
faydalanabilecegi bir adet bilgisayar laboratuvari ve Veterinerlik Boliimii biinyesinde Uygulama
Birimleri ile bir adet Arastirma ve Uygulama Laboratuvari olusturulmus olup, ilgili derslerde
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde yer alan ¢evrim ici veri tabani, kampiis dis1 erisim
hizmeti de saglayacak sekilde, tiim akademik disiplinlerden, uluslararasi indekslerde taranan bilimsel
igerikli cok sayida dergiye tam metin olarak erisme imkani saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda sarf malzeme ve techizat biitgesinden arastirma faaliyetlerinde
kullanilmast i¢in biitge ayrilmaktadir. Ancak bu konuda mali desteklerin arttirilmast hem 6gretim
elemanlar1 hem de 68rencilerimizin arastirma olanaklarini artmasini saglayacaktir.

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri
kapsamamaktadir.

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
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Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir
yonelimi bulunmamaktadir.
Birimimizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve doktora sonrasi

programlar1 bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birimimizde 6gretim eleman1 kadrolar1 6gretim gorevlisi olup dogrudan arastirma kadrosu
bulunmamaktadir. Ancak o6gretim gorevlilerimizle yapilan toplanti ve goriismelerde lisansiistii
calismalarin1 gergeklestirmeleri igin tesvik edilmektedirler.

Birimimizin 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin (uzmanliklar, birikim, say1 ve
dagilim) degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birimimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz aragtirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
verilere dayal1 ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Aragtirma
performansinin iyilestirilmesi i¢in 6gretim liyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir.

Birimimizin  6gretim  elemanlarmin  arastirma  performansmmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimimizin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimimizin arastirma biitge performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Yiiksekokulumuzun amagclari arasinda, bulundugu yorenin dncelikli ihtiyaglarini tespit edip
bunlarin giderilmesi hususunda gerekli ¢caligmalara katki saglamak da yer almaktadir. Bu bakimdan

zaman zaman gelen taleplerin degerlendirilmesiyle, bu taleplere yonelik seminer, konferans, egitim
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vb. faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda {izerine diisen gorevi yerine getirmekte, gerek Okulumuz
ogrencilerinin gerekse yerli halkin bilinglenmesi ¢aligmalarina yardimci olmaktadir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in caligmalar
yapilmaktadir.

Birimin, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarim
yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
Ancak bunlar1 hayata gegirmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi

bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Okulumuzda gorev yapan akademik personel, alaninda yetkin ve tecriibeli kisilerden
olugmaktadir. Bununla beraber, gerek ogrencilerimizin gerekse yore halkinin sosyal ve/veya
akademik konulara iligkin bilinglendirilebilmesi i¢in gerekli organizasyonlarin yapilmasini

saglamaktadirlar.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmak i¢in ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimi i¢in ¢aligmalar

yapilmaktadir.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeye ve iyilestirmeye yonelik ¢aligsmalar yapmaktadir.
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
ve taniml1 siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

E. YONETIM SISTEMi

Birimin yOnetim/ organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin anlatildig1 ve bu konulara iliskin

degerlendirmelerin yapildig1 boliimdiir.
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunun, ydnetim ve idari yapilanmasini gdsteren yonetim modeli

(organizasyon semasi) Sekil 1°de yer almaktadir.

Yiiksekokul Yiiksekokul

Yonetim

L Kurulu

Midir Yardimcisi Yiiksekokul Sekreteri

q Ogrenci isleri
- Hlkak Veterinerlik Bolimii
Boliimii Bagkani Baskani Yazi Isleri

! Mali Isler
Mimarlik ve Sehir ! Idari Isler
Planlamaciligl
Boliimii Baskani q SatinAlma
Tasinmit Mal
Kayit Kontrol

Sekil 1. ihsangazi MYO Organizasyon Semast.
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans

sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlart ile ilgili islerin yliriitiilmesi
Boliim Bagkanliklari izerinden yapilmaktadir. Her Bolim Bagkani boliimii ile ilgili izerinde farkli

gorevler bulunmakla birlikte, bu durum islerin etkin ve hizl yiiriitilmesini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanliklar1 tarafindan
idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili olarak
iletilmektedir. Rektorliikkten kadro talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve
sartlar1 saglayan adaylardan secim yapilmaktadir. ise baslayan personelden is gereklerini
saglayacak sekilde performans gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu

saglamak tizere rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yilin genel biitgesi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yilda genel biitge teklifi hazirlanip, idari ve Mali isler
Daire Baskanligi’na sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali 6zliik

haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmakta ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve
depodan kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte ve y1l sonu raporlart hazirlanarak

gerekli birimlere gonderilmektedir.
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E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Birimde, tiim programlar1 kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin
sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Birimde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitillen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem

sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri agsagida listelenmistir:
e FElektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS)

e Puantaj Bilgi Sistemi

e  Uzaktan Ogretim (KUZEM) Y&netim Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi

e  Muhasebe Bilgi Sistemi

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

e Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak herhangi bir bilisim

sistemi bulunmamaktadir.
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Birimde bilgi gilivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siirecler ve

planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
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Yiiksekokulumuz ihtiyacglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul
midirliigiine bildirmesi ve miidiirliigliniin uygun gormesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir.
Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmas igin teklif hazirlanmaktadir. Onay
Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra
Piyasa arastirmasi yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Miidiirliigiin uygun gérmesiyle 6deme
emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 1 niisha olarak

gonderilmektedir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini glivence altina almak iizere bazi tanimli siire¢ler ve mekanizmalar (tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberler
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gecilmektedir.

Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri
kamuoyuyla yiiksekokul web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi belirli donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip

edilmektedir.

Yiiksekokulumuzun kurum galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda asagida verilen {iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.

Universitemizin temel politikalar: sunlardir:

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak,
e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Kastamonu Universiteli olma bilincini yerlestirmek,
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e Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme

kriterlerini stirekli gelistirmek,

e Bodlgenin tarihi, kiiltiirel, ¢cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina

katkida bulunmak,
e Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek,
e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
¢ Yeni yatinmlarda hayirseverlerin destegini almak,

e Mali agidan yasal diizenlemelere dikkat ederek ve gilincel kanun takibi yapilarak is ve

islemlerin kaynak israfina yol agilmadan yapilmasini saglamak,

o Aciklik ve seffaflik ilkesi geregi faaliyetlerimizin gerek web sitesi gerekse de sosyal medya

araciligiyla her daim kamu ile paylasilmasini saglamak,

e Etkinlik, etkililik ve verimlilik agisindan kurumumuzda kaynak israfina yol acacak her tiirlii

tedbirleri almak ve gerekli denetimlerin yapilmasini saglamak.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birimin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmemek iizere tanimli ilkeleri ve

mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri

Birimin hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri

alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

25



SONUC VE DEGERLENDiRME

Meslek Yiiksekokulumuz daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olup,
birimimize sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu yoktur. Meslek Yiiksekokulumuzun
kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiglii ve zay1f

acik yanlar1 asagida belirtilmistir.

YUKSEKOKULUMUZUN GUCLU YANLARI

A. Kalite Giivencesi
= Boliimlerde alanlarinda yetkin ve tecriibeli akademik personelin gorev yapmasi

= Akademik personelin, i¢inde intranet aga sahip internet baglantili bilgisayarlar1 olan,

bagimsiz ¢aligma ofislerinin olmasi

= Meslekiuygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari, yani sira mesleki
laboratuvarlar ve uygulama birimlerinin bulunmasi
B. Egitim — Ogretim
= Boliimlerde alanlarinda yetkin ve tecriibeli akademik personelin gorev yapmasi

= Akademik personelin, icinde intranet aga sahip internet baglantili bilgisayarlar1 olan,

bagimsiz ¢aligma ofislerinin olmasi
= Uygun fiziki ve teknolojik donanima sahip yeter sayida dersliklerin bulunmasi

» Yiiksekokulumuzda ilgcenin tamamina hitap edebilecek kapasitede bir konferans

salonunun bulunmasi

» Ogrencilerimizin ihtiyaglarmm karsilayabilecek kapasitede genis bir kantin alaninin

bulunmasi
= Sistematik bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi
C. Arastirma ve Gelistirme
= Boliimlerde alanlarinda yetkin ve tecriibeli akademik personelin gérev yapmasi

= Akademik personelin, i¢inde intranet aga sahip internet baglantili bilgisayarlari olan,

bagimsiz ¢aligma ofislerinin olmasi

= Meslekiuygulamaya yonelik dersler i¢in bilgisayar laboratuvari, yani sira mesleki

laboratuvarlar ve uygulama birimlerinin bulunmasi
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D. Yonetim Sistemi

= Yiiksekokul yonetiminin ihtiyag¢lar konusunda duyarli olmasi,
= Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagilimin yapilmasi,

= Siirekli iyilesme yaklagimini benimseyen yonetim anlayisinin hakim olmast.

» Yonetiminin sorunlar konusunda duyarli ve ¢oziimciil yaklasim sergilemesi

MESLEK YUKSEKOKULUMUZUN ZAYIF YANLARI;

A.

B.

C.

D.

Kalite Giivencesi
Yiiksekokulumuzda boliimlerdeki akademik personel sayisinin yeterli olmamasi
Yiiksekokulumuzda kadrolu kalorifer atescisinin ve teknik personelin olmamasi

Yiiksekokulumuzda 6zellikle canli hayvan biriminin bulundugu Veterinerlik Bolimii
bilinyesinde siirekli ihtiya¢ duyulan teknik bir personelin (veteriner saghk teknisyeni/teknikeri)

bulunmamasi,

Yiiksekokulumuzun merkez kampilise ¢ok uzak mesafede olmasi (43,6 km)
nedeniyle Ogrencilerimizin kampiis ve sehir merkezindeki o6zellikle sosyo-kiiltiirel
imkanlardan mahrum kalmasi

Egitim — Ogretim

» Okulumuz biinyesinde kapsamli bir kiitiiphane bulunmamasi

» QOkulumuz biinyesinde aktif faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin olmamasi

* YOK doluluk oranlar1 yiiksek programlarin acilabilmesi acisindan fiziksel tesis ve alt

yapimizin yetersiz olmasi

Arastirma ve Gelistirme

» Yiiksekokulumuzda aktif olarak ¢alisan bilgisayar teknisyeni/teknikerinin bulunmamasi

Yonetim Sistemi

» Tam katilimci bir yonetim modelinin uygulanamamasi
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama

12. Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2)

13. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m2)

14. idari alanlarin miktari (m2)

15. Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.)
miktari (m2)

16. Diger alanlar

ilgili alanlarin m2
Olctimlerini giriniz. Bu
gOstergelere iliskin
verilerin toplami
kuruma ait toplam
alanlari

vermelidir

18. Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

33. Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci
sayisl

38. Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

39. Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Sayisl

45. Toplam idari Personel Sayisi

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1. Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve dgretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gercgeklestirme ylzdesi (% olarak)

2. Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gercgeklestirme ylzdesi (% olarak)

3. Kurumun stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme ylzdesi (% olarak)

4. Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin
hedefleri gerceklestirme yuzdesi (% olarak)
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12. Kurumun i¢ paydaslari ile kalite slrecleri kapsaminda gerceklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

13. Kurumun dis paydasglari ile kalite stregleri Kurumunuz dis paydaslara
yonelik (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

14. Akademik personel memnuniyeti (%
olarak)

15. Idari personel memnuniyet orani (%
olarak)

16. Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

B. Egitim ve Ogretim

1. Program bilgi paketini tamamlamig
Kurumun web sayfasindan izlenebilen On
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayisl)
/ (toplam programi sayisi) 'na orani

2. Ogrencilerin kayitli olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenmed6gretme
yonteminden-Genel

yetkinliklerin kazandiriimasindan-)

4. Arastirma ve Geligtirme

1. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
sayisl

2. Ogretim Uyesi basina uluslararasi ig birligi
ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

3. Bilimsel yayin puani (her bir yayin icin
ilgili dergi guincel etki faktort yazilarak alt
alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

4. Atif puani

5. Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje sayisi

6. Ogretim Uyesi basina devam eden dig
destekli proje sayisi

7. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam butgesi

8. Devam eden dis destekli projelerin
toplam bitcesi

9. Devam eden dis destekli toplam proje
bltgesinin devam eden dis destekli proje
sayisina orani
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