KASTAMONU

U N iV E R S iT E S i ihsangasi@kastamonsediutr

2024 YILI - BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

Sirim 3.2

ihsangazi Meslek Yiiksekokulu




T.C.
KASTAMONU UNiIVERSITESI
IHSANGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

IHSANGAZIi/KASAMONU
2024



ICINDEKILER

GENEL BILGILER .......oooouiitiitiiitis it 4
(€ 11 L TSROSO P TP UPRURRURUPROR 4
F N 11 o T USSP PR UPPOPRPIN 4
(0TS 51 <O 5
EK.1 BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU ........cooooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e e ee e eeeeseeeen e esen s eene s 5
KURUM HAKKINDA BILGILER ........cooooviiiiiiiiiiiniiiis s 5
1. TIEtiSTM BIIGHIETT ...vvcvvvveece ettt 5
2. TATTNSE] GRIISIMI . ..cutieuteetie ettt sttt ettt ettt ettt ettt h e bt e eb e e bt e s bt e as e ehe e eb e e bt e s ke esb e e heesbe e sbe e aaeenbeenbeenbesbeanbeens 6
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve HEAETIEN............cooiiiiiiiie e 6
Egitim-Ogretim Hizmeti SUNan BitimIeri..........ccouiiuiiiiiiiiisissiessse ettt 8
Aragtirma Faaliyetinin YUrltildigl BirimIeri.......c.coiviiiiiiniiiiesieieeneee e 8
Birimin Organizasyonel SEIMAST..........ciuueiiiiiiiiiiie e see sttt et e e seesseesbe e sbe e reeneanreaseenreenreenreenreenresnnas 9
A. LIDERLIK, YONETIM VEKALITE ..........oooiiiitititieeieeeeeesee e arestesess s e aeseseees s anaseseseneneneneenenns 10
AL LIderliK Ve KA ... 10
A.1.1. Yonetisim Modeli Ve TAari YAPIL....civcuiviiriieiiseiisiieiiiiete ettt st 10
ALLL2. LHUEITIK e 11
A.1.3. Kurumsal DONUSHM KaAPASTEEST +.vvvvrvveurerieriisresiisiisieiesie sttt sttt st sn e sn e b nnenne e 12
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MEKANIZMAIAIT ...........cevevivieieieeeeesreiesesisisesssetesssssssssssesesesssssessssssssssesassssssssssssssssesenns 13
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK...........ccoooiiiiiiiiiiic it 15
A.2. MiSyon Ve Stratejik AMAGIAT..........oiiiiiiiieieee ettt r e e reesre e r e ne e nnrenneenreen 16
A.2.1. Misyon, ViIizyon Ve POILIKAIAT..............ccviiiii ettt e sta e e ste e ae s te s saeesteenaeeteenseeneesneesraens 16
A.2.2. Stratejik Amag Ve HEETIET .......cvviiiiiiiieiii e 17
A.2.3. PerfOrmans YOMELIMI ....c..e.veiuiirerieiiieietetesteste sttt ess sttt eb e se e e et 4R e ab e ab e b e et e e e en e bt abeab e e e r e e e enenne e 17
F N B 0 T3 1 B 173141 o P PP P TS OR PP 18
A3 1. Bilgl YONEUM SISEEIMI....uviuveiiriitisiisieeieie stttk sttt b et sb e s bbbt e et an b s b e b e e e e e e nnenne e 18
A.3.2. Insan KaynaKIarn YONEHM ..........ccvricueriisiiesieseiesessissstessssssesessesesssesessssesssseses st es it essesessssssesssesessssesans 19
A.3.3. FINANSAL YOMELIT ..uveiviiiieiiieiie sttt ettt ettt h e sb bt e bt et h b e st e e b e e ehe e sbe e bt e bt enreanbenneenreens 20
Y T T 1 g o oV 0 T4 111§ O S SR POURTROPRTR 20
A4 Paydas KAt ....ooueeeiiie i ettt e bbbt bt et Re e ah e e bt e b e r e nnrenrrenreen 21
A4.1.I¢ ve Di1s Paydas KAtIlMI........ccoueveveieeeeeceeeeeeeseseeeseeese e es s sesae ettt esessseae ettt es s e sesesesasesesesensnssensesenas 21
A.4.2. OFrenci Geri BildiTmIETT ........evevuiveiisceeiiscteicseteseee sttt bbb 22
A4.3. MezUn THSKIIETT YONEHIM ..vucveveveveieieeeeeeceeeetetesesseessseese et ses s s ssssesess st ssssssesebesesssss s e sesesesasassssssnsssssnsesasas 24
B. EGITIM ve OGRETIM .......oooiiiiiiiiiiietes st 26
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GUNCEIlENMESI .........ccoviiiiiiiiiiiiiiii e 26
B.1.1. Programlarin Tasarimi V& ONAYT .......ccccueiviiiiiiiiinieieie sttt s 26
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi.........cccooviiiiiiiiiiiiei e e 26
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu........cccooiiiiiiiiciee e 27
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayall Ders TASATIMI ...........cc..euevireverisiresisesesesessssssesssseses s ssssesessssesesessesessesesans 28
B.1.5. Programlarin zlenmesi ve GUNCEIIENMESI ............evivriviviieieiiscieiiseieieie et 30



B.1.6. Egitim ve Ogretim SUreclerinin YONEtmi. . ......c.cv.iveviiereriseresesesesesessssesesssese e ssse s sse s 31

B.2. Programlarin YUrTGHEIMEST .. ...eeiviiieiieiieiieese et sn e nn e n e e nnnenneenreen 33
B.2.1. Ogretim YOntem Ve TeKNTKIETi........oov.eviveiriiiieicisise ettt nans 33
B.2.2. Olgme Ve DEFErIENdIImIE  ........ovvvivriviiciieeisevise ettt bbbt s bbb nans 34
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve KredilendirilMeSi............cccooevevericeieriieeiecsencians 35
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve DIploma .........cccooiviiiiiiiiiiiiiiiess s 36
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HIZMEtIEri ...........cvcvuiveveieiueiiecieiiseseseeie e 36
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KAyNaKIArL.........c.cceveiuiveiiuiieisieeiieese ettt bbb sse s s sas 36
B.3.2. Akademik Destek HIZMELIETT ...........ccoiiiiiie e 37
B.3.3. Dezavantajll GIUPIAL .........cooiiiiiiiiiie e 38
B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif FAaaliyetler .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 38
B4, OFIEtim KAAIOSU ..v.vuvvivveisivisiestieseiss ettt seses s ss bbb s esa sttt bbb s st 39
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve GOrevlendirme KIiterleri .. ....oiiiiiiiiiiieiiiiieiie e re et sne e 39
B.4.2. Ogretim YetkinliKIeri Ve GELiSIMI ........c.cv.eveveueiiisiieiiiesesieseieseessiese ettt tes e sb s s sse s s saes 40
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve OdUlendirme ............cccccvrvevieueriiereiieeeiesieeiesesesese e 41
C. ARASTIRMA Ve GELISTIRME ...........c..cccooiiiiiiiiieisieeeetereiseess s esis st en e ssn st en st es s senessssnensans 42
C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma KaynakIart ............ccooceeiieiiiiininic s 42
C.1.1. Aragtirma SUIEGIErININ Y OMEHII .. .eeveiuveiuriiueesteestieteetestessaesieeseeesseestesssesssessessaeesteebeesaeesaesssessessaeessesnsesnns 42
C.1.2. 1 VE DI1§ KAYNAKIAT ......ocvviviiieeceeeceetetet et eeete et es s s e s e tss st sssesssebesebeses s s nsesesetesesas s nsesebetesasss e e sneees 43
C.2. Arastirma Yetkinligi, I$ bitlikleri V& DESIEKIET ....vcvevvveeirerirerersissieeeesesese e ssiossssssessesesesessssssesssssesessssssnsnenes 43
C.2.1. Aragtirma YetkinliKIEri V& G@LISIIMI .......eiviieiiuiertietieiieiesee s sieiibe e saeebesnsessbesbeeeteesbaesbesbesneesbeesaeesbeeneeenes 43
C.2.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi ........coeeveerieierevcierericecreiieereseeeeeseeeenas 44
D. TOPLUMSAL KATKI .ottt ah ek se et eb e s8 et b e et e an bt eane e bt nn e erenne e 45
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart .........cc..ccovoeveeiiiiiiiiiiiiinciicnne 45
D.1.1. Toplumsal Katki SUre¢lerinin YOMETIM . ...c.uevueieeiieeiieeiieiei ettt et sbe et nne e snnesneesreens 45
D12, KAYNAKIAT ...ttt h et b e et b e bbb bbbt h et b e b e bt btk nh et renne e 45
D.2. TOpluMSal Katki PErfOTMANST .....ccveviiiiierieiiiteiieiste sttt sttt sttt se ettt sb et ekt bbb e ebesbe e ebesne e 47
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin [zlenmesi ve DeZerlendirilmesi...........coceevrieveiiirereiiiseeeisesseseesseienos 47
SONUC VE DEGERLENDIRME ..........cocooiiiiiiiiiiiietiesiie st 48
ERLER b h R R R Rt Rt R r et R e r et bt nr et 53



GENEL BiLGILER

Giris

Ogrencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkani, 6gretim iiye ve elemanlarimiza daha iyi
calisma sartlart sunmayr hedefleyen Yiiksekokulumuz; cagdas egitim-0gretim esaslar
temelinde, lilkemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik insan giicli yetistirmeyi ilke ve amag
edinmistir.

Yiiksekokulumuz, ilk defa 2013-2014 y1il1 giiz doneminde Hukuk Boliimii’ne kaydolan 93
ogrenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Ekim 2013 déneminde, Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) Ek Yerlestirme kontenjanindan Veterinerlik Boliimii’ne
63 6grencinin ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii’ne 68 6grencinin kaydolmasiyla, iki
bolim daha aktif hale gelmistir. Yine ek kontenjan yerlestirmeleriyle Hukuk Boliimii
programina 7 6grenci daha kaydolmus ve boliimiin 6grenci sayist 100°e ¢ikmistir. Halihazirda
dort farkli bolimde ve dort ayr programda kayithi olan toplam 540 6grencisiyle, hem 6rgiin
hem de ikinci Ogretim ile egitim-0gretime devam etmektedir. Bununla birlikte,
Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi onaylanmis, ancak
heniiz dgretim eleman1 ve 6grenci alimi yapilmamis olan “Cevre Koruma Kontrol Bolimii”,

“Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Bolimii” ve “Sivil Havacilik Boliimii” de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun, 6gretim eleman1 kadrosunda Hukuk Boéliimiinde 4 6gretim gorevlisi,
Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimiinde 1 6gretim gorevlisi doktor, 3 6gretim gorevlisi,
Veterinerlik Boliimiinde 2 dogent, 2 doktor ogretim iiyesi, 1 ogretim gorevlisi doktor ve

1 6gretim gorevlisi olmak tizere, toplam 14 akademik personel olarak gérev yapmaktadir.
Amacg

Yiiksekokulumuz, kaliteli egitim performansi ile yiiksekokullar arasinda Oncii ve
siiriikleyici bir misyona sahip olmay1 hedeflemektedir. Kastamonu Universitesi Thsangazi
Meslek Yiiksekokulu olarak, hedefimize ulasma yolunda potansiyel kaynaklarin
degerlendirilebilmesi ve ilave kaynaklar temin edilmesi yoniinde karsilasilan zorluklari, gerek
akademik gerekse idari personelimizin gosterdigi ve gosterecegi biiyiik 6zveri ve sevkle asarak,

Yiiksekokulumuzu daima ileri seviyelere tagiyacagimiza inaniyoruz.



Icerik

Topluma yararl bireyler yetistirerek iilke gelecegine ve ekonomisine katkida bulunmak.
Ogrencilerin alanlariyla ilgili mesleklere donanimli olarak yetistirilmesine katkida bulunmak.
Ogrencilerin alanlarinda ilerleyerek daha yiiksek egitim alabilmeleri igin ilgili fakiiltelere

gecebilmeleri bakimindan gerekli bilgilendirmeler yapmak.
EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Kurumumuzla ilgili bu raporda belirtilen verilerin ¢ogu Yiiksekokulumuz web sayfasinda

(https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php) yer almakta olup diizenliaraliklarla giincelleme

yapilmaktadir.
KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri
Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Dog¢. Dr. Osman TOPACOGLU
Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Ihsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4750
E-posta: otopacoglu@kastamonu.edu.tr
Thsangazi Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Thsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4751

E-posta: gairay@kastamonu.edu.tr

Thsangazi Meslek Yiiksekokul Kalite Komisyonu Baskani;

Dog. Dr. Osman TOPACOGLU

Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Thsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4750

E-posta: otopacoglu@kastamonu.edu.tr

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri

Burhan FILiZ

Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:36 37250 Ihsangazi/ Kastamonu/Tiirkiye
Telefon: 0366 280 10 00-4752 E-posta:_bfiliz@kastamonu.edu.tr



https://ihsangazi.kastamonu.edu.tr/index.php
mailto:otopacoglu@kastamonu.edu.tr
mailto:ggiray@kastamonu.edu.tr
mailto:otopacoglu@kastamonu.edu.tr
mailto:E-posta:%20bfiliz@kastamonu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 5467 sayili kanunun Ek 57. Maddesi ile kurulmustur. Universitemizin
ihale yoluyla 6zel bir sirkete yaptirmis oldugu deprem tahkiki ve risk analizi sonucuna gore
yerleskemiz igerisinde yer alan binalarin depreme dayaniksiz oldugu beyan edilmistir. Bu
sebeple, 2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz doneminde toplam 1154,41 m? taban alana sahip
prefabrike binaya tasinilarak egitim ogretime bu binada devam edilmektedir. Bina icerisinde
6 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet akademik personel ofisi, 1 adet idari
personel ofisi ve 2 adet yonetim ofisi bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 3.000 m?’lik
toplam alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunda aktif olarak Hukuk Béliimii
biinyesinde Adalet Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde Harita ve
Kadastro Programi ve Veterinerlik Boliimii biinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi
yer almaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 231 6grenci ile egitime baslamis olan
Yiiksekokulumuzda, 2024-2025 egitim Ogretim yilinda 297 kiz ve 243 erkek olmak {izere,
toplam 540 kayith 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte,
2024-2025 Egitim Ogretim y1li giiz dénemi itibariyle, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii

biinyesinde Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi da agilmustir.

Yiiksekokulumuzun idari yapisinda 1 Meslek Yiiksekokulu Midiri, 1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi, 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri ile ona bagli olan 2 idari
personel ve 9 Siirekli Is¢i gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 2 dogent,
2 doktor 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi doktor ve 8 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam

14 akademik personel yer almaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, yoremiz, bolgemiz, ililkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve
egitime katkida bulunabilecek saygin ve tercih edilen, degisen bilimsel ve sosyal kosullara
kolayca uyum saglayabilen, rekabet giiciine sahip, etik ilkeleri benimseyen, sektoriiniin ihtiyag
duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, ¢oziim iiretebilen, alanindaki teknolojik ve bilimsel
geligsmeleri takip eden, pratik ve yaratici diisiinebilen, kendini ifade edebilen, 6zelde bulundugu
bolgede genelde iilke icinde ve disinda aranan, nitelikli ara eleman yetistirmek {lizere egitim
verilmesi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve
uygulamada diinya standartlarim1 yakalayarak seckin yiiksekokullar arasinda yer almak;
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Ogrenciye cagdas teknolojiden yararlanarak bilgiye ulagsmanin ve bilgi tliretmenin yollarini

Ogretmek; yoremizin bilim, teknoloji ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak, mevcut fiziksel

mekan, makine, techizat, beyin giicii ve bilgi birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern

egitim-ogretim metotlarini uygulayan ¢agdas ve saygin bir yliksekokul olusturmaktir.

Kastamonu Universitesi’nde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda da tiim faaliyetlere

asagida belirtilen degerler yon verir.

Katilimeilik: Universitedeki yonetime tiim paydaslarin esit sekilde katilim hakki vardir.

Seffaflik: Universitedeki calismalar tiim paydaslarin katilimu ile gergeklesir, her diizeydeki

yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme ylikiimliiliigii vardir.

Bilimsellik ve Cagdaslik: Universite ¢alisanlar1 ve dgrencileri bilimsel ve cagdasnormlara

gore hareket eder.

Adalet: Universite yonetimi tiim calisanlara esit davranir, géreve yiikselmede liyakat esas

alinir.

Toplumsal Sorumluluk: Universite toplumun gelisimi i¢in toplumla isbirligi kurarak

toplumsal sorumlulugunu yiiklenir.

Etik Degerlere Baglilik: Universite ¢alisanlari tiim calismalarinda etik ilkelere gore hareket

eder.
Iletisimde A¢iklik: Universitede asagidan yukariya dogru acik bir iletisim vardir.
Isbirligi, Dayanisma ve Paylasim: Universitenin tiim birimlerinde ¢alisanlar arasinda
isbirligi, dayanisma ve paylasim vardir.
Yiiksekokulumuzun Hedefleri:
Meslek Yiiksekokulu’nda agilacak programlarda bolgenin ihtiyaclarini goz 6niine almak,

Bolgenin kalkinmasini saglamak i¢in agilan boliimlerde istihdami saglayici, bolgeye farkl

bir bakis agis1 getiren tercihleri yapmak,
Yerel diizeyde farkindalik yaratmak,

Gilinlimiizde talep goren sektorlere ihtiya¢ duyulan kaliteli teknik elemanlarin yetismesini

saglanmak,
Kullanici ihtiyaglarinin en iist diizeyde karsilanmasi i¢in yeniliklerin takibi ve liretimi,

Yoredeki teknik personel ihtiyacini karsilamanin 6tesinde iilke ¢apinda da nitelikli eleman

ithtiyacina cevap verebilmek.



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencisi bulunan boliimler ve bu boliimlere bagh

programlar agagida belirtilmistir.

IHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

- ) Ogretim | Ogretim | Ogretim
BOLUMLER PROGRAMLAR Ogretim Tiirii o .
Seviyesi Dili Siiresi

Biiro Hizmetleri ve } ] . ) . )
o _Mahkeme Biiro Hizmetleri | Normal Ogretim | On Lisans Tiirkge | 4 Yariyil
Sekreterlik Hizmetleri

Hukuk Adalet Normal Ogretim | On Lisans Tiirkce | 4 Yariyil
Mimarlik ve Sehir . " .

Harita ve Kadastro Normal Ogretim | On Lisans Tiirkge 4 Yariyil
Planlama

Laborant ve Veteriner Saglik | Normal Ogretim | On Lisans Tiirkge | 4 Yariyil
\Veterinerlik

Laborant ve Veteriner Saglik | Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge | 4 Yariyil

Arastirma Faaliyetinin Yiriitilldiigii Birimleri

Bu kapsamda, 2016 yilindan itibaren Veterinerlik Boliimii akademik personelleri
tarafindan  hazirlanan ve Universitemiz Bilimsel ~Arastirma Projeleri (KUBAP)
Koordinatorliigii ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
saglanan cesitli destekleme programlarina sunularak kabul edilmis olan ¢esitli projelerde,
Veterinerlik Boliimii bilinyesinde yer alan Veteriner Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

biinyesindeki cihazlardan yararlanilmaktadir.



Birimin Organizasyonel Semasi

Ihsangazi Meslek Yiiksekokulunun ydnetim semasi asagida verilmistir.

Yonetim Kadrosu
Yiiksekokul Miidiirti Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Yiiksekokul Sekreteri Burhan FiLiZ
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Baskan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY
Uye Ogr. Gér. Figen ASIKOGLU
Uye Ogr. Gor. Musa Nehir SOZEN
Uye Ogr. Gor. ibrahim Batuhan KARA
Raportor Burhan FiLiZ
Yiiksekokul Kurulu
Baskan Dog. Dr. Osman TOPACOGLU
Uye Dog. Dr. Giilsiim Ulke CALISKAN
Uye Dr. Opr. Uyesi Giilay GIRAY
Uye Ogr. Gor. Figen ASIKOGLU
Uye Ogr. Gér. Musa Nehir SOZEN
Uye Ogr. Gér. ibrahim Batuhan KARA
Raportor Burhan FILiZ




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirinti igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari isleyisi igin iist yonetim (miidiir ve miidiir
yardimcilari, sekreter, yoOnetim kurulu ve yiiksekokul kurulu) karar verme siireglerini
gerceklestirmektedir (Kanit Al.1-1). Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ve
olusturulan komisyonlar ile birlikte tiim akademik wve 1idari slireclerin isleyisi

gerceklestirilmektedir (Kanit A1.1-2; Kanit A1.1-3).

Meslek Yiiksekokulu yonetim sistemi politikasi Kastamonu Universitesi tarafindan kabul
edilen Kalite Koordinatorliigiic web sayfasinda yayinlanan kalite politikasi dogrultusunda

islemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimsel organizasyon semasi meslek yiiksekokulu web
sayfasinda i¢ kontrol kisminda belirtildigi sekilde hazirlanmistir (Kanit A1.1-4). Organizasyon
semasinda yer alan calisanlar ile Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan diger biitlin
personelin gorev ve sorumluluklarmin yer aldigi gorev tanimlari da web sayfasinda yer

almaktadir (Kanit A1.1-5).

Gorev tanimlarinda belirtilen iglerin hazirhk ve yliriitiilme asamasinda uyulacak
basamaklar ve adimlarin yer aldigi is akis siiregleri de web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit
Al.1-6). Kurum personelimizin hazirlanan is akis semalarina uygun gergeklestirilen islemlerin
yaninda farkli durumlarla karsilasmalar halinde gerekli giincellemeler Kastamonu Universitesi

Kalite Koordinatdrliigiine bildirilmektedir.

Kurumumuz tarafindan hazirlanan planlar, analizler ve faaliyet raporlari yonetim
tarafindan degerlendirilerek kurum web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit Al.1-7).
Birimimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanlhig ve I¢

Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, kalite siireclerinin takibi, komisyonlarin aktif olarak
isletilmesi ve akademik yilin planlanmas1 amaciyla Akademik Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir

(Kanit A1.1-8).
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I¢ ve dis paydaslarin katilim1 ile danisma kurulu toplantilar1 gerceklestirilerek akademik
yil ile ilgili degerlendirmeler ve yapabilecek iyilestirmeler konusunda gorlis ve Onerilerde

bulunulmustur (Kanit A1.1-9)

A.1.1 Kanit Listesi:

Kanit A.1.1-1: Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Y&netim Sayfasi
Kanit A.1.1-2: Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurul Karar1
Kanit A.1.1-3: Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi
Kanit A.1.1-4: Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
Kanit A.1.1-5: Gorev Tanimlari

Kanit A.1.1-6: Is Akis Semalari

Kanit A.1.1-7: Hedef ve Faaliyet Plan1

Kanit A.1.1-8: Akademik Kurul Toplantis1 — 2024

Kanit A.1.1-9: Danigsma Kurulu Toplantis1 — 2024

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumun geneline yayilmis bir kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katki sunan, gii¢lii ve etkin liderlik uygulamalariyla dikkat ¢ekmektedir.
Kalite standartlarinin siirdiirtilebilirligi ve stirekli iyilestirilmesi amaciyla liderlik anlayisimiz,
tim birimlerde titizlikle uygulanmakta ve kurum kiiltliriiniin bir parcas1 olarak
benimsenmektedir. Kurumumuz yonetim siireglerinde TS EN 1SO 9001.2015 standardi

uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2023 yili i¢in Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve
birim web sitesinde yaymlanmistir (Kanit Al.2-1). Meslek Yiiksekokulumuz midiirii
bagkanliginda 2023 Birim Faaliyet Raporu (Kanit A1.2-2) ve 2024 3-6 Aylik Hedef Faaliyet
Plan1 hazirlanmistir (Kanit A1.2-3). Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklarinin
tamamlanmas1 amaciyla belirlenen Birim Kalite Ust Komisyonu ve Kalite Alt Calisma Gruplari
Komisyonlari olusturulmustur (Kanit A1.2-4). Birim Kalite Ust Komisyonu ve Birim Kalite Alt
Calisma Gruplart Komisyonlar1 ile 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR)

hazirlanmas igin toplantilar gerceklestirilmis ve BIDR hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Kurumsal Akreditasyon Programi c¢ergevesinde akademik
(Kanit Al1.2-5) ve idari personele (Kanit Al1.2-6) yonelik bilgilendirme toplantilar
gergeklestirilmistir.
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Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve saglikli yasam etkinliklerinin diizenlenmesi amaciyla
kurulan “Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu” 6grenci toplulugu kurulmus (Kanit A1.2-7)
ve 2024 Akademik yili igerisinde faaliyetler gergeklestirmislerdir (Kanit A1.2-8).

Birim kalite komisyon iiyeleri web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit A1.2-9).

Birim ydneticileri ile personellerin beklentilerine dair yapilan goriismeler ve toplantilar
kayit altina almmaktadir. Bu toplantilarda bildirilen talepler degerlendirilerek gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A1.2-10).
A.1.2 Kanit Listesi:

Kanit A.1.2-1: 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Kanit A.1.2-2: 2023 Birim Faaliyet Raporu

Kanit A.1.2-3: 2024 3-6 Aylik Hedef Faaliyet Plani

Kanit A.1.2-4: Kalite Komisyonlar1

Kanit A.1.2-5: KAP Akademik Personel Bilgilendirme Toplantist
Kanit A.1.2-6: KAP Idari Personel Bilgilendirme Toplantisi
Kanit A.1.2-7: Ogrenci Toplulugu Kurulus Y 6nergesi
Kanit A.1.2-8: Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri

Kanit A.1.2-9: Thsangazi MYO Komisyonlari

Kanit A.1.2-10: Akademik Kurul Toplantis1 — 2024

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz, amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirdigi
degisim yonetimi uygulamalariyla, dinamik bir yapiyr benimseyerek gelecege uyum
saglamaktadir. Bu siiregte, degisim yoOnetimi stratejileri titizlikle izlenmekte ve gerektiginde
proaktif Onlemler alinmaktadir. Paydaslarin beklentileri, bu doniisiimiin merkezinde yer
almakta olup, kurumsal 6zgiinliigiimiizii giiclendiren temel unsurlar arasinda bulunmaktadir.
Kurumumuzun, paydas memnuniyetini ve beklentilerini degerlendirmek iizere, Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) iizerindeki dlgme ve degerlendirme modiilii aktif hale getirilmistir.
Bu kapsamda, idari ve akademik personel memnuniyet anketleri, 6gretim elemanlariyla ilgili
geri bildirimler ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme anketleri diizenli olarak uygulanmas;
bu sayede tiim paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda iyilestirme siirecleri devreye alinmistir

(Kanit A.1.3). Gelecege yonelik bu yenilik¢i ve kapsamli degisim yonetimi anlayisi,
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kurumumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak daha gii¢lii ve etkili bir yapiya doniistimiinii

desteklemektedir.

A.1.3 Kanit Listesi:

Kanit A.1.3-1: I¢ D1s Paydas Beklenti Formu
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz kalite yonetimi {iiniversitemiz tarafindan yayinlanan
Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Ydnergesi’ ne (Kanit A1.4-1) dayanmaktadir. Yonerge
dogrultusunda Birim Kalite Ust Komisyonu &nciiliigiinde i¢ kalite giivence mekanizmalari
islemektedir. Bunun yani sira, kurumumuzda olusturulan Birim Kalite Alt Komisyonlar1 kendi
caligma gruplarinin ilgili i¢ kalite glivence mekanizmalarinin isleyisi ve takibinden sorumlu
olarak mekanizmalarin yeterli ve basarili bir sekilde islemelerinden sorumludurlar

(Kanit A1.4-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda her donem yapilan akademik kurul toplantilarda
(Kanit Al.4-3) kalite glivence degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu toplantilar sonrasinda alinan
kararlar ile Kastamonu Universitesi Kalite Giivence Yonergesi’ne bagli olarak boliim
baskanlar1 onciiliigiinde yapilan boliim kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin donem
icerisinde verecekleri ders dagilim belirlenerek iist yazi ile miidiirliige bildirmektedirler

(Kanit Al.4-4).

Yapilan Kalite Gilivence Mekanizmalar1 degerlendirme ¢alismalart ile birlikte izleme ve
iyilestirme calismalar1 agisindan Birim Faaliyet Raporu diizenli bir sekilde hazirlanarak

paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir (Kanit A1.4-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile danisma kurulu toplantisi
gerceklestirilerek 6zel sektor ve kamu kurumlarinda 6grencilerimizin karsilastigi sorunlar,

ogrenci stajlar1 ve donem dersleri hakkinda beklentiler bildirilmektedir (Kanit A1.4-6).

Birimimizin organizasyon semasi kalite iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda giincellenmis

ve bu kapsamda kullanilmaya devam edilmektedir (Kanit A1.4-7).

Birimimizde gorevli her bir personelin gérev tanimi giincel bir sekilde I¢ Kontrol
sekmesinin Gorev Tanimlar1 kisminda yer almaktadir (Kanit A1.4-8).

Birimimizde gdrevli personellerimizin ve dgrencilerimizin iiniversite igleyisi icerisinde
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili nasil bir yol izlemeleri gerektigi ¢ Kontrol sekmesinin s

Akis Semasi kisminda yer almaktadir (Kanit A1.4-9).
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Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda Universitemizde Satin Alma Prosesi
kullanan birimimiz, Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile satin alma yaptiklar

firmalari/tedarikgileri degerlendirmistir (Kanit A1.4-10).

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Akademik ve Idari Birimlerin yillik olarak ic
degerlendirme siireglerini izlemek i¢in hazirlanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
amaci, akademik ve idari birimlerin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve

stirekli olarak iyilestirmesine olanak saglamaktadir (Kanit A1.4-11).

Yiiksekokulumuzda,  siirdiiriilebilirligin =~ saglanabilmesi  amaciyla, arastirma
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve analizi islemleri, akademik personelin giincel

bilimsel ¢alismalar1 diizenli periyotlar ile takip edilmektedir (Kanit A1.4-12).

Beklenen veya olas1 riskler ile ilgili kontrol tedbirlerinin alinmast ve onlemlere dair
yontemlerin belirlenmesi amaciyla Risk Analizi ¢ikarilarak gerekli mekanizmalar olusturulmus

ve degerlendirilmistir (Kanit A1.4-13).

Birimimiz akademik ve idari personelinin, &grencilerimizin ve dis paydasin
kurumumuzdan beklentilerine cevap vermek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak ilizere
personellerimize Akademik Personel Memnuniyet Anketi ile Idari Personel Memnuniyet
Anketi, 6grencilerimize Ogrenci Memnuniyet Anketi ile Ders Memnuniyet Anketleri ve dis
paydaslarimiza Dig Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmigtir (Kanit A1.4-14, A1.4-15, Al.4-
16, A1.4-17, A1.4-18).

Birimimiz web sayfasinda dgrencilerin taleplerini karsilamak adina miidiirliige istek ve
oOnerilerini iletebilecekleri ‘Miidiire Mesaj’ sekmesi bulunmaktadir (Kanit A1.4-19).

Birimimizde Birim Kalite Ust ve Alt Komisyon Toplantilar1 yapilarak kalite siirecleri
konusunda bilgilendirilen personelimizin de bu siireglere aktif katilim1 saglanmakta ve gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit Al.4- 21).

Kalite giivence sisteminde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii, kalite
ile ilgili faaliyetlerin ve sonuglarinin kalite yoOnetim sistemi sartlarina ve planlanan
diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak, kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve

stirekliligini saglamak amaciyla gerek duyulan hususlarda uygulanmaktadir (Kanit A1.4-22).

A.1.4 Kanit Listesi:

Kanit A.1.4-1: Kastamonu Universitesi (KU) Kalite Giivencesi Y 6nergesi
Kanit A.1.4-2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar Listesi

Kanit A.1.4-3; Yonetim Kurulu Karari
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Kanit A.1.4-4: Bolim Kurulu Kararlari

Kanit A.1.4-5: Birim Faaliyet Raporu — 2023

Kanit A.1.4-6: Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit A.1.4-7: Organizasyon Semast

Kanit A.1.4-8: Gorev Tanimlari

Kanit A.1.4-9: Is Akis Semasi

Kanit A.1.4-10: Tedarik¢i Formu

Kanit A.1.4-11: Birim I¢ Degerlendirme Raporu — 2023

Kanit A.1.4-12: Hedef ve Faaliyet Plan1 — 2024

Kanit A.1.4-13: Risk Analizi — 2024

Kanit A.1.4-14: Akademik Personel Memnuniyet Anketi — 2024
Kanit A.1.4-15: Idari Personel Memnuniyet Anketi — 2024

Kanit A.1.4-16: Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2024

Kanit A.1.4-17: Ders Memnuniyet Anketi — 2023/2024 Bahar Yariyili
Kanit A.1.4-18: D1g Paydas Memnuniyet Anketi — 2024

Kanit A.1.4-19: Midiire Mesaj Butonu

Kanit A.1.4-20: Birim Kalite Ust ve Alt Komisyon Toplantilar1 2024
Kamt A.1.4-21: PUKO A Déngiileri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk diizeyi 3

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi lizerinden ayrica kurumumuzun seffaflik anlayisi
ile hazirlamis oldugu birim faaliyet raporlar1 tiim paydaslarimizin erisimine agik bir sekilde

yaymlanmaktadir (Kanit A1.5-1).

Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan uygulamaya gegirilen Rektérliik Iletisim
Merkezi (RIMER) dilek, istek ve taleplerin bildirilmesi igin UBYS aktif hale getirilmistir (Kanit
Al.5-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen biitiin faaliyetler, yapilacak etkinlikler, resmi
yazilar ile iletilen ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve akademik faaliyetler, kurum web

sayfasinda ve sosyal medya hesaplari iizerinden duyurulmaktadir (Kanit A1.5-3, A1.5-4).

Meslek Yiiksekokulumuzu kazanip kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler i¢in bagvuru
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stirecinde tiniversitemizin olanaklari, tiniversitemize ulagim vb. bilgilere ulasabildigi bir duyuru

alan1 bulunmaktadir (Kanit A1.5-5).

A.1.5 Kanit Listesi:

Kanit A.1.5-1: Birim Faaliyet Raporu — 2023

Kanit A.1.5-2: RIMER Uygulamasi

Kanit A.1.5-3: Birim WEB Sitesi

Kanit A.1.5-4: Birim Sosyal Medya Sayfasi

Kanit A.1.5-5: Aday Ogrenci Bilgilendirme Alani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz, vizyon, misyon ve amaglarini ger¢eklestirmek amaciyla belirledigi politikalar
dogrultusunda, stratejik amac ve hedeflerini titizlikle planlayarak hayata gecirmektedir. Bu
stratejik siire¢, sadece hedeflerin belirlenmesiyle sinirli kalmayip, performans yonetimi
kapsaminda elde edilen sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve detayli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Seffaflik ilkemiz geregi, bu degerlendirmeler web sitemiz araciligryla
kamuoyunun bilgisine sunulmakta, boylece paydaslarimizla siirekli bir bilgi akis1 ve geri
bildirim dongiisii saglanmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, birimimizin hedeflerine ulasma
kararliligi1 ve hesap verebilirlik anlayisini giiglendiren 6nemli bir unsur olarak oOne
cikmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk diizeyi 4

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
yenilik¢i yaklasimlar sergileyerek gelecegin nitelikli is giiciinii yetistirmeyi kendimize misyon
edinmis bulunmaktay1z.

Vizyonumuz, mesleki egitimde miikkemmeliyeti hedefleyen, bilimsel aragtirmalarla ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninirlik kazanan, siirekli gelisimi ilke edinmis, grencilerini evrensel
degerlere sahip bireyler olarak yetistiren bir egitim kurumu olmaktir. Bu baglamda, her bir
O0grencimizin hem teorik hem de pratik bilgi ve becerilerle donatilmasini, mezunlarimizin ise is

diinyasinda aranan bireyler haline gelmesini saglamay1 amagliyoruz.

Ayrica, birimimize 0zgii olarak tanimlanan kalite politikalarimiz, egitimin her
asamasinda stirekli iyilestirme ve yiiksek kaliteyi esas alan bir anlayis1 benimsemektedir. Bu
dogrultuda, 6grenci ve calisgan memnuniyetini artirmayi, giiclii bir akademik kadroyla nitelikli

egitim sunmayi, bilimsel arastirmalari tesvik etmeyi ve siirdiiriilebilir toplumsal katkilar
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saglamayi temel ilkelerimiz arasinda gérmekteyiz.

Misyon, vizyon ve kalite politikalarimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kurumsal web sayfamizda detayli bir sekilde yayimlanmis olup, tim

paydaslarimizin erisimine agiktir (Kanit A2.1-1).

A.2.1 Kanit Listesi:

Kanit A.2.1-1: Birim Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk diizeyi 4

Universitemiz tarafindan hazirlanan 2020-2024 yillarimi1  kapsayan stratejik plan
dogrultusunda (Kanit A.2.2-1) Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyon, Misyon ve kalite politikasi
belirlenmigtir (Kanit A.2.2-2). Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelimizin yapmis
olduklar1 akademik calismalar miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilmekte ve akademik
personelin performans gostergeleri 3-6 aylik donemlerde hazirlanan Hedef ve Faaliyet Plani
icerisinde belirtilmektedir (Kanit A.2.2-3). Hedeflere ulasma durumlari gergeklestirilen
akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir (Kanit A.2.2-4). Yil igerisinde yapilan
memnuniyet anketleri ve paydas goriismeleri sonucunda elde edilen kurum i¢i degerlendirme
caligmalar1 sonucunda birim faaliyet raporlari diizenlenmektedir (Kanit A.2.2-5). Bu rapor ve

analizler yillik olarak yenilenmekte ve web sitemizde paylasiimaktadir.

A.2.2 Kanit Listesi:

Kamit A.2.2-1: Kastamonu Universitesi Stratejik Plan

Kanit A.2.2-2: Birim Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Kanit A.2.2-3: 2024 Y1l Birim Hedef Faaliyet Plan1 — 3 / 6 Aylik Gergeklesme Durumu
Kanit A.2.2-4: Akademik Kurul Toplantis1 — 2024/1

Kanit A.2.2-5: Birim Faaliyet Raporu — 2024

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz performans gostergeleri Kastamonu Universitesi stratejik plani
gbz Onilinde tutularak her yil hazirlanan yillik Hedef ve Faaliyet plami igerisinde

belirlenmektedir (Kanit A.2.3-1).

Hazirlanan plan dogrultusunda performans hedefleri ve bu hedeflerden sorumlu olan

birimler / komisyonlar / ¢alisma gruplari / personeller tespit edilmektedir. Hazirlanan plan

17



icerisinde ayrica gecmis yila ait hedeflerin gergeklestirilme oranlar1 yer almaktadir. Akademik
personellerimizin akademik caligmalarinin performans takibi agisindan iiger aylik periyotlar
halinde yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar, yaptiklar1 akademik ¢alismalarin durumlar ile

ilgili bilgiler miidiirliik tarafindan takip edilmektedir (Kanit A.2.3-2).

Meslek Yiiksekokulumuzda her donem Oncesi ve sonrasinda gerceklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda Egitim-Ogretim, kalite siirecleri, Akreditasyon bilgilendirmeleri hakkinda
goriisler bildirilerek alinan kararlar sonrasinda yapilmasi gerekenler ilgili boliim baskanliklari,

komisyonlar ve 6gretim elamanlarina resmi yazi ile bildirilmektedir.

Universitemiz sistemi iizerinden kullanima baslanan Kastamonu Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sistemi tizerinden akademik personelimizin akademik ¢alismalarinin
gorilintirliigii saglanmakta ve bu sistem iizerinden yillik performans girdileri islenmektedir.
Ayrica bu sistem {izerinden yillikk olarak performans hedefleri tanimlanmaktadir
(Kanit A.2.3-3).

A.2.2 Kanit Listesi:

Kanit A.2.3-1: Yillik Hedef ve Faaliyet Plan1 — 2024
Kanit A.2.3-2: Akademik Personel Yayin Hedefleri

Kanit A.2.3-3: Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde, temel siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri,
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari, toplumsal katki projeleri ve kalite giivencesi siiregleri gibi
birimimizin ana islevlerini destekleyen bu sistem, kurumsal verimliligi artirmakta ve siireglerin
daha seffaf, hizli ve verimli bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir. Kastamonu
Universitesi'nin genel sistemine entegre olan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS),
Meslek Yiksekokulumuzda hem idari hem de akademik siireglerin ¢evrimigi olarak
ylriitiilmesini saglayan modern bir web tabanli platformdur. Bu sistem, egitim planlamasindan
ders programlarinin olusturulmasina, 6grenci kayitlarindan sinav sonuglarinin takibine kadar
genis bir yelpazede tiim siiregleri dijital ortamda yonetmektedir. Ayn1 zamanda, akademik
personelin aragtirma projelerini yonetme, yayin takip etme ve performans degerlendirme gibi
ihtiyaclarina da cevap vermekte, boylece arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sistemli bir
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sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir (Kanit A.3.1-1).

Toplumsal katki projelerimizin planlanmasi ve degerlendirilmesi, kalite glivencesi
stireclerinin diizenli olarak izlenmesi ve tiim birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi
de yine bu sistem araciliiyla gerceklestirilmekte olup, UBYS sayesinde tiim paydaslarimiza
zamaninda ve dogru bilgilere erisim imkani sunulmaktadir. Boylelikle, Meslek
Yiiksekokulumuzda idari isleyis ve akademik siireclerin dijitallesmesi, kaynaklarin daha etkin
kullanilmasma katkida bulunmakta ve hizmet kalitesini artirarak kurumsal gelisimi

desteklemektedir.

UBYS'min sagladigi bu entegre yapi, sadece mevcut siireclerin dijital ortamda
yonetilmesini degil, ayn1 zamanda uzun vadede siirdiiriilebilir bir gelisim ve kalite glivence

sisteminin ingasini1 da miimkiin kilmaktadir.

A.3.1 Kanit Listesi:

Kanit A.3.1-1: UBYS sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenen siire¢lere uygun olarak sistematik ve
profesyonel bir bicimde yiiriitiilmektedir. Bu cercevede, Meslek Yiiksekokulumuzda tiim
personel alimlari, ilgili ydnetmelik ve mevzuat esaslarina dayanarak gerceklestirilmektedir. Ise
alim siiregleri, yiiksekdgretim kurumlari i¢in 6ngdriilen yasal diizenlemelere tam uyum iginde
yiritilmekte olup, hem idari hem de akademik personelin atamalar1 titizlikle yapilan
degerlendirmeler sonucunda kararlastirilmaktadir. Ozellikle Meslek Yiiksekokulumuza yapilan
atamalar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Kanit A.3.2-1), 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanunu (Kanit A.3.2-2) ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile ilgili diger
yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirilmekte, boylece ilgili mevzuata tam uyum

saglanmaktadir (Kanit A.3.2-3).

Ayrica, calisanlarimizin Onerileri ve sikayetleri dogrultusunda isleyiste iyilestirmeler
yapilmakta, onlarin is ortaminda karsilagtiklar1 sorunlara hizli ¢éziimler iiretilmektedir. Bu,
sadece is verimliligini artirmakla kalmayip, aym1 zamanda kurumsal baglilik ve ¢alisan
memnuniyetini de yiikseltmektedir. Insan kaynaklari yonetiminde uyguladigimiz bu biitiinsel
yaklasim, Meslek Yiiksekokulumuzun uzun vadeli hedeflerine ulasma noktasinda stratejik bir

Onem tasimakta, stirdiiriilebilir bir ¢alisma ortaminin temellerini atmaktadir.
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A.3.2 Kanit Listesi:

Kanit A.3.2-1: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Kanit A.3.2-2: 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanunu

Kanit A.3.2-3: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk diizeyi 4:

Finansal yonetim uygulamalari, Meslek Yiiksekokulumuz ydnetimi tarafindan
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda gorev alan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri hem
harcamalarin takibini saglamakta hem de kaynaklarin dogru ve amaca uygun sekilde
kullanildigindan emin olmaktadir. Komisyon iiyeleri, mali siirecleri yakindan izleyerek,
belirlenen biit¢enin etkin bir sekilde yonetilmesine katkida bulunmakta ve olas1 mali riskleri
minimize etmeye yonelik kararlar almaktadir. Bu kapsamda, biit¢e planlamasi, harcama izleme,
mali raporlama gibi temel siirecler, birimimizde sistematik bir yapiya oturtulmus olup,

kurumsal gelisim hedeflerimiz dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.
A.3.4. Siirec Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siiregler Kastamonu Universitesi TS
EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda
belirtilen siiregler lizerinden yiiriitilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz iizerinden biitiin is
akis semalarina ulasilabilmektedir (Kanit A3.4-1). Tim faaliyetler belirlenen akislar
dogrultusunda gerceklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilagilmasi durumunda
da gerekli degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is

akis semalarinin gerekli kisimlart yeniden diizenlenmesi igin bilgilendirme yapilmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz 12.06.2024 tarihinde denetgiler tarafindan i¢ tetkik
gerceklestirilmis ve degerlendirmeler sonucunda herhangi bir eksikle karsilagilmamistir

(Kanit A3.4-2, A3.4-3).

A.3.4 Kanit Listesi:

Kanit A.3.4-1: Kalite Koordinatorliigii Is Akis Semasi
Kanit A.3.4-2: I¢ Tetkik Soru Listesi — 2024
Kanit A.3.4-3: I¢ Tetkik Raporu — 2024
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmi

Olgunluk diizeyi 4

Thsangazi Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam
paralelinde Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Birimi tarafindan paydaslarimiz belirlenmis ve
ilgili paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve
ogrenciler, Meslek Yiiksekokulumuzun dis paydaslari ise mezunlar, thsangazi Kaymakamligi,
Thsangazi Belediyesi, ihsangazi Milli Egitim Miidiirliigii, Ihsangazi Orman Isletme Miidiirliigii,
Thsangazi Tapu Miidiirliigii, Ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii, Ihsangazi Ilge Miiftiiliigiinden
olusmaktadir. Paydaslarimiz Meslek Yiiksekokulumuz internet sayfas1 I¢ kontrol sekmesi I¢ ve

Dis Paydaslar baslig1 altinda paylasilmistir (Kanit A4.1-1).

Universitemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi
amaciyla, meslek yiiksekokulumuz internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, dgrenci
bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi kullanilmaktadir. Birimimizde ve boliimlerimizde i¢
paydaslarin goriiglerinin alinmasin1 saglamak amaciyla akademik kurullarda goriisler alinip

karara baglanmaktadir (Kanit A4.1-2, A4.1-3, A4.1-4).

I¢ ve dis paydaslardan gelen istek ve dneriler Boliim Baskanliklarinda degerlendirildikten
ve yiiksekokul yonetim kurulundan gectikten sonra iiniversite senatosuna sunulmaktadir.
Senato’da alinan kararlar dogrultusunda yenilenen program igerik ve tasarimlart Ogrenci Bilgi

Sistemi’ne (OBS) islenmekte ve yeni ders yilina yetistirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak amaciyla her
boliimiin kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis alisverisleri yaninda, akademik personel
ve idari personel memnuniyet anketleri yardimiyla geri bildirim saglanmaya calisilmaktadir
(Kanit A4.1-5, A4.1-6). Anket sonuglar1 web sayfamizda paylasilarak kamuoyu bilgisine
sunulmustur.

Birimimiz dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar yoluyla iyilestirme siireglerine
katilimin1 saglamaktadir. Bu kapsamda Ihsangazi Kaymakamligi ve Ihsangazi Belediye

Bagkanlig1 ile goriigmeler yapilmaktadir.

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile diizenlenen toplantilar, sitemizin Biitiin
Haberler bagligi altinda yayimlanmakta ve yapilan toplantilarda katilimcilarin listesinin yer

aldig1 Toplanti Katilim Formlar1 kayit altina alinmaktadir (Kanit A4.1-7, A4.1-8).
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Birimimiz dig paydasin kurumumuzdan beklentilerine cevap vermek ve gerekli
iyilestirmeleri yapmak tiizere Dis Paydasa Dis Paydas Memnuniyet Anketi uygulanmistir
(Kanit A4.1-9).

A.4.1 Kanit Listesi:

Kanit A.4.1-1: Birim I¢ ve D1s Paydaslar Listesi

Kanit A.4.1-2: Akademik Kurul Toplantis1 2024

Kanit A.4.1-3: I¢ Paydas Bilgilendirme Platformlar1

Kanit A.4.1-4: Danisma Kurulu Toplantis1 Tutanagi ve web sitesi haberi
Kanit A.4.1-5: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 — 2024
Kamt A.4.1-6: Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 — 2024

Kanit A.4.1-7: 2024 yihi icerisinde Yiiksek Okulumuz biinyesinde yapilan toplantilara

iliskin web sitesi haberleri

Kanit A.4.1-8: Ornek Toplant1 Tutanaklari

Kanit A.4.1-9: D1s Paydas Memnuniyet Anketleri Sonuglar1 — 2024
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk diizeyi 3

Ogrencilerin danismanlar1 ve 6gretim elemanlar: tarafindan her tiirlii bagvuru ve geri

bildirimleri mevzuata uygun olarak degerlendirilmektedir (Kanit A4.2-1).

Danigman, egitim-6gretim yilmin basinda damigmani oldugu biitlin 6grencilerin
katilimryla tiniversitenin mevzuatina yonelik bilgilendirme toplantis1 diizenler. Bu toplantilarda
ogrencileri egitim- Ogretim siiregleri, degisim programlar1 ve staj olanaklart hakkinda
bilgilendirir. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapar.
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer,
ogrenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler konusunda Ogrencileri bilgilendirir. Danigman,
ogrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi i¢in haftada bir ders saatini 6grenciye ayirir.
Danismanlik saatleri, ders programinda ve danisman hocalarin ofisinde ilan edilmektedir.
Danismanlar, 6grenciler hakkindaki goriislerini, dgrencilerin taleplerini Danisman Goriisme

Formunu doldurarak Miidiirliige iletir ve bu belgeleri bir dosyada tutar (Kanit A.4.2-2, A.4.2-3).

Meslek Yiiksekokulumuzda her Akademik yariyilda Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen YOK 5(i) dersleri olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-1I, Tirk Dili I-IT ve Yabanct Dil I-1I derslerini vermek iizere gérevlendirilen 6gretim

elemanlar1 tarafindan, Microsoft Teams uygulamasi {izerinden, dersler ¢evrimigi olarak
22



gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.2-4).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri girmis olduklari sinavlar sonunda UBYS iizerinden

siav notlarina itiraz edebilmekte ve bu itirazlar degerlendirilmektedir (Kanit A4.2-5).

Her 6grencinin bagli bulundugu bolimde bir akademik danismani bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 belirlenen haftalik programlarinda &grenci goriisme saatlerine yer
vermektedir. Ogrenciler ilgili saatlerde 6gretim elemani ile goriisebilmekte her tiirlii istek ve
sikdyetlerini akademik danismani ile paylasabilmektedir (Kanit A4.2-6, A4.2-7). Geri
bildirimler yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul kurulu, ilgili boliim baskanliklari tarafindan

degerlendirilmekte ve ¢oziime kavusturulmaktadir.

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilerek ders dagilimlari yaplir.
Egitim Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.2-8).

Meslek Yiiksekokulumuzda; Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik'in 1. maddesi 5. ve 7. Fikras1 geregince
Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonetmeligi ile Universitemiz “Kurum I¢i Yatay Gegis
Yonergesi”nin 5. maddesi geregince Kurum igi Yatay Gegis Yonetmeligine gore kontenjanlar

belirlenmektedir (Kanit A.4.2.9).

Ogrencilerimiz her tiirlii talep ve sikdyetlerini yonetime iletebilmektedir. UBYS,
elektronik posta ve mesajlasma yazilimlar1 gibi dijital platformlar ve ¢evrimig¢i anketler ile
elektronik ortamda geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur. Ogrencilerin Egitim-Ogretim
doneminde karar alma siireclerindeki varligina biiytik bir 6nem gosterilir. Bu amagla 6grenciler
taleplerini dilekge ile Miidiirliige iletir ve talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir

(Kanit A.4.2-10).

Birimlerimizin internet sayfasinda yer alan 6gretim elemanlarina ait iletisim araglar
(telefon, mail gibi) &grencilerimizin hizmetine sunulmus olup, yiiz yilize goriisiilemedigi
durumlarda bu iletisim araglarinin kullanilmasi saglanmaktadir (Kanit A4.2-11).

Her akademik yilin baslangicinda gergeklestirilen Akademik Oryantasyon kapsaminda
ogrencilere Ttniversite, fakiilte ve kendi bolimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir
(Kanit A4.2-12).
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Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan &grencilerin  beklentileri UBYS  iizerinden
diizenlenen anketler ile dl¢iilmiistiir. Elde edilen sonuglar akademik kurulda 6gretim elemanlari
ile paylasilmistir. Bu calisma sistematik olarak yiirlitilmekte ve 6grenci beklentilerine gore

stirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir (Kanit A4.2-13).

BIDR toplantilarina Ogrenci Temsilcisinin de katilimi saglanarak ve dgrencilerin istekleri
glindeme getirilerek beklentilerine cevap verilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir

(Kanit A4.2-14).

Birimimizde 6grencilerin taleplerini karsilamak adina Miidiirtimiize istek ve onerilerini

iletebilecekleri Miidiire Mesaj Butonu bulunmaktadir (Kanit A4.2-15).

Bunlara ek olarak Miidiirliige veya Boliim Baskanligina sunulan dilekgeler veya sozli
istek ve sikayetler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve T.C Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER)
kanallari ile alinan istek ve sikayetler de degerlendirilmektedir.

A.4.2 Kanit Listesi:

Kamit A.4.2-1: Kastamonu Universitesi Ogrenci Danigmanlik Y 6nergesi

Kanit A.4.2-2: Thsangazi MYO Danisman Goriismeleri

Kanit A.4.2-3: Thsangazi MYO Danismanlik Goriismesi Resmi Yazisi

Kanit A.4.2-4: YOK 5(i) Ders Gorevlendirmesi Hakkinda Resmi Yazi

Kanit A.4.2-5: Ogrenci Sinav Itiraz Bagvurusu

Kanit A.4.2-6: Thsangazi MYO Akademik Danigmanlik Saatleri

Kanit A.4.2-7: Thsangazi MYO Danigsman Goriisme Tutanaklari

Kanit A.4.2-8: 2024/2025 Akademik Y1ili Ders Dagilimlar1 Hakkinda Resmi Yazi

Kanit A.4.2-9: 2024/2025 Akademik Yili Yatay Ge¢is Kontenjanlar1 Hakkinda Resmi
Yaz1

Kanit A.4.2-10: Ogrenci Taleplerine iliskin drnek dilekgeler

Kanit A.4.2-11: Akademik Personel iletisim Bilgileri

Kamit A.4.2-12: hsangazi MYO 2024/2025 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi
Kanit A.4.2-13: Thsangazi MYO Ogrenci Memnuniyet Anketi — 2023 Yili

Kamt A.4.2-14: Ogrenci Temsilcilerin Katildigi 6rnek BIDR Toplantilar1 Tutanag
Kanit A.4.2-15: Thsangazi MYO Web Sitesi Miidiire Mesaj Sekmesi ekran goriintiisii
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda, mezunlarla olan baglar gii¢lendirmek ve siirdiiriilebilir bir
iletisim ag1 olusturmak amaciyla Mezunlarla Iletisim Komisyonu kurulmustur (Kanit A.4.3-1,

Kanit A.4.3-2, Kanit A.4.3-3).
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Bu komisyon, mezunlarimizla etkin ve siirekli iletisim kurabilmek i¢in dnemli bir rol
tistlenmekte ve onlarin kariyer gelisimlerine, is firsatlarina ve akademik ilerlemelerine destek
olmay1 hedeflemektedir. Komisyon tyeleri, boliim baskanlar tarafindan belirlenen 6gretim

elemanlarindan olusmakta olup, mezunlarla iletisimi profesyonel bir sekilde yonetmektedir.
Ogretim elemanlar1 ile mezunlarimiz gériismeler yapmaktadir (Kanit A4.3-4).

Mezunlarimizla, ihtiya¢ duyulan durumlarda gerek yiliz ylize gerekse cesitli dijital
platformlar araciligiyla etkili bir iletisim saglanmaktadir. Kurumsal e-posta yazigsmalari, Google
Classroom gibi sosyal medya platformlar1 ve diger ¢evrim igi gruplar, bu iletisimde 6nemli
araglar olarak kullanilmaktadir (Kamt A4.3-5). Ogzellikle sosyal medya gruplari,
mezunlarimizin birbirleriyle ve okulumuzla siirekli temas halinde kalmalarina olanak
tanimakta, onlarin is dlinyasindaki deneyimlerini ve geri bildirimlerini paylagsmalarina yardime1
olmaktadir. Ayrica, kurumsal e-posta ve c¢evrim i¢i gruplar araciligiyla, mezunlarimiza is
firsatlari, seminerler, kariyer giinleri ve benzeri etkinlikler hakkinda diizenli bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

Bu kapsamda yiriitilen c¢alismalar, sadece mezunlarla olan bagi gili¢lendirmekle
kalmayip, onlarin is diinyasindaki basarilarini desteklemeyi ve gelecekteki 6grencilere rol
model olmalarmi saglamayr da amaglamaktadir. Mezunlarla Iletisim Komisyonu,
mezunlarimizin basarilarini izlemek, onlarla olan iletisimi siirekli kilmak ve okulumuzun
mezunlar agina katki sunmak adina 6nemli bir platform islevi gormektedir. Mezunlarimizin geri
bildirimleri ve is hayatindaki deneyimleri de okulumuzun egitim-6gretim faaliyetlerinin

gelisiminde 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

A.4.3 Kanit Listesi:

Kanit A.4.3-1: Hukuk Bolimiiniin 08.08.2024 tarih ve E-55609759-100-2400097783

say1li “Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gorevlendirmesi Hakkinda” konulu yazist

Kanit A.4.3-2: Mimarlik Sehir Planlama Boliimiintin 08.08.2024 tarih ve 302.15.09-
2400097692 sayili “Mezunlarla Iletisim Komisyonuna” konulu yazis

Kanmit A.4.3-3: Veterinerlik Boliminin 26.08.2024 tarth ve E-55609759-100-

2400103956 sayil1 “Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gorevlendirmesi Hk” konulu yazisi
Kanit A.4.3-4: Mezun Ogrenci Toplantisi

Kanit A.4.3-5: Mezunlarla Iletisim Sistemi
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk diizeyi 4

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ)
Temel Alan Yeterlilikleri kapsami (Kanit B.1.1-1) ve diger yiliksekdgretim programlarinda
uygulanan ulusal ve uluslararasi miifredatlar da incelenerek, bolim 6gretim elemanlarinin
fikirleri alinarak bir taslak hazirlanir. Takiben program agilmasi ic¢in gerekli teklif dosyalar
hazirlanarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhigimizin Boliim/Program agma is akis semasina gore

slireg yuritilir (Kanit B.1.1-2).

Bununla birlikte 2023 yili sonunda, Adalet Bakanligi’nin yaptig1 ihtiya¢ planlamalari
dogrultusunda adalet sisteminin giiniimiizdeki personel ihtiyact da g6z dniinde bulundurularak,
yiiksekogretim sistemindeki adalet meslek yiiksekokullar: ile adalet programlarina iliskin
degerlendirme sonucunda 2547 sayili kanunun 7-d/2 maddesi uyarinca, yiiksekogretim
kurumlart bilinyesindeki adalet meslek yliksekokullarinin, meveut 6grencilerin haklarinin
korunarak, kapatilmasina karar verilmistir. Bu karara istinaden birimimizdeki Adalet
Programinin kapatilmasina ve yerine ‘Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’ biinyesinde
‘Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin acilmasma iliskin Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
04.12.2023 tarihli ve E-75850160-301.02.01-80812 sayil1 yazisi, Hukuk Bolimii’miiz Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) dosyasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.1-3). Adalet Programi yerine
acilacak olan Mahkeme Biiro Hizmetleri Programinin agilmast i¢in gerekli siire¢ Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi'mizin Bolim/Program a¢ma is akis semasmma gore ylriitiilerek

tamamlanmuistir.

B.1.1 Kanit Listesi:

Kanit B.1.1-1: Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri

Kanit B.1.1-2: KYS-IA-052 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Fakiilte-Yiiksekokulu-
Boliim-Program A¢ma Is Akis Siireci

Kanit B.1.1-3: Yiiksek Ogretim Kurumu'nun 04.12.2023 tarihli ve E-75850160-
301.02.01-80812 sayil1 yazisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Olgunluk diizeyi 4

Birimimiz web sayfasinda tiim programlarin &gretim planlar1  ve igerikleri
yaymlanmaktadir. Gerekli hallerde giincellenen dgretim planlar1 dnce Universitemiz Bologna
Koordinatorliigii ve ardindan Egitim Komisyonu degerlendirmesi sonrasinda Universitemiz
Senato’ya sunularak onaylandiktan sonra aktif olarak kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki
programlarda hali hazirda uygulanmakta olan 2021 miifredatlarina iliskin, miifredat degisiklik

teklifinin kabul edildigi Senato Karar1 Kanit B.1.2-4’te sunulmustur.

Takiben 2022 yilinda Veterinerlik ve Hukuk Boliimlerindeki programlarda revizyon
yapilmustir. lgili boliimlerde hali hazirda uygulanmakta olan 2022 miifredatlarinin kabuliine
iligkin kurul, komisyon ve senato kararlari, boliimlerin KYS dosyalarinda mevcuttur

(Kanit B.1.2-5, B.1.2-6).
B.1.2 Kanit Listesi:

Kanit B.1.2-1: Hukuk Béliimii 2021 Miifredat: Ogretim Plani

Kamt B.1.2-2: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii 2021 Miifredati Ogretim Plan
Kamt B.1.2-3: Veterinerlik Boliimii 2021 Miifredat: Ogretim Plani

Kanit B.1.2-4: 16.09.2021 Tarihli ve 2021212 Say1li Universitemiz Senato Karari

Kanit B.1.2-5: Hukuk Boéliimii KYS dosyasinda 2022 yili miifredat degisikligine iligskin

yazigmalar

Kanit B.1.2-6: Veterinerlik Boliimii KYS dosyasinda 2022 yili miifredat degisikligine
iliskin yazigmalar

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizdeki aktif olan tiim programlarda, verilen her bir ders i¢in ders bilgi paketleri
mevcuttur. Dersler i¢in tanimlanan 6grenme ciktilar: ilgili program ¢iktilariyla eslestirilmis
olup web sayfamizdan yayimlanmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun
izlendigini ve iyilestirildigini gosteren kanitlar hem ders bilgi paketleri hem de 6gretim plani
dosyasinda yer almaktadir (Kanit B.1.3-1). Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olan programlar
TYCC tarafindan ortaya konulan ilgili ulusal ve uluslararasi alan yeterlikleri gozetilerek
diizenlenmis, programlarin tamaminda ¢iktilar alan yeterlikleriyle eslestirilmistir
(Kanit B.1.3-2). Ogrenci yeterliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili islemler dersin
sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun tim

programlarinda, 2023-2024 Bahar Yariyilindan itibaren verilen derslerin degerlendirilmesi ile
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ilgili anketler hazirlanarak Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) modiillerinden birisi olan
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden o6grencilerin degerlendirmesine sunulmustur.
2023-2024 Bahar Yariyili derslerine ait anketlerin degerlendirme sonuglar1 tamamlanmis olup;
anketlerin cevaplandirilmasi siirecine iliskin katilimcilardan gelen talepler dogrultusunda, anket
sorularinda revizyon yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Buna iligkin olarak Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) cercevesinde (Kanit B.1.3-3) gerekli giincellemeler yapilarak
2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda revize edilen anketler, aktif kayitli olan tiim
ogrencilerimize OBS iizerinden yonlendirilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi
kapsaminda, 29.11.2024-14.02.2025 tarihleri arasinda, 6grencilere sunulan ders degerlendirme
anketlerinin cevaplandirma siireci tamamlandiktan sonra, analizleri yapilacaktir (Kanit B.1.3-4,

B.1.3-5).

Ayrica égrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina yénelik olarak Universitemizin Ortak
Se¢meli Ders (OSD) havuzuna eklenmis olan farkli disiplinlerdeki dersleri almalarina imkéan

taniyacak sekilde, 6gretim planlarina farkli donemlerde OSD’ler eklenmistir (Kanit B.1.3-56).
B.1.3 Kanit Listesi:

Kanit B.1.3-1: Tiim programlarin gretim planlari

Kanmit B.1.3-2: Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri

Kanit B.1.3-3: Thsangazi MYO Kalite Komisyonu KYS Dosyasindaki PUKO A-16
numarali PUKO

Kanit B.1.3-4: 2023-2024 Bahar Yar1 Yili UBYS iizerinden uygulanmakta olan ders

degerlendirme anketlerine iligkin 6rnek ekran goriintiisii kaydi

Kanit B.1.3-5: 2024-2025 Giiz Yar1 Yili UBYS iizerinden uygulanmakta olan ders

degerlendirme anketlerine iliskin 6rnek ekran goriintiisii kaydi

Kanit B.1.3-6: Veterinerlik Boliimii’niin OSD Bilgi Paketleri Hakkindaki 04.03.2024
tarihli ve E-55609759-100-2400031044 say1l1 yazisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda okutulan programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine
dayal1 kredi degerleri (AKTS), Universitemiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Yonergesi kapsaminda, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu’ndan

yararlanilarak teorik ve uygulamali derslere iligkin siirecler ile staj egitimleri de dikkate alinarak
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hesaplanmus, dgretim planlar1 da buna gére hazirlanmistir. Ogretim planlar1 Yiiksekokulumuz
web sayfas1 ve UBYS iizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1.4-1, B.1.4-2, B.1.4-3, B.1.4-4,
B.1.4-5, B.1.4-6, B.1.4-7).

Veterinerlik Boliimii bilinyesinde sunulan Mesleki Uygulama dersleri kapsaminda
Ogrencilerimizin is birligi protokoliimiiz olan Kastamonu Belediyesi Gegici Hayvan Bakim Evi
ile cevre ilge ve illerdeki c¢esitli hayvancilik isletmelerine teknik geziler diizenlenerek,
Ogrencilerimizin ¢aligma sahalarii tanimalari ve ilgili ig-islemlerin nasil ytirttildiigiyle ilgili
fikir sahibi olmalar1 agisindan ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Mimarlik ve Sehir Planlama

Boliimiinde biinyesinde ¢esitli arazi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir (Kanit B.1.4-8,

B.1.4-9 B.1.4-10, B.1.4-11, B.1.4-12, B.1.4-13, B.1.4-14).

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi basinda, sorumlu akademisyenler tarafindan
tiim dgrencilerimize ydnelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projelerine
iligskin egitim verilmistir (Kanit B.1.4-15).

Ayrica 0grencilerimizin kayith oldugu 6gretim programlariyla iliskili olan sektorlerde,
Yiiksekokulumuz Staj Yo6nergesine gore ve ulusal staj programi gergevesinde, sahada uygulama
egitimleri (yaz staji) alarak, mesleklerine hazir bir sekilde mezun olmalari saglanmaktadir

(Kanit B.1.4-16, B.1.4-17, B.1.4-18).

Ogrencinin devamini veya siava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda, Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve

Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi esas alinmaktadir (Kanit B.1.4-19).

B.1.4 Kanit Listesi:

Kanit B.1.4-1: KU Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS-ECTS Y onergesi

Kanit B.1.4-2: KU Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS Hesaplama Kilavuzu
Kanit B.1.4-3: Laborant ve Veteriner Saglik Programi1 Web Sitesi

Kanit B.1.4-4: Hukuk Béliimii 2021 Miifredat: Ogretim Plani

Kanit B.1.4-5: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii 2021 Miifredat1 Ogretim Plam
Kanit B.1.4-6: Veterinerlik Boliimii 2021 Miifredat1 Ogretim Plani

Kanit B.1.4-7: 16.09.2021 tarihli ve 2021212 say1l1 Universitemiz Senato Karari

Kanit B.1.4-8: Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan
uygulamaya (Su Uriinleri Laboratuvari) iliskin web sitesi haberi
Kanit B.1.4-9: Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan

uygulamaya iligkin web sitesi haberi (07.05.2024)
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Kanit B.1.4-10: Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan
uygulamalara iligkin web sitesi haberi (14-21.05.2024)

Kanit B.1.4-11: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Arazi Olgiimleri Dersi Kapsaminda

Arazi uygulamasina iligkin web sitesi haberi

Kanit B.1.4-12: Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan

uygulamaya iligkin web sitesi haberi (Kastamonu Belediyesi Gegici Hayvan Bakimevi)

Kanit B.1.4-13: Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan
uygulamaya iligkin web sitesi haberi (STA-GEN Balik Ciftligi)

Kanit B.1.4-14: Veterinerlik Boliimii Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda yapilan

uygulamaya iligkin web sitesi haberi (Kiiresel Et Kombinasi Teknik Gezi)

Kanmit B.1.4-15: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
bilgilendirme egitimine iliskin web sitesi haberi

Kanit B.1.4-16: Thsangazi MYO Staj Dokiimanlart Web Sitesi Ekran Gériintiisii

Kamt B.1.4-17: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Zorunlu Yaz Staji Hakkinda Duyuru
Kanit B.1.4-18: 2025 yil1 Ulusal Staj Basvuru Duyurusu

Kanit B.1.4-19: KU Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk diizeyi 4

Boliimlerimizde gorevli 6gretim elemanlari, 6grenci ve dis paydaslarin ihtiyaglar ile
degisen sartlara gore programlart izler ve ihtiya¢ halinde yapilacak miifredat degisiklikleri
Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesine gore uygun olarak yapilir.
Bu kapsamda Ogrencilerimizin programlarina iligkin alanlarda faaliyet gdsteren kamu/6zel
kurum/kuruluglarda aldiklar1 staj egitimi sonrasinda gerek Ogrencilerden gerekse isyeri
uygulamasi sorumlularindan ilgili KYS formlari ile alinan geri bildirimler ile hedeflere ulagilma

durumu 6lgtilmektedir (Kanit B.1.5-1).

Bunun yam sira, 2023 yilindan itibaren UBYS iizerinden her egitim-6gretim dénemi
sonunda yapilmakta olan 6grenci memnuniyet anketleri, mezun 6grenci anketleri ve isveren
anketlerinin degerlendirmeleri de dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.5-2). 2023-2024 Egitim
Ogretim Y1li Bahar dénemi itibariyle UBYS iizerinden tiim 6grencilerimize her bir ders icin
ders degerlendirme anketleri gonderilmis ve anket degerlendirme siireci tamamlanmistir
(Kanit B.1.5-3). Anket sonuglar1 Yiiksekokulumuz web sayfasi {izerinden paylasilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi ders degerlendirme anketleri ise 6grencilerle
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UBYS iizerinden paylasilmis olup; cevaplama siireci devam etmektedir. Cevaplama siirecinin
tamamlanmasinin ardindan anketler analiz edilerek degerlendirme sonuglar1 Yiiksekokulumuz
web sayfasi tlizerinden paylasilacaktir (Kanit B.1.5-4). Ayrica ders igerikleri ve miifredatlarin
giincellenmesinde anket sonuglarinin irdelenerek, Ogrenci-mezun-igsveren talepleri dikkate

alinacaktir.

Aktif olan tiim boliimlerimizde Universitemiz On Lisans ve Lisans Akademik
Danigsmanlik Yonergesi kapsaminda ‘Danigman’ olarak gorevlendirilen akademik personel ile
danigsmani olduklar1 6grencilerin katilimiyla, ders programlarinda yer alan ‘Danigmanlik Saati’
kapsaminda donem basi ve donem sonunda rutin veya 6grencilerin bireysel veya toplu talepleri
dogrultusunda Danigmanlik Saati toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda, 6grencilerin
sikintilarini tespit etmek ve ¢oziim Onerileri gelistirmek bakimindan 6grencilerin kosullari,
talepleri, 6gretim planindaki dersler vb. konularla ile ilgili goriismeler gerceklestirilmektedir

(Kanit B.1.5-5, B.1.5-6, B.1.5-7, B.1.5-8, B.1.5-9).
B.1.5 Kanit Listesi:

Kanit B.1.5-1: Ihsangazi MYO Isveren Dis Paydas Anket Sonuglari
Kamt B.1.5-2: Thsangazi MYO Memnuniyet Anketleri Sonuglari
Kamt B.1.5-3: Ihsangazi MYO 2023-2024 Bahar Yarnt Yili UBYS iizerinden

uygulanmakta olan ders degerlendirme anketlerine iliskin 6rnek ekran goriintiisii kaydi

Kamt B.1.5-4: Thsangazi MYO 24-25 Giiz Yar1 Y1t UBYS iizerinden uygulanmakta olan

ders degerlendirme anketlerine iliskin 6rnek ekran goriintiisii kaydi

Kamit B.1.5-5: Kastamonu Universitesi Ogrenci Danismanlik Y&nergesi

Kanit B.1.5-6: Veterinerlik Bolimii 1. Sinif Danismanlik Saati Toplanti1 Tutanagi
Kanit B.1.5-7: Veterinerlik Boliimii 2. Sinif Danigmanlik Saati Toplanti Tutanag:

Kanit B.1.5-8: Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi 1. Sinif 6grencilerine yonelik

Danigmanlik Saati Toplant1 Tutanag:

Kanit B.1.5-9: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 1. Sif 6grencilerine yonelik

Danigmanlik Saati Toplant1 Tutanag:
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet gdsteren programlardaki egitim-6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesi ve yonetimi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, On lisans ve Lisans Smav Uygulama Y&nergesi, Kastamonu Universitesi Egitim
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Ogretim Komisyonu Y&nergesi’nde bulunan esas ve usullere gore yiiriitiiliir. Ortak secmeli
derslerin  yonetimi ise Ortak Se¢meli Dersler Uygulama YoOnergesi'ne gore
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim stiregleri, ilgili is akis semalarina gore yiiriitiilmektedir
(Kanit B.1.6-1, B.1.6-2, B.1.6-3, B.1.6-4, B.1.6-5).

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni teknolojilerin kullanimi, 6grencilerin mesleki gelisim
ve kariyer planlamalar1 yapmasi tesvik edilmektedir. Okulumuzda yer alan bilgisayar
laboratuvari, e-6grenme faaliyetleri kapsaminda, 6grencilerin uzaktan egitimle verilen dersleri

(UZEM) takip edebilmesi amaciyla da hizmet vermektedir (Kanit B.1.6-6, B.1.6-7).

Okulumuz 6gretim elemanlart ile idari personelin katilimiyla 1. Sif &grencilerine
yonelik yapilan oryantasyon egitiminde, Universitemiz ve Meslek Yiiksek Okulumuzda

yiriitiilen siiregler hakkinda bilgilendirmeler yapildi (Kanit B.1.6-8).

Meslek Yiiksekokulumuz Bagimlilikla Miicadele Komisyonu’nun girisimleri ile
19.12.2024 tarihinde Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan
Ogr. Gér. Dr. Miicahit MUSLU tarafindan &grencilere yonelik "Bagimlilikla Miicadele
Farkindaligi Egitimi" gergeklestirilmistir (Kanit B.1.6-9).

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Universitemizin 2021 yilinda
yaptirmis oldugu deprem tahkiki ve risk analizi raporuna gore, yerleskemiz icerisindeki
binalarin depreme dayaniksiz oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple daha once mevcut olan
Veterinerlik Boliimiiniin kullaniminda olan laboratuvar ve uygulama iiniteleri binas1 yikilmastir.
2023-2024 egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyle, Thsangazi ilge merkezindeki prefabrike
binada egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu kapsamda bir konteyner
laboratuvar olarak diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Yani sira 2014 yilindan itibaren is birligi
protokoliimiiz olan Kastamonu Belediyesi Gegici Hayvan Bakim evi ile ¢evre ilge ve illerdeki
cesitli hayvancilik isletmelerine teknik geziler diizenleyerek Ogrencilerimize uygulama
imkanlar1 sunulmaktadir (Kanit B.1.6-10, B.1.6-11, B.1.6-12, B.1.6-13, B.1.6-14, B.1.6-15,
B.1.6-16).

Birimdeki her programda egitim- 6gretim faaliyetlerinin siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica

ogrenciler de bu imkanlar hakkinda bilgilendirilmektedir (Kanit B.1.6-17).
B.1.6 Kanit Listesi:

Kanit B.1.6-1: Kastamonu Universitesi On Lisans-Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

Kanit B.1.6-2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Siav Uygulama Y dnergesi
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Kanit B.1.6-3: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y nergesi
Kanit B.1.6-4: Kastamonu Universitesi OSD Y 6nergesi

Kanit B.1.6-5: Thsangazi MYO Web Sayfas1 I¢ Kontrol Sekmesinde yer alan Is Akis

Semalari

Kanit B.1.6-6: Thsangazi MYO Bilgisayar Laboratuvar1 Bakim Calismalarina iliskin web

sayfas1 haberi

Kanit B.1.6-7: Kastamonu Universitesi KUZEM Ortak Dersler

Kanit B.1.6-8: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi
Kanit B.1.6-9: Bagimlilikla Miicadele Farkindalig1 Egitimi

Kamt B.1.6-10: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda

yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (Su Uriinleri Laboratuvari)

Kamt B.1.6-11: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda
yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (07.05.2024)

Kamt B.1.6-12: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda
yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (14-21.05.2024)

Kamt B.1.6-13: Arazi Olgiimleri Dersi Kapsaminda Arazi Uygulamaya iliskin web sitesi
haberi

Kamit B.1.6-14: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda
yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (Kastamonu Belediyesi Gegici Hayvan

Bakimevi)

Kanit B.1.6-15: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda
yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (STA-GEN Balik Ciftligi)

Kanit B.1.6-16: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda

yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (Kiiresel Et Kombinas1 Teknik Gezi)

Kamt B.1.6-17: Universitemiz Cep Kiitiiphanem Uygulamas1 Hakkindaki duyuruya

iliskin web sitesi duyurusu
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde 6grenci merkezli O6grenme, Ogretme ve degerlendirme etkinleri

diizenlenmektedir. Bu kapsamda alan derslerinde yiiz yiize, YOK 51 ve ortak secmeli derslerde
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uzaktan egitim yontemleri kullanilmaktadir.

Smif dis1 6grenme etkinlikleri olarak, gerekli dersler kapsaminda uygulamali egitimler ve
arazi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yani sira gesitli konular hakkinda 6grencilerde farkindalik
olusturmak adina cesitli sosyal etkinliklere de yer verilmektedir. Ogrenci merkezli dgretim
yontemlerinin varhigina Universitemiz Egitim Katalogu’ndaki ders bilgi paketlerinden
ulagilmaktadir (Kanit B.2.1-1). Uzaktan egitimle verilen derslere Kanit B.2.1-2’de yer alan
baglantidan ulagabilmektedir. Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli
O0grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar, 6gretim elemanlarimiz tarafindan
diizenlenen teknik geziler ve uygulama dersleri seklinde gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.1-3,

B.2.1-4,B.2.1-5, B.2.1-6, B.2.1-7, B.2.1-8, B.2.1-9).
B.2.1 Kanit Listesi:

Kanit B.2.1-1: Harita ve Kadastro programina iligkin egitim katalogu

Kanit-B.2.1-2: https://kuzem.kastamonu.edu.tr/, Uzaktan egitim sitemine giris kilavuzu

Kanit-B.2.1-3: Veterinerlik Boliimii 6grencileri i¢cin Kastamonu Merkez’de bulunan

Bilen Su Uriinleri ve Laboratuvar Ltd. Sti. ye diizenlenen teknik gezi

Kamt-B.2.1-4: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda
Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesinde yapilan uygulamaya iliskin web sitesi

haberi

Kanit-B.2.1-5: Veterinerlik Boliimii Ogrencileri Mesleki Uygulama Dersi Kapsaminda

yapilan uygulamaya iliskin web sitesi haberi (Sanfa Tarim ve Hayvancilik Isletmesi)

Kanit-B.2.1-6: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii dgrencileri igin Arazi Olgiimleri

dersi kapsaminda kampiis igerisinde yapilan arazi uygulamalarina iliskin web sitesi haberi

Kanit-B.2.1-7: Meslek Yiiksek Okulumuzda diizenlenen "Kadin Haklar" konulu

konferansa iliskin web sitesi haberi

Kanit-B.2.1-8: Meslek Yiiksek Okulumuzda diizenlenen "Hayvan Haklar1" konulu

konferansa iliskin web sitesi haberi

Kanit-B.2.1-9: Meslek Yiiksek Okulumuzda diizenlenen "Siber Suclar ve Sosyal Medya
Kullanim1" konulu verilen egitime iliskin web sitesi haberi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri, Universitemiz Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, On lisans ve Lisans Smav Uygulama Yonergesi, Lisans ve On lisans
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Programlart Ek Sinav Uygulama Esaslar1 kapsamina uygun olarak, ilgili KYS formlari
kullanilarak, dersi veren Ogretim elemaninin yonetiminde yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.2-1,
B.2.2-2, B.2.2-3). Ogrencilerin staj egitimlerinin takibi ve degerlendirmesinin yapilmasi igin
olusturulan Staj Degerlendirme Komisyonu, ‘Thsangazi Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Y®onerge’
kapsaminda gorev yapmaktadir (Kanit-B.2.2-4). Meslek Yiiksek Okulumuzda akademik ve
idari personelin dahil oldugu Kalite Ust ve Alt komisyonlarina iliskin bilgi de web sitesinde yer
almaktadir (Kanit B.2.2-5). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirilmesine yonelik belirtke tablolari, her bir sinav i¢in (ara
sinav, yartyll sonu sinavi, bitiinleme simnavi) ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan

hazirlanmaktadir (Kanit B.2.2-6).
B.2.2 Kanit Listesi:

Kanit B.2.2-1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi
Kanit B.2.2-2: Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii Formlar

Kamt B.2.2-3: Kastamonu Universitesi Lisans ve On Lisans Programlari Ek Simnav

Uygulama Esaslari

Kamt B.2.2-4: Ihsangazi MYO Staj Dokiimanlar

Kamt B.2.2-5: Thsangazi MYO Kalite Komisyonu Uyelerine iliskin liste (Web sayfasi)
Kanit B.2.2-6: Sinavlara yonelik hazirlanan belirtke tablolarina iliskin yazisma

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde dgrencinin kabulii Universitemiz Akademik takvimde belirtilen tarihlerde
Universitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ile On Lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Y&nergesi ile yapilmaktadir (Kanit B.2.3-1, B.2.3-2). Ogrenci kabuliinde, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’nin 6grenci kontenjani belirleme is akis semasi, 6grenci ilk kayit is akis
semasl, uluslararasi 6grenci ilk kayit is akis semasi, kayit yenileme-ders se¢imi is akis semast
vb. is akislarina uyulmaktadir. Uygulamalarin tanimli siirecleri ise {iniversitemizin belirledigi
akademik takvimde mevcuttur (Kanit B.2.3-3, B.2.3-4). Okulumuzun i¢ Kontrol sayfasi da
(Kanit B.2.3-5) ile verilmektedir. Universitemizin Lisans ve On Lisans programlarma yurt

disindan 6grenci kabuliine iliskin yonergesi de (Kanit B.2.3-6) ile verilmektedir.

Onceki o6grenimlerin degerlendirilmesinde, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
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18.07.2015 tarihli ve 43027 sayili yazisina istinaden islem yapilmakta olup, Universitemiz

Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi’ne gore degerlendirilmektedir.

B.2.3 Kanit Listesi:

Kanit B.2.3-1: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi

Kanit B.2.3-2: Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak

Y Onergesi

Kanit B.2.3-3: 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi
Kanit B.2.3-4: 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi
Kanit B.2.3-5: Ihsangazi MYO Web Sayfaz1 ¢ Kontrol sekmesi

Kanit B.2.3-6: Kastamonu Universitesi On lisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan

Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénerge
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk diizeyi 4

Birimimiz diploma, derece, diger yeterlilikler ve sertifikasyon islemlerinde, Kastamonu
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinarak, Meslek Yiiksekokullarinda
On lisans programini tamamlayan 6grenciler i¢in (Kanit Belge 10) diploma, gecici mezuniyet
belgesi, diploma eki, sertifika ve katilim belgeleri ile diploma defterlerinin diizenlenmesine
iliskin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis olan, Universitemiz ilgili yd&nergesi

kullanilmaktadir (Kanit B-2.4-1, B-2.4-2, B-2.4.3).

B.2.4 Kanit Listesi:

Kanit B.2.4-1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
Kanit B.2.4-2: Diploma, Diploma Eki ve Sertifikalarin Diizenlenmesine Iliskin Y®6nerge

Kamt B.2.4-3: 2024 yili Bahar Déneminde mezun olacak dgrencilere iliskin [hsangazi

MYO Yonetim Kurulu Karar1 (18.07.2024 tarihli)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk diizeyi 4

Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren 1.154 m?
kapali alana sahip olan gegici prefabrik hizmet binasinda egitim-6gretime devam edilmektedir.

Yiiksekokulun 6 adet dersligi, 1 adet bilgisayar laboratuvari egitim-6gretime yonelik olarak
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diizenlenmistir (Kanit B.3.1-1).

Yiiksekokulumuzda 1 egitim-6gretim binasi, 1 kalorifer kazani binasi, 1adet konteyner
(21 m?) ve 1 giivenlik kuliibesi ile dnceki Meslek Yiiksekokulu yerleskemizde bulunan Koyun
Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesi binasi, jeneratdr binasi ve giivenlik kuliibesi ile hizmete
devam edilmektedir. Tiim dersliklerde projeksiyon mevcut olup, 6zellikle sayisal boliimlerde
ve genel olarak derslerin pek ¢ogunda bilgisayar sunumlari, gorseller, egitim videolarindan
yararlanilmaktadir. Ayrica dgrenciler Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginin hizmetlerinden, dijital bir kiitliphane hizmeti olan ‘cep kiitiiphanem’ hizmetinden

faydalanabilmektedir (Kanit B.3.1-2).
B.3.1 Kanit Listesi:

Kanit B.3.1-1: Birimimizde bilgisayar laboratuvari bakim c¢alismalarina iliskin web Sitesi

haberi

Kanit B.3.1-2: Universitemiz Cep Kiitiiphanem Uygulamasi Hakkinda web sitesi

duyurusu
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde akademik danismanlik hizmetleri, Universitemiz On Lisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Yonergesi'ne gore yiirtitiilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde, 30.09.2024 tarihinde 1. smif O6grencilerine
yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmistir (Kanit B 3.2-6).

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi (MBH) 1. Sinif 6grencilerine yonelik danigmanlik
toplantis1 ve Ulusal Staj Programi bilgilendirme toplantisi1 yapilmistir (Kanit B 3.2-1, B 3.2-2).

Veterinerlik ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimlerinde yapilan danigmanlik saati

toplantilarina iliskin belgeler ekte sunulmustur (Kanit B 3.2-3, B 3.2-4, B 3.2-5).
B.3.2 Kanit Listesi:

Kanit B.3.2-1: Thsangazi MYO 1. sinif 6grencilerine yonelik Oryantasyon Egitimi
Hakkinda web sayfas1 duyurusu

Kanit B.3.2-2: MBH Giiz Dénemi 1. Sinif Danigmanlik Toplantis1 Tutanagi
Kanit B.3.2-3: MBH Giiz Donemi Ulusal Staj Programi Toplantis1 Tutanagi
Kanit B.3.2-4: Veterinerlik Gliz Donemi 1. Sinif Danismanlik Toplantis1 Tutanagi

Kanit B.3.2-5: Veterinerlik Giiz Donemi 2. Sinif Danismanlik Toplantis1 Tutanagi
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Kanit B.3.2-6: Mimarlik ve Sehir Planlama Giiz Dénemi Danigsmanlik Toplantisi

Tutanagi
B.3.3. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi 3

Dezavantajli gruplarin (yoksul, engelli vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu kapsamda Rektorliigiimiiz
destegiyle Yiiksekokulumuzda, maddi agidan ihtiyag sahibi olan &grencilerimiz igin kismi
zamanl1 ¢alisma imkan1 ve yemek bursu gibi destekler saglanmaktadir. (Kanit B.3.3-1, B.3.3_2,
B.3.3-3), Kismi zamanli 6grenci basvurular1 ve yemek bursu bagvurulari igin gerekli duyurular
akademik birim web sitesi, birim panolar1 ve boliimlerin dijital duyuru platformlarinda (Google
classroom vb.) yapilmaktadir. Bagvurularin degerlendirmeleri ilgili komisyonlar tarafindan
yapilarak kontenjan dahilinde ihtiya¢ sahibi 6grencilere gerekli destekler saglanmaktadir.
Bunun diginda tiim O&grenciler yiiksekokulumuz binasi igerisinde yer alan yemekhane
imkanindan yararlanabilmektedir. Ayrica prefabrike okul binasinin tek katli olmasi,
ogrencilerin kullanimina sunulan tiim alanlarin zemin katta bulunuyor olmasi ve binaya giris
cikislarda engelli rampasinin yer aliyor olmasi ortopedik engeli olan Ogrenciler agisindan

kolaylik saglamaktadir.

B.3.3 Kanit Listesi:

Kanit B.3.3-1: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili yemek bursu basvurular1 hakkinda web

sayfas1 duyurusu

Kanit B.3.3-2: 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 Yemek Bursu basvuru sonuglari hakkinda

web sayfasi duyurusu

Kanit B.3.3-3: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Kismi Zamanli Ogrenci

Calisma Basvurular1 hakkinda web sayfasi duyurusu
B.3.4. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi 3

Yiiksekokulumuz biinyesinde, 2023-2024 yili Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde
sosyal faaliyetler kapsaminda, 6grencilerimize Siber Suglar ve Sosyal Medya Kullanimi iizerine
konferans diizenlenmistir (Kanit B.3.4.1) Sportif faaliyetler kapsaminda da Universitemizde
gerceklestirilen 100. Y1l Cumhuriyet Spor Oyunlar1 kapsaminda diizenlenen erkek dgrenciler
arasi basketbol turnuvasina katilim saglanmis, MY O 6grencilerimizden olusan takim turnuvada

dordiincii olmustur (Kanit B.3.4.2).
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2024-2025 yili Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde de Universitemiz biinyesinde
Ogrenciler arasi spor turnuvalart baslayacak olup, isteyen Ogrencilerin birden fazla branga
katilim saglamalar1 beklenmektedir. Bununla ilgili olarak web sitesinde duyurulan basvuru

stireci 2025 yil1 baglangicin1 da kapsamaktadir (Kanit B.3.4.3).

2024 yilinda, Hukuk Boliimii Adalet programi akademik personelinin katkilariyla,
Meslek Yiiksek Okulumuzda farkli zamanlarda ii¢ ayr1 konferans diizenlenmistir. Bu
kapsamda, Ogrencilerimize yonelik olarak Kastamonu Barosu Kadin Haklar1 Komisyonu
avukatlari tarafindan “Kadin Haklar1” ve Kastamonu Barosu Hayvan Haklari Komisyonu
avukatlar1 tarafindan “Hayvan Haklar1” konulu konferanslar diizenlenmistir (Kanit B.3.4.4,
B.3.4.5).

Ogretmenler Giinii dolayistyla, 25 Kasim 2024 tarihinde, akademik ve idari
personelimizin katilimiyla bir etkinlik diizenlenmistir (Kanit B.3.4.6)

Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde kurulmus olan Hayvancilik ve Yaban Hayati
ogrenci toplulugunun katkilariyla, ‘Vatan-Millet Sevdalis1 Mehmet Akif ERSOY ve Veteriner
Hekimligi Konferans1’ diizenlenmistir (Kanit B.3.4.7)

B.3.4 Kanit Listesi:

Kanit B.3.4-1: “Siber Suglar ve Sosyal Medya Kullanimi1" Konulu Egitime iliskin web

sitesi haberi

Kanit B.3.4-2: Erkek Basketbol Takimimizin 100. Y1l Cumhuriyet Spor Oyunlari'ndaki

Basarisina iliskin web sitesi haberi

Kanit B.3.4-3: 2024-2025 Giiz Yartyili Spor Turnuvas: Katilimina iliskin web sitesi

haberi

Kanit B.3.4-4: "Kadin Haklar1" Konulu Konferansa iliskin web sitesi haberi
Kanit B.3.4-5: "Hayvan Haklar1" Konulu Konferansa iliskin web sitesi haberi
Kamit B.3.4-6: Ogretmenler Giinii Etkinligine iliskin web sitesi haberi

Kanit B.3.4-7: Vatan-Millet Sevdalist Mehmet Akif ERSOY ve Veteriner Hekimligi

Konferansina iliskin web sitesi haberi
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi 4

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
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Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Tayin Esaslar1 Yonergesi ve Personel Daire Bagkanligiin is akis semalaria

gore uygulanmaktadir (Kanit B.4.1-1, B.4.1-2, B.4.1-3).

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmeleri yapilirken akademik personelin
yetkinlikleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve talepleri g6z oniine alinir. Dersin
yuritiilmesi icin ilgili bolimde kurul karari alinarak yapilan ders dagilimlart Miidiirliige
bildirilir (Kanit B.4.1-4). Rektorliik onay1 alindiktan sonra (Kanit B.4.1-5) derse atanan §gretim

elemaninin sorumlulugunda, ilgili ders bilgi paketine gore, dersler yiiriitiiliir.

B.4.1 Kanit Listesi:

Kanit-B.4.1-1: Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Y 6netmeligi
Kanit-B.4.1-2: Kastamonu Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi 21.05.2020
Kanit-B.4.1-3: Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanlig1 is Akis Semalar1

Kanit-B.4.1-4: Veterinerlik Boliim Baskanligi’nin 2023-2024 egitim-6gretim yil1 Bahar

dénemi ders programlari konulu yazisi
Kanit-B.4.1-5: Personel Daire Bagkanligi’nin Ders Gorevlendirmesi konulu yazisi
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi 4

Birimimizde 6gretim yetkinligine yonelik faaliyetler kosullarin gerektirdigine gore yiiz
ylize yapilmistir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz; alaninda bilgi ve tecriibeye sahibi olup,
ayrica akademik calismalarina devam etmektedirler. Ogretim gorevlilerimiz kendi ¢alisma
alanlan ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere ve kongrelere katilmaktadir (Kanit B.4.2-1,
B.4.2-2, B.4.2-4). Meslek Yiiksekokulumuzun o6gretim gorevlilerinin; 6grenci merkezli
O0grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir

(Kanit B.4.2-3).

B.4.2 Kanit Listesi:

Kanmit-B.4.2-1: TUBITAK-BIDEB 2237 Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi Egitimi
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Kanmit-B.4.2-2: TUBITAK 2237-A Kapsaminda Ihtisas Odakli Ar-Ge Fikirlerinin Sinai

Miilkiyete Doniistiiriilmesi ve Patent Dilinin Anlagilmasi Egitimi

Kanit-B.4.2-3: Universitemizin Genel Sekreterligi TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
ile ilgili 17.05.2024 tarihli ve E-55609759-100-2400056566 sayil1 yazisi

Kanit-B.4.2-4: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 4. Uluslararas1 Avrasya Mikoloji

Kongresi'ne Katilim
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin uzmanlik alanlar ile ilgili kongre,
sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri tegvik
edilmektedir. Bununla birlikte, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi gergevesinde kosullar:
saglayan akademik personele maddi olarak da tesvik ikramiyesi verilmesi i¢in gerekli is ve
islemler yiiriitiilmektedir (Kanit B.4.3-1, B.4.3-2). Ayrica Yiiksekokulumuz programlarindan
derece ile mezun olan O&grencilere, basar1 belgeleri ile c¢esitli ddiiller takdim edilmektedir

(Kanit B.4.3-3).
B.4.3 Kanit Listesi:

Kanit-B.4.3-1: 27/6/2018 tarih ve sayil1 30461 Resmi Gazete ’de yayimlanan Akademik
Tesvik Odenegi Yo6netmeligi
Kanit-B.4.3-2: Veterinerlik Boliimii Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme

Komisyonu 11.01.2024 tarihli Karar Tutanag:

Kanit-B4.3-3: Kastamonu Universitesi 2023-2024 Akademik Y1li Mezuniyet Téreni web

sayfas1 haberleri
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olqunluk diizeyi 4

Birimimiz biinyesinde daha onceki siireclerden bu yana, Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (KU-BAP), Tarim ve Orman Bakanlhigi ve Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen arastirma
projeleri kapsaminda, ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi isbirlikleri kurma gibi ¢esitli
arastirma Ve gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Birimimiz biinyesinde 2024
yili igerisinde, 1 adet ilk geyreklik dilimde (Q1) ve 3 adet ikinci ¢eyreklik dilimde (Q2), 1 adet
tiglincii ¢eyreklik dilimde (Q3) olmak tizere toplam 5 adet Science Citation Index-Expanded
(SCI expanded) endekste taranan makale, 3 adet TR Dizin endekste taranan makale, 10 adet
uluslararasi sozlii bildiri, 407 adet atif (Kamt C.1.1-1) ile 2 adet TUBITAK 2209A &grenci
projesi danismanligi bulunmaktadir (Kanit C.1.1-2, C.1.1-3). Ayrica Dog. Dr. G. Ulke
CALISKAN yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK ARDEB 1001 programi kapsaminda desteklenmis ve
2023 yili subat ayinda basartyla tamamlanmis olan, 1190558 numarali, bilimsel arastirma
projesi kapsaminda {iretilen prosesler/iirlinler i¢in, 2023 Aralik ayinda Tiirk Patent ve Marka
Kurumu’na 3 adet ulusal patent ve 2024 yili Ekim ayinda 1 adet uluslararasi patent (Patent
Cooperation Treaty-Patent Isbirligi Antlasmasi-PCT kapsaminda) basvurusu yapilmis olup,

bagvurularin inceleme siiregleri hala devam etmektedir.

Ogrencilerimizin uygulamali egitim siireglerini desteklemek, giincel yazilimlara
erisimlerini artirmak, daha verimli ve hizli bir ¢alisma ortam: sunmak icin; PUKO ¢ercevesinde
Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda, 6grencilerimizin daha etkin bir sekilde
teknolojiyle bulusmasini saglamak, mesleki becerilerini gelistirmek ve sektoriin ihtiyaglarina
daha iyi yanit veren bireyler yetistirmek amaglariyla, donanimsal ve yazilimsal iyilestirmeler

yapilmistir (Kanit C.1.1-4, C.1.1-5).

C.1.1 Kanit Listesi:

Kanit C.1.1-1: Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi web sayfasi

Kamt C.1.1-2: Ogr. Gor. Samet DOGAN’a ait TUBITAK 2209A projesi akademik

danismanlik belgesi

Kamt C.1.1-3: Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC’a ait TUBITAK 2209A

projesi akademik danismanlik belgesi
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Kanit C.1.1-4: Arastirma ve gelistirme siireglerine iliskin PUKO déngiileri (PUKO C-1)

Kanit C.1.1-5: Birimimizde bilgisayar laboratuvar1 bakim ¢alismalarina iliskin web sitesi

haberi
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Olqunluk diizeyi 4

Birimizde ogrencilerimizin  arastirmalarini  desteklemek icin  §grencilerimizin
arastirmalarinda faydalanabilecegi 50 adet bilgisayar bulunan bir adet bilgisayar laboratuvari
ile Veterinerlik Béliimii biinyesinde Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesi, Olgme Teknigi
ve Uygulama laboratuvart ilgili derslerde o6grencilerimize uygulama dersleri verilirken

kullanilmaktadir.

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde yer alan ¢evrim igi veri tabani, kampiis dis1
erisim hizmeti de saglayacak sekilde, tiim akademik disiplinlerden, uluslararasi indekslerde

taranan bilimsel igerikli ¢ok sayida dergiye tam metin olarak erisme imkani saglanmaktadir.

Birimimizin “Arastirma projelerinin sayisini arttiritlmasi” hedefine ulasabilmesi igin
akademik personelimiz ¢esitli imkanlardan faydalanarak gerek alt yap1 gerekse bilimsel amagh
projeler hazirlamaktadirlar. Ogr. Gér. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC danismanliginda biri
2024 y1l1 Agustos ayinda tamamlanmis (Kanit C.1.2-1), digeri yiiriitiilmekte olan toplam 2 proje
danismanligi ile Ogr. Gor. Samet DOGAN danismanliginda 1 adet olmak iizere, toplamda 3
adet 6grenci projesi, TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A) programi
tarafindan desteklenmistir (Kamt C.1.2-2, C.1.2-3). Ilgili projelerde de Veteriner Arastirma ve
Uygulama Laboratuvari ile Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Olgme Teknigi ve Uygulama

laboratuvari alt yapisi kullanilmistir.

C.1.2 Kamt Listesi:

Kamt C.1.2-1: Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC’m TUBITAK proje

sonuglandirma belgesi

Kamt C.1.2-2: Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC a ait TUBITAK 2209A

projesi akademik danismanlik belgesi

Kanit C.1.2-3: Ogr. Gor. Samet DOGAN’a ait TUBITAK 2209A projesi akademik

danismanlik belgesi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi

Olqunluk diizeyi 4
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Meslek Yiiksek Okulumuzda gorevli akademik personelin aragtirma gelistirme
faaliyetleri sonucu tirettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi
iken yetkinliklerin asgari seviyesi, Universitemiz Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri ile
belirlenmistir (Kanit C.2.1-1). Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesinde
akademisyenlere, girisimcilere, sanayicilere yonelik ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip
sertifikali “Cevrim i¢i Temel Mentorluk Egitimi”, “Ileri Mentorluk Egitimi”; {iniversitemiz
akademisyenlerine yonelik “Fon Kaynaklari, Proje Hazirlama ve Proje Dongii Y 6netimi (PCM)
Egitimi gibi egitimler verilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmesinin  siirdiiriilebilirliginin  saglanmast i¢in Erasmus kapsaminda degisim
programlarina katilim tesvik edilmekte, cesitli proje tiirlerine yonelik proje yazma ile ilgili
egitimler verilmekte kurum i¢i diizenli egitim ve Kiitliphane tarafindan Web of Science gibi
akademik veri tabanlarinca yiriitilen seminerler diizenlenmektedir. Meslek Yiiksek
Okulumuzda 6grencilerin de arastirma faaliyetlerine katilimi desteklenmektedir (Kanit C.2.1-1,
C.2.1-2,C.2.1-3,C.2.1-4,C.2.1-5)).

C.2.1 Kanit Listesi:

Kamt C.2.1-1: KU Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Y énergesi
Kanit C.2.1-2: Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Kanit C.2.1-3: Erasmus bilgilendirme

Kanit C.2.1-4: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 egitimleri

Kamt C.2.1-5: TUBITAK 2209A 6grenci projeleri destekleri

C.2.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi 4

Universitemiz biinyesinde akademik performanslarin takibi i¢in UNIS sistemi
olusturulmus ve uygulamaya alinmigtir. Sistemde birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirmaci
performanslar1 (makale, kitap, teblig vb.) yil sonlarinda sayisal olarak birim bazinda
degerlendirilmektedir. Y1l bazli performans hedefleri olusturularak, basar1 yiizdeleri 6gretim
eleman1 bazinda bir degerlendirme yapilarak performans izlenmektedir (Kanit C.2.2-1,
C.2.2-2).

C.2.2 Kanit Listesi:

Kanit C.2.2-1: Kastamonu Universitesi akademik veri yonetim sistemi web sayfasi

Kanit C.2.2-2: Akademik birimlere gore 0gretim iiyesi basina diisen yayin sayist web

sayfast
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yoénetimi

Olqunluk diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglar1 arasinda, bulundugu yorenin 6ncelikli ihtiyaglarini
tespit edip bunlarin giderilmesi hususunda gerekli calismalara katki saglamak da yer
almaktadir. Bu bakimdan zaman zaman gelen taleplerin degerlendirilmesiyle, bu taleplere
yonelik seminer, konferans, egitim vb. faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda iizerine diisen
gorevi yerine getirmekte gerek Ogrencilerimizin gerekse yerel halkin bilinglenmesi
calismalarina yardimer olmaktadir.

Bu kapsamda 2024 yilinda asagida yer alan faaliyetler gergeklestirilmistir:

* 30.04.2024 tarihinde IThsangazi Ilge Kaymakam Vekilimiz Neslihan SONMEZOGLU
Baskanliginda Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu Uyelerimizin katilimi ile
kaymakamlik binasi toplanti salonunda Danisma Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir
(Kanit D.1.1-1).

= 08.03.2024 tarihinde Kastamonu Barosu Kadin Haklar1 Komisyonu baskani Av. Seda
CETIN tarafindan meslek yiiksekokulumuzda "Kadm Haklar1" konulu konferans verilmistir
(Kanit D.1.1-2).

= 04.03.2024 tarihinde Kastamonu Barosu baskan1 Av. Ozgiir DEMIR ile Kastamonu Barosu
Hayvan Haklar1 Komisyonu baskani Av. Neslihan KATI tarafindan meslek
yiiksekokulumuzda "Hayvan Haklar1" konulu konferans verilmistir (Kanit D.1.1-3).

= 27.02.2024 tarihinde Kastamonu Emniyet Miidiirliigii ve llge Emniyet Amirligi tarafindan
ogrencilerimize "Siber Suglar ve Sosyal Medya Kullanim1" konulu egitim verilmistir (Kanit
D.1.1-4).

D.1.1 Kanit Listesi:

Kanit D.1.1-1: Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit D.1.1-2: “Kadin Haklar1" konulu konferans ile ilgili web sitesi haberi
Kanit D.1.1-3: "Hayvan Haklar1" konulu konferans ile ilgili web sitesi haberi
Kanit D.1.1-4: "Siber Suglar ve Sosyal Medya Kullanimi" konulu egitim
D.1.2. Kaynaklar

Olqunluk diizeyi 4
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Birimimizde gorev yapan akademik personel, alaninda yetkin ve tecriibeli kisilerden

olugmaktadir. Bununla beraber, gerek 6grencilerimizin gerekse yore halkinin sosyal ve/veya

akademik konulara iliskin bilinglendirilebilmesi i¢in gerekli organizasyonlarin yapilmasini

saglamaktadirlar.

TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A) programi tarafindan
Veterinerlik Boliimii akademik personeli Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC
danismanliginda 2 adet (Kanit D.1.2-1, D.1.2-2) ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
akademik personeli Ogr. Gor. Samet DOGAN danismanliginda 1 adet olmak iizere

toplamda 3 adet 6grenci proje basvurusu desteklenmistir (Kanit D.1.2-3).

Meslek Yiiksekokulumuzun Veterinerlik Béliimii biinyesinde bulunan Koyun Yetistiriciligi
ve Uygulama Unitesinde bulunun koyunlarin bir kismi Kastamonu Universitesi Yonetim

Kurulu karariyla satisa ¢ikartilmistir (Kanit D.1.2-4).

Mesleki Uygulama II Dersi kapsaminda Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK gozetiminde 14 ve
21 Mayis 2024 tarihlerinde Sanfa Tarim ve Hayvancilik isletmesine teknik gezi
diizenlenmistir (Kanit D.1.2-5).

7 Mayis 2024 Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan Koyunculuk iinitemize Mesleki
Uygulama II dersi kapsaminda dersin sorumlusu Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK teknik gezi
diizenledi. (Kanit D.1.2-6).

4 Ekim Hayvanlar1 Korumu Giinii dolayisiyla yiiksekokulumuz "Hayvancilik ve Yaban
Hayat1" 6grenci toplulugu tarafindan hem meslek yiliksekokulumuz hem de ilgemizde
bulunan Sehit Orhan Cengiz Karagam Cok Programli Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik
hayvanlar1 koruma ile ilgili 2 ayn bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Etkinlik
ulusal basinda (Hiirriyet, Haber Tiirk, Yayla Haber, Tosyahaber37) da yer bulmustur
(Kanit D.1.2-7).

Yiiksekokulumuzda Hayvancilik ve Yaban Hayati Toplulugu tarafindan Vatan-Millet
Sevdalist Mehmet Akif ERSOY ve Veteriner Hekimligi Konferansi diizenlenmistir
(Kanit D.1.2-8).

Kastamonu-Sehit Burak Kapucuoglu ilkokulu 2. Smif 6grencilerine, Hayvancilik ve Yaban
Hayat1 Toplulugu 6grencileri esliginde Ogr. Gér. Abdullah SIMSEK tarafindan veteriner

hekimlik mesleginin tanitimina iliskin sunum yapildi (Kanit D.1.2-9).

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY 1n
yiiriitiictisi, Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK’in arastirmaci oldugu ve 2023 yilinda

tamamlanmis olan KU-BAP projesi sonuglarma iliskin ulusal basinda yer alan haberler
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yayimlanmigtir (Kanit D.1.2-10).

= Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY, mantar zehirlenmeleri hakkinda ulusal basina
degerlendirmelerde bulunmustur (Kanit D.1.2-11).

» Veterinerlik Boliimii Ogretim Elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Giilay GIRAY,
Ogr. Gor. Dr. Ruhsen AYDIN KARAAGAC ve Ogr. Gor. Abdullah SIMSEK, 3-5 Eyliil
2024 tarihleri arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ev sahiplinde Canakkale Troya
Kiiltiir Merkez’inde diizenlenen, 4. Uluslararas1 Avrasya Mikoloji Kongresi’ne ortak

caligmalar1 ile katilmislardir. Etkenlik ulusal basinda da (iha.com) yer bulmustur

(Kanit D.1.2-12).

D.1.2 Kanit Listesi:

Kamt D.1.2-1: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A)
Kanit D.1.2-2: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A)
Kanit D.1.2-3: Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (2209-A)
Kanit D.1.2-4: Canli hayvan satis ilani.

Kanit D.1.2-5: Sanfa Tarim ve Hayvancilik isletmesine teknik gezi.

Kanit D.1.2-6: Veterinerlik Boliimiimiiz Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama Unitesi’nde

uygulama dersi.
Kanit D.1.2-7: 4 Ekim Hayvanlar1 Korumu Giinii etkinligi web sitesi haberi.

Kanit D.1.2-8: Mehmet Akif ERSOY ve Veteriner Hekimligi Konferansi hakkinda web
sitesi haberi

Kanit D.1.2-9: Kastamonu-Sehit Burak Kapucuoglu Ilkokulu 2. Smmf &grencilerine

yonelik meslek tanitimi faaliyetine iliskin web sitesi haberi

Kanit D.1.2-10: Ahirlarda olusan kiif ve mantarlarin insan ve hayvan sagligina zararlari

projesi sonuglarina iligskin web sitesi haberi

Kanit D.1.2-11: Mantar zehirlenmeleri hakkinda ulusal basinda yer alan haber
Kanit D.1.2-12: 4. Uluslararas: Avrasya Mikoloji Kongresi web sitesi haberi
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olqunluk diizeyi 2

2024 yili kapsaminda Birimimizde toplumsal katki siireclerine iliskin agsagida yer alan

faaliyetler planlanmis. Ancak gerceklestirilememistir. Bu siireglere yonelik PUKO dongiisii
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hazirlanmis olup (Kanit D.2.1-1), asagida yer alan ilgili faaliyetler 2025 yili kapsaminda

organize edilmeye ¢aligilacaktir.
* Birimimiz biinyesinde 6grenci topluluklarinin sayisinin arttirilmasi

= Ogrencilerimize yénelik ilimiz biinyesinde kiiltiirel gezi ve tur organizasyonlar

yapilmasinin tesvik edilmesi

= Sokak hayvanlarini koruma, besleme ve barinma ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik

cesitli organizasyonlarin yapilmasina katki saglanmasi

= fhsangazi ilgesi ortadgretim ve lise dgrencilerine yonelik meslek tanitim giinleri

diizenlenmesi

» “Kadma Siddet” ve “Hayvan Haklar1” konularinda 6grencilerimiz ve ilge halkina

yonelik konferanslarin diizenlenmesi

= Arazi toplulastirma, sulama ve kadastro konularinda ilge halkina yo6nelik bilgilendirici

toplantilar diizenlenmesi
» Hayvan saglig1 ve bakimi konusunda bilgilendirici toplantilar diizenlenmesi
» Gida saglig1 ve giivenligi konusunda bilgilendirici toplantilar diizenlenmesi

D.2.1 Kanit Listesi:

Kanit D.2.1-1: Toplumsal Katk1 Siireclerine iliskin PUKO listesi (PUKO D-1)

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler:

1. Kalite yonetim sistemini uygulamada kararl1 ve destek veren etkin liderlik yapan
yonetim

2. Yonetim siire¢lerinde TS EN ISO 9001.2015 standardinin uygulanmasi

3. MYO’da gorev yapan akademik ve idari personel ile aktif kayith 6grencilerin kalite

konusunda bilgilendirilmis olmalar1 ve bireylerin bu siirece katki sunmalari

4. Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda boliimler ve MYO biinyesinde kalite
komisyonu basta olmak {iizere, ihtiyag duyulan konulara yonelik yeter sayida
komisyon olusturulmus olup siireclerin takibi ve iyilestirilmesine yonelik olarak

faaliyetlerin yapiliyor olmasi
5. Danisma kurulunun bulunmasi ve periyodik olarak i¢/dis paydas toplantilarinin

48



yapiliyor olmasi

6. Boliimlerde gorev yapan 6gretim elamanlarinin alaninda yetkin olmalarinin yani sira

akademik olarak ilerlemeye yonelik faaliyetlerde bulunuyor olmast

7. Liderlik, yoOnetisim ve kalite faaliyetlerinin izlenebilirligin saglanmasi1 ve
degerlendirilebilmesi i¢in MYO Kalite Komisyonu biinyesinde Liderlik, Y6netisim

ve Kalite Alt Komisyonunun kurulmug olmasi

8. Liderlik ve yonetisim siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin etkin bir

sekilde benimsenmesi.
9. Tiim paydaslarin katilimini tesvik eden katilimer yonetim kiiltiirlintin gliglenmesi.
Gelismeye Acik Yonler:
1. Mezunlarla iligkilerin daha sistematik stirdiiriilme ihtiyaci

v Mezun takibinin 2024 yili sonuna dogru sistemli bir sekilde yapilmaya baslanmasi
ve mezun iletisim sisteminde bulunan 6grenci iletisim bilgilerinin ¢ogunun giincel

olmamasi sebebiyle istenilen diizeyde mezun kaydi ve takibi yapilamamasi

v Mezun Ogrenci temsilcilerinin galistyor olmalari nedeniyle ilgili komisyon

toplantilarina katiliminda aksamalar olmasi

2. Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmasi amaciyla gerekli egitim g¢aligmalarin

artirtlmasi ihtiyaci

v' 2 yillik 6n lisans egitiminde kalite bilinci olusan Ogrencilerin mezuniyeti
sonrasinda egitim ve {iiniversite hayatina yeni baslayan ogrencilerde kalite
siireclerinin &gretilmesi ve bunun igsellestirilmesi icin gereken calismalarin
yapilmasi gerekliligi

3. Paydaglarin karar alma siire¢lerine katiliminin artirilmasi ihtiyaci,

4. Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirmak amaciyla egitimlerin artirilmasi ihtiyaci,

5. PUKO déngiisiiniin MYO’nun tiim birimlerinde sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi
ithtiyaci olmasi.

v" Liderligin izleme degerlendirmesi igin periyodik olarak buna yonelik giincel
anketlerin yapilmasi ve bunlarin degerlendirilmesi ihtiyaci

v Ogrencilere yonelik memnuniyet anketlerinde yanitlarin gergekei olabilmesi
acisindan, anket uygulamalart Oncesinde ogrencilere anketler konusunda

bilgilendirici farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi ihtiyact
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2. EGITIM ve OGRETIM

Giiclii Yonler:

1. Akademik kadronun yetkin, istekli ve dinamik olmasi

v

Mevcut dgretim elemanlarinin bircogunun (% 43, 6/14) doktora egitimlerini

tamamlamis olmasi, geri kalaninin da yiiksek lisans mezunu olmasi (% 57, 8/14)

2. MYO’da aktif olan tiim programlarda tiim ders bilgi paketlerinin Bologna Siireclerine

uygun sekilde tamamlanmis olmasi

v

Program 6grenme amaglariin ve 6grenme c¢iktilarinin TYYC’ye uyumlu bir

sekilde hazirlanmis olmasi ve hazirlanmasi,

Programlarin 6gretim planlarinda yer alan derslerin dagiliminin, boliimlerdeki

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilmast,

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenebilirligin saglanmasi ve degerlendirilebilmesi

igin MYO Kalite Komisyonu biinyesinde Egitim ve Ogretim Alt Komisyonunun

kurulmus olmasi

4. Ogrenci ders memnuniyet anketlerinin uygulanmaya baslanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

1. 2023-2024 egitim Ogretim giliz yariyil itibariyle prefabrike binada egitim-6gretim

faaliyetlerine devam edilmekte oldugundan fiziki kosullarin gerek teorik gerekse

uygulama derslerinin saglikl yiiriitiilebilmesi bakimindan yetersiz olmasi

v

Prefabrike yapida 1s1 izolasyonunun yetersiz olmasi nedeniyle gerek sinif gerekse
ofis ortamlarinin giinesli havalarda asir1 sicak ve havasiz olmasi, soguk havalarda

ise kuvvetli 1sitma sistemi olmasina ragmen soguk olmasi,

Binada ses yalitiminin olmamasi nedeniyle gerek sinif gerekse ofis ortamlarinda

sessiz ve sakin ¢aligma yapilamamasi,

Uygulamali dersleri i¢in gerekli ve yeterli seviyede Ogrenci laboratuvarlarinin

olmamasi

MYO binasinda fiziki alan yetersizligi nedeniyle 6grencilerin gerek akademik
gerekse sosyal olarak kullanilabilecekleri ortamlarin sunulamamasi (kiitiiphane,

kantin, konferans salonu vb.)

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yiiriitebilmeleri bakimindan gerekli
olan bireysel ofis ortaminin sunulamamasi (6 ve 8 kisilik odalarin kullanilmasi

zorunlulugu)
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3.
4.

v' Kapsamli  bilimsel akademik ¢aligmalarin  yapilabilecegi, projelerin

yiiriitiilebilecegi arastirma laboratuvari alt yapisinin olmamasi
Ogrenci anket sonuglarma gore 6nlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari’nin hayata gecirilmesi

Planh ve sistematik stirdiiriilecek egiticilerin egitimi faaliyetlerinin uygulanmasi

3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler:

1.

10.

11.

12.

13.

MYO’nun alaninda uzman, tecriibeli, dinamik ve akademik kariyer yapan bir

akademik kadroya sahip olmasi,

Stratejik planda hedeflenen Ogrenci ve Ogretim iyeleri tarafindan yliriitiilen

TUBITAK projelerinin olmast,

Universite Rektorliigii tarafindan uygulanan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek
amaciyla atama ve yiikseltme kriterlerinde, ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma

sartinin bulunmasi,
Ulusal diizeyde yiiriitiilmiis ortak arastirmalarin bulunmasi,
Ogrencilerin arastirma siirecine katiliminin artryor olmast,

MYO o6gretim elemanlar: tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan yayinlarin

nitelik ve nicelik bakimindan artiyor olmasi,

Arastirma  gelistirme faaliyetlerinin izlenebilirligin saglanmasi ve
degerlendirilebilmesi i¢in MYO Kalite Komisyonu biinyesinde Arastirma Geligtirme

Komisyonunun kurulmus olmasi,

Arastirma performansinin izlenmesi icin Kastamonu Universitesi Akademik Veri

Yonetim Sisteminin (UNIS Otomasyonu) kullanilmasi
I¢ ve dis paydaslari bir araya getiren odakli toplant: ve etkinliklerin diizenlenmesi

Birim biinyesinde disiplinler aras1 arastirmalari destekleyen isbirlik¢i ¢alisma

kiltliriiniin tesvik edilmesi

Akademik tesvik sistemi araciligi ile aragtirma ¢iktilarinin nicelik ve nitelik agisindan

artirtlmasina yonelik motivasyon saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina erisim ve basvuru konusunda akademik

kadroya diizenli destek ve rehberlik saglanmasi

Thsangazi Ilgesi’nde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
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bilimsel ¢alismalarin yapiliyor olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

1.

Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katilimina yeterli

maddi destegin saglanmasi ihtiyaci,

Kapsamli bilimsel akademik calismalarin yapilabilecegi, projelerin yiiriitiilebilecegi

arastirma laboratuvari alt yapisinin olmamasi

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin topluma katki boyutunun daha goriiniir hale

getirilmesi

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

1.

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenebilirligin saglanmasi ve degerlendirilebilmesi
icin MYO Kalite Komisyonu biinyesinde Toplumsal Katki Komisyonunun kurulmus

olmasi,

MYO 6grencilerinin yiiriitiicii olarak TUBITAK 2209A Projeleri yapmak iizere tesvik

edilmesi ve kendilerine proje danismanligi destegi verilmesi

Ogrencilerimizin ve yerel halkin bilinglenmesine katki saglamak amaciyla, giincel

konular1 kapsayan ¢esitli konferanslar organize edilmesi

Veterinerlik Boliimii biinyesinde bulunan Koyun Yetistiriciligi ve Uygulama
Unitesinde bulunun koyunlarin Kurban Bayramlarinda Kastamonu Universitesi
Yonetim Kurulu karartyla satisa ¢ikartiimasi ile hem Universitemiz Doner Sermaye
biitgesine hem de ilge halkinin kurbanlik hayvan ihtiyacinin karsilanmasina katki

sunulmasi

Yerel diizeyde toplumsal fayda saglayan projelere aktif katilim saglanmasi
Toplumsal sorunlara ¢oziim tiretmeyi hedefleyen 6grenci projelerinin tesvik edilmesi
ve desteklenmesi

Kamu kurumlar, 6zel sektdor ve sivil toplum kuruluslart ile is birliklerinin

cesitlendirilmesi

Gelismeye Acik Yonler:

1. Sosyal sorumluluk projeleri i¢in gereken mali imkanlarin saglanabilmesi igin

ortakliklar ve kaynak arayiglarinin arttirilmasi

v MYO ile kamu ve sivil toplum orgiitleri arasinda siirdiirtilebilir ortakliklarinin
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saglanmasi
v Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi1 hakkinda paydas katiliminin artirilma
ihtiyaci
2. Ogrenci topluluklar ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik yapilma ihtiyaci

v Toplumsal katk: faaliyetlerini yonlendirecek ve yiiriitecek yeterli sayida 6grenci

toplulugunun olmamasi

3. Ogrenci ve personele ydnelik olarak sosyal sorumluluk projeleri yazma egitimlerinin

gergeklestirilmesi

4. Mezunlar ve yerel paydaglarla stirdiiriilebilir toplumsal katki projeleri gelistirilmesi

EKLER

Ek-1: Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Birim ¢
Degerlendirme Raporu Kanit Listesi (237 adet kanit)
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